Uchwata Nr 84/335/13
Zarzadu Powiatu Grajewskiego

z dnia 17 stycznia 2013 r.

w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w
Grajewie.

Na podstawie art. 36 ust. | ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558,
Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 162,
poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 167, poz. 1759, z 2007 Nr 173, poz. 1218, z 2008
r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz.1458; z 2009 r. Nr 92, poz. 753, Nr 157, poz. 1241; z 2010
r. Nr 28, poz. 142, Nr 28, poz. 146, Nr 40, poz. 230, Nr 106, poz. 675, z 2011 r. Nr 21, poz.
113, Nr 149, poz. 887, Nr 217, poz. 1281), Zarzad Powiatu Grajewskiego uchwala, co
nastepuje:

§1

Ustala si¢ Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Grajewie,
jak zalacznik do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Kierownikowi Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w
Grajewie.

§3
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
§4

Traci moc uchwata Nr 47/175/12 Zarzadu Powiatu Grajewskiego z dnia 22 lutego 2012 r. w
sprawie Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Grajewie.

Zarzgd Powiatu Grajewskiego:
Czlonkowie Zarzqdu: Przewodniczgcy Zarzgdu:

Alicja Rutkowska: ...l Jarostaw Augustowski: .....................
Hanna Kulesza: .................cooiiinit.
Dariusz LatarowskKi: ..........................

Waldemar Remfeld: ..........................



Zatacznik

do Uchwaty nr 84/335/13.
Zarzadu Powiatu Grajewskiego
z dnia 17 stycznia 2013 .

Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Grajewie

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

1. Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Grajewie, zwany
dalej ,regulaminem" okre§la szczegétowa organizacje, zakres oraz tryb pracy
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzime w Grajewie.

2. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Grajewie, zwane dalej ,,Centrum", jest
jednostka organizacyjng wchodzaca w sktad powiatowej administracji zespolonej i dziata
na podstawie:

1) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr
142,poz. 1592, z pdzn. zm.)

2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157 , poz. 1240
Z pOzn. zm.);

3) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U.z 2009r. Nr 175, poz.
1362, z p6zn. zm.)

4) ustawy z dnia 9 czerwca 201 1r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (Dz.
U. Nr 149 poz. 887 z p6zn. zm.)

5) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 z p6zn. zm.);

6) ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 180,
poz. 1493 z pézn. zm.)

7) Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 1994 r.
Nr 111, poz. 535 z p6zn. zm.);

3. Centrum realizuje zadania powiatu z zakresu pomocy spotecznej, jak réwniez okreslone
w nastepujacych aktach normatywnych:

1) w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych

2) ustawie o0 ochronie zdrowia psychicznego,

3) ustawie o finansach publicznych,

4) innych ustaw.

4. Podstawa gospodarki finansowej Centrum jest plan finansowy obejmujacy dochody i
wydatki, opracowany zgodnie z uchwalonym budzetem.



Rozdzial 11
Organizacja Centrum

w

§2

Centrum obejmuje swym zasi¢giem dzialania obszar powiatu grajewskiego. Siedziba
Centrum jest miasto Grajewo.

Kierownik kieruje Centrum przy pomocy Gltownego ksiegowego 1 pozostatych
pracownikow Centrum.

Kierownik Centrum jest zatrudniany i zwalniany przez Zarzad Powiatu Grajewskiego.
Kierownik kieruje catoksztattem dziatalnos$ci Centrum i reprezentuje go na zewnatrz.

§3

=

Gloéwny ksiggowy zapewnia realizacj¢ polityki finansowej Centrum.

2. Gtowny ksiegowy wykonuje okreslone przepisami obowigzki w zakresie
rachunkowosci.

3. Do zadan Gléwnego ksiggowego nalezy ponadto nadzorowanie prac zwigzanych z

opracowywaniem 1 realizacja budzetu Centrum 1 zapewnienie biezacej kontroli jego

wykonania.

§4

W sktad Centrum wchodzg nastgpujace komorki organizacyjne i stanowiska pracy:

1) Pion Finansowo-Ksiggowy,

2) Pion ds. Pomocy Spotecznej,

3) Pion ds. Pomocy Niepetnosprawnym,

4) Zespo6t do spraw Pieczy Zastepczej,

5) Powiatowy Zespot do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci.

Kierownik Centrum bezpos$rednio nadzoruje wszystkie komoérki organizacyjne, oraz
odpowiada za realizacj¢ zadan ustawowych.

Kierownik dysponuje srodkami finansowymi Centrum oraz ponosi odpowiedzialno$¢ za
ich prawidtowe wykorzystanie.

§5

Zadania wspolne dla wszystkich pionow:

1.
2.

3.

ok~

Opracowywanie propozycji do rocznych planéw pracy.

Inicjowanie 1 podejmowanie przedsigwzi¢¢ organizacyjnych w celu zapewnienia
wlasciwej 1 terminowe;j realizacji zadan

Organizowanie wykonywania zadan natozonych na Staroste przepisami ustaw w celu ich
wykonania.

Organizowanie wykonywania zarzadzen i polecen Kierownika Centrum.

Rozpatrywanie skarg kierowanych do Starosty, Zarzadu Powiatu, badanie zasadnosci
skarg, analizowanie Zrédet 1 przyczyn ich powstania, podejmowanie dzialan
zapewniajacych nalezyte 1 terminowe zalatwianie skarg, przyjmowanie interesantow i
udzielenie im wyjasnien.

Podejmowanie  dziatah  zapewniajacych  nalezyte i terminowe zalatwianie spraw
kierowanych przez Rzecznika Praw Obywatelskich,



7.

10.

11.

12.
13.

Do

Przygotowanie niezb¢dnych materialdbw 1 wykonywanie czynno$ci zwigzanych ze
wspotdziataniem z organami administracji oraz innymi jednostkami organizacyjnymi
realizujacymi zadania pomocy spoteczne;.

Organizowanie i podejmowanie niezbgdnych przedsigwzig¢ w celu ochrony tajemnicy
panstwowej 1 stuzbowe;.

Organizowanie 1 podejmowanie niezbednych przedsigwzie¢ w celu ochrony
przeciwpozarowej.

Przygotowywanie projektéw uchwat Rady i Zarzadu Powiatu, z zakresu funkcjonowania
Centrum.

Wspoltdziatanie z jednostkami  panstwowymi, samorzadowymi, organizacjami
spotecznymi, charytatywnymi oraz zwigzkami wyznaniowymi.

Opracowywanie wymaganych sprawozdan statystycznych.

Wykonywanie innych zadan zgodnie z kompetencjga Starosty, Zarzadu Powiatu
i Kierownika Centrum.

§ 6

kompetencji Kierownika Centrum nalezy w szczegdlnosci:

1. Nadzorowanie organizacji pracy, realizacji zadan Centrum i przestrzegania jego
Regulaminu.

2. Reprezentowanie Centrum na zewnatrz.

3. Wykonywanie uprawnien zwierzchnika stuzbowego wobec pracownikéw Centrum z
zakresu prawa pracy, z wyjatkami przewidzianymi w odrebnych przepisach.

4. Zapewnienie realizacji zadan w zakresie uchwal Rady i1 Zarzadu.

Wykonywanie zarzadzen, wytycznych i instrukcji organu zatozycielskiego.

6. Ustalanie zakresow czynno$ci, uprawnien, upowaznien 1 odpowiedzialno$ci
pracownikow Centrum, oraz zadan wynikajacych z plandow 1 przedsiewzieé
organizacyjnych.

7. Ustalanie wynagrodzen pracownikow zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie zasad
wynagradzania pracownikéw jednostek organizacyjnych samorzadu terytorialnego.

8. Podejmowanie decyzji oraz wydawanie zarzadzen, instrukcji, regulaminéw i polecen
zgodnie z zakresem dziatania.

9. Dbanie o wlasciwe warunki pracy oraz zabezpieczenie mienia Centrum przed
kradzieza 1 dewastacja.

10. Nadzorowanie przestrzegania obowigzujagcych przepisow prawa oraz tajemnicy
stuzbowe;j.

11. Organizowanie szkolen, kurséw, seminariow dla kadr pomocy spotecznej z terenu
powiatu, oraz dla organizacji pozarzadowych.

12. Przedstawianie Radzie Powiatu corocznych sprawozdan z dziatalnosci Centrum i
wykazu potrzeb w zakresie pomocy spoleczne;.

o

§7

Do zadan Pionu Finansowo - Ksiggowego naleza sprawy kompleksowego planowania
budzetu w zakresie finansowym 1 rzeczowym, analizowanie oceny kontroli oraz
sprawozdawczosci 1 jego realizacji, obstugi finansowo - ksiggowej i gospodarczej
Centrum, a w szczegolnosci:
1) koordynacja prac w =zakresie opracowywania budzetu, szczegdlowego
uktadu wykonawczego, koordynacja prac planistycznych,



2)

3)

4)

5)
6)

wykonywanie funkcji dysponenta $rodkéw  budzetu, przekazywanie
srodkow podleglych dysponentom, sporzadzanie wymaganych sprawozdan
z wykonania budzetu, srodkoéw pozabudzetowych oraz realizacja zadan
inwestycyjnych,

obstluga finansowo - ksiegowa w zakresie budzetu 1 $rodkéw
pozabudzetowych, opiniowanie projektow aktow prawnych Kierownika
Centrum oraz decyzji rodzacych skutki finansowe,

gospodarowanie rzeczowymi sktadnikami majatkowymi oraz
wspoOtpraca 1 wspoéldziatanie w tym zakresie z pozostatymi Zespolami
Centrum,

miesigczne rozliczanie faktur,

planowanie 1 realizacja inwestycji, remontow oraz zakupow inwestycyjnych
1 opracowanie sprawozdawczo$ci w tym zakresie.

2. Do zadan Gltownego ksiggowego nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)

prowadzenie  rachunkowos$ci jednostki  zgodnie z  obowigzujacymi
przepisami i zasadami,

organizowanie sporzadzania, obiegu, archiwowania i kontroli dokumentow w
sposOb  zapewniajacy wlasciwy przebieg operacji gospodarczych, ochrong
mienia bedacego w posiadaniu Centrum, sporzadzanie kalkulacji wynikajacych
kosztéw wykonywania zadan oraz sprawozdawczosci finansowej,

biezace 1 prawidlowe prowadzenia ksiggowosci oraz sporzadzanie
kalkulacji ~ wynikowej kosztow wykonywanych zadan, sprawozdawczosci
finansowej w sposdéb umozliwiajacy terminowe przekazywanie informacji
ekonomicznych, ochron¢ mienia begdacego w posiadaniu Centrum, oraz
terminowe 1 prawidlowe rozliczanie 0oso6b majacych odpowiedzialno$¢ za to
mienie, prawidlowe 1 terminowe dokonywanie rozliczen finansowych,
nadzorowanie catoksztaltu prac z zakresu rachunkowosci, wykonywanych
przez poszczegdlne komorki organizacyjne oraz jednostki niebilansujace
samodzielnie,

prowadzenie gospodarki finansowej Centrum zgodnie z obowigzujacymi
zasadami, polegajace zwlaszcza na: wykonywaniu dyspozycji Srodkami
pieni¢znymi zgodnie z przepisami dotyczacymi zasad wykonywania budzetu,
gospodarki $Srodkami pozabudzetowymi 1 innymi bgdagcymi w dyspozycji
jednostki, zapewnienie pod wzgledem finansowym prawidlowosci umow
zawieranych przez jednostke, przestrzeganie zasad rozliczen pienigznych
1 ochrony warto$ci pienigznych, zapewnienie terminowego $ciggania
naleznosci 1 dochodzenia rozliczen spornych oraz sptaty zobowigzan,

analiza §rodkéw przydzielonych z budzetu,

kierowanie praca podlegtych pracownikow,

opracowywanie projektow przepisow wewngtrznych wydawanych przez
Kierownika  Centrum, dotyczacych prowadzenia rachunkowosci, a w
szczegdlnosci  zaktadowego planu kont, obiegu dokumentéw, zasad
prowadzenia i rozliczania inwentaryzacji,

kontrola legalnosci dokumentow dotyczacych wykonania budzetu i ich analiza.

§8

Do zadan Pionu ds. Pomocy Spotecznej naleza w szczegodlnosci:
1. Opracowanie i realizacja powiatowej strategii rozwigzywania problemow spotecznych, ze
szczegolnym uwzglednieniem programéw pomocy spolecznej, wspierania 0sOb



N

10.
11.
12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

niepetnosprawnych 1 innych, ktorych celem jest integracja oséb i rodzin z grup
szczegblnego ryzyka - po konsultacji z wlasciwymi terytorialnie gminami;

Prowadzenie specjalistycznego poradnictwa;

Przyznawanie pomocy pieni¢znej na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie nauki
osobom opuszczajgcym domy pomocy spotecznej dla dzieci 1 mlodziezy
niepetnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy
oraz schroniska dla nieletnich, zaktady poprawcze, specjalne o$rodki szkolno-
wychowawcze lub mtodziezowe os$rodki wychowawcze;

Pomoc w integracji ze srodowiskiem 0s6b majacych trudnosci w przystosowaniu si¢ do
zycia, milodziezy opuszczajacej domy pomocy spolecznej dla dzieci 1 miodziezy
niepetnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy
oraz schroniska dla nieletnich, zaklady poprawcze, specjalne osrodki szkolno-
wychowawcze lub  mlodziezowe osrodki  wychowawcze, majacych  braki
W przystosowaniu si¢;

Pomoc osobom majgcym trudno$ci w integracji ze srodowiskiem, ktore otrzymaty status
uchodzcy;

Pomoc osobom majacym trudnosci w przystosowaniu si¢ do zycia po zwolnieniu
z zakladu karnego;

Prowadzenie i rozw¢j infrastruktury doméw pomocy spotecznej o zasiegu ponadgminnym
oraz umieszczanie w nich skierowanych osob;

Prowadzenie mieszkan chronionych dla oséb z terenu wigcej niz jednej gminy oraz
powiatowych o$rodkow wsparcia, w tym domoéw dla matek z matoletnimi dzieémi i1 kobiet
w ciazy, z wylaczeniem S$rodowiskowych doméw samopomocy i innych osrodkéw
wsparcia dla 0sob z zaburzeniami psychicznymi;

Prowadzenie osrodkow interwencji kryzysowej;

Udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach;

Szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr pomocy spolecznej z terenu powiatu;
Doradztwo metodyczne dla kierownikéw i pracownikow jednostek organizacyjnych
pomocy spotecznej z terenu powiatu;

Podejmowanie innych dziatah wynikajacych z rozeznanych potrzeb, w tym tworzenie
1 realizacja programow ostonowych;

Sporzadzanie sprawozdawczo$ci oraz przekazywanie jej wlasciwemu wojewodzie,
rowniez w formie dokumentu elektronicznego, =z zastosowaniem  systemu
teleinformatycznego;

Sporzadzanie, zgodnie z art. 16a ustawy z dnia 12 marca 2004r. (Dz. U. z 2009r. Nr 175,
poz. 1362 z p6zn. zm.) o pomocy spotecznej, oceny w zakresie pomocy spolecznej;
Pomoc uchodzcom w zakresie indywidualnego programu integracji oraz optacanie za te
osoby skladek na ubezpieczenie zdrowotne okre§lonych w przepisach o powszechnym
ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia;

Prowadzenie i rozwdj infrastruktury osrodkéw wsparcia dla os6b z zaburzeniami
psychicznymi;

Realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programoéw pomocy spolecznej, majacych na
celu ochrong¢ poziomu zycia osob, rodzin 1 grup spolecznych oraz rozwdj
specjalistycznego wsparcia;

Realizowanie dla kombatantow i1 osob represjonowanych zadan w zakresie opieki
zdrowotnej 1 ushug opiekunczych;

Dokonywanie analiz sytuacji zyciowe] kombatantow 1 0sOb represjonowanych oraz
podejmowanie w tym zakresie stosownych inicjatyw;

Podejmowanie innych dziatan wynikajacych z rozeznanych potrzeb.



22.

23.

24,
25.

26.

217.

Opracowanie i realizacja powiatowego programu przeciwdziatania przemocy w rodzinie
oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie;

Opracowanie i realizacja programow stuzacych dziataniom profilaktycznym majacym na
celu udzielenie specjalistycznej pomocy, zwlaszcza w zakresie promowania i wdrozenia
prawidlowych metod wychowawczych w stosunku do dzieci w rodzinach zagrozonych
przemocag w rodzinie;

Zapewnienie osobom dotknigtym przemoca w rodzinie miejsc w osrodkach wsparcia;
Zapewnienie osobom dotknietym przemocg w rodzinie miejsc w osrodkach interwencji
kryzysoweyj;

Tworzenie iprowadzenie specjalistycznych osrodkow wsparcia dla ofiar przemocy
w rodzinie;

Opracowanie i realizacja programow oddziatywan korekcyjno — edukacyjnych dla osob
stosujgcych przemoc w rodzinie.

§9

Do zadan Pionu do spraw Pomocy Niepelhosprawnym naleza w szczegdlnosci:

1.

N

10.
11.
12.
13.

Opracowywanie i realizacja, zgodnych z powiatowa strategia dotyczaca rozwigzywania
problemow  spotecznych, powiatowych programéw dzialan na rzecz 0sob
niepelnosprawnych w zakresie rehabilitacji spolecznej 1 przestrzegania praw 0sob
niepetnosprawnych.

Podejmowanie dziatan zmierzajacych do ograniczania skutkow niepetnosprawnosci.
Opracowywanie i przedstawianie planoéw zadan i informacji z prowadzonej dziatalnosci
oraz ich udostepnianie na potrzeby samorzadu wojewodztwa.

Wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi i fundacjami dzialajacymi na rzecz osob
niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji spotecznej tych osob.

Dofinansowanie uczestnictwa 0s0b niepelnosprawnych 1 ich opiekunéw w turnusach
rehabilitacyjnych.

Dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji 1 turystyki os6b niepetnosprawnych.
Dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne
1 $rodki pomocnicze przyznawane osobom niepetnosprawnym na podstawie odrgbnych
przepisow.

Dofinansowanie likwidacji  barier architektonicznych, w komunikowaniu si¢
1 technicznych, w zwigzku z indywidualnymi potrzebami oséb niepetnosprawnych.
Dofinansowanie rehabilitacji dzieci i mtodziezy.

Dofinansowanie ustug thumacza jezyka migowego lub thumacza-przewodnika.
Dofinansowanie kosztow tworzenia i dziatania warsztatow terapii zajgciowe;.
Sporzadzanie planéw rzeczowo - finansowych do PFRON.

Obsluga administracyjna Centrum.

§ 10

Do zadan Zespotu do spraw Pieczy Zastgpczej naleza w szczegdlnosci:

1.

Opracowanie i realizacja 3-letnich powiatowych programow dotyczacych rozwoju pieczy
zastgpczej, zawierajacych migdzy innymi coroczny limit rodzin zastgpczych
zawodowych;

Zapewnienie dzieciom pieczy zastgpcze] w rodzinach zastgpczych, rodzinnych domach
dziecka oraz w placowkach opiekunczo-wychowawczych;



3. Organizowanie wsparcia osobom usamodzielnianym opuszczajacym rodziny zastepcze,
rodzinne domy dziecka oraz placowki opiekunczo-wychowawcze i regionalne placowki
opiekunczo-terapeutyczne, przez wspieranie procesu usamodzielnienia;

4. Tworzenie warunkéw do powstawania i dziatania rodzin zastepczych, rodzinnych domoéw
dziecka i rodzin pomocowych;

5. Prowadzenie placowek opiekunczo-wychowawczych oraz placowek wsparcia dziennego
o0 zasiggu ponadgminnym;

6. Organizowanie szkolen dla rodzin zastepczych, prowadzacych rodzinne domy dziecka,
rodzin pomocowych 1 dyrektorow placowek opiekunczo-wychowawczych typu
rodzinnego oraz kandydatéw do pehlienia funkcji rodziny zastgpczej, prowadzenia
rodzinnego domu dziecka lub pelnienia funkcji dyrektora placowki opiekunczo-
wychowawczej typu rodzinnego;

7. Organizowanie wsparcia dla rodzinnej pieczy zastgpczej, w szczegolnosci przez tworzenie
warunkow do powstawania:

1) grup wsparcia,
2) specjalistycznego poradnictwa;

8. Powotywanie centrow administracyjnych do obstugi placoéwek opiekunczo-
wychowawczych;

9. Pelnienie funkcji organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej.

10. Zapewnienie przeprowadzenia przyjetemu do pieczy zastgpczej dziecku niezbednych
badan lekarskich;

11. Prowadzenie rejestru danych, o ktorym mowa w art. 46 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r.
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (Dz. U. Nr 149 poz. 887 z pozn. zm.);

12. Kompletowanie we wspolpracy z wlasciwym osrodkiem pomocy spotecznej dokumentacji
zwigzanej z przygotowaniem dziecka do umieszczenia w rodzinie zastgpczej albo
rodzinnym domu dziecka;

13) finansowanie:

a) $wiadczen pieni¢znych dotyczacych dzieci z terenu powiatu, umieszczonych w rodzinach
zastepczych, rodzinnych domach dziecka, placowkach opiekunczo-wychowawczych,
regionalnych  placowkach  opiekunczo-terapeutycznych, interwencyjnych osrodkach
preadopcyjnych lub rodzinach pomocowych, na jego terenie lub na terenie innego powiatu,

b) pomocy przyznawanej osobom usamodzielnianym opuszczajacym rodziny zastgpcze,
rodzinne domy dziecka, placowki opiekunczo-wychowawcze lub regionalne placowki
opiekunczo-terapeutyczne,

c) szkolen dla kandydatow do pehnienia funkcji rodziny zastepczej, prowadzenia rodzinnego
domu dziecka lub pehienia funkcji dyrektora placowki opiekunczo-wychowawczej typu
rodzinnego oraz szkolef dla rodzin zastgpczych, prowadzacych rodzinne domy dziecka oraz
dyrektorow placowek opiekunczo-wychowawczych typu rodzinnego;

14) sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny i systemu
pieczy zastepczej oraz przekazywanie ich wlasciwemu wojewodzie, w wersji elektronicznej,
z zastosowaniem systemu teleinformatycznego, o ktorym mowa w art. 187 ust. 3 ustawy
z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. Nr 149
p0z.887 z pdzn. zm.);

15) przekazywanie do biura informacji gospodarczej informacji, 0 ktérej mowa w art. 193 ust.
8 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U.
Nr 149, poz.887 z p6zn. zm.)



oraz jako zadania zlecone z zakresu administracji rzadowej realizowanych przez powiat

nalezy:

16) realizacja zadan wynikajacych zrzadowych programow wspierania rodziny i Systemu
pieczy zastepczej;

17) finansowanie pobytu w pieczy zastgpczej osob, o ktorych mowa w art. 5 ust. 3 ustawy
z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. Nr 149
p0z.887 z pézn. zm.).

§11

1. Centrum zapewnia obstuge administracyjng Powiatowego Zespolu ds. Orzekania o
Niepetnosprawnosci, ktory realizuje zadania okreslone w odrgbnych przepisach, a w
szczegblnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

Orzekanie o niepelnosprawnosci,

Orzekanie o stopniu niepelnosprawnosci,

Orzekanie o wskazaniach do ulg i uprawnien,

Wydawanie legitymacji dokumentujacych niepelnosprawnosc,

Prowadzenie sprawozdawczosci z dziatalnosci Zespotu dla potrzeb Wojewodzkiego
Zespotu ds. Orzekania 0 Niepelnosprawnosci.

2. Powotywany przez Staroste Grajewskiego Przewodniczacy Powiatowego Zespotu ds.
Orzekania o Niepelnosprawnosci jest pracownikiem Centrum, do jego zadan nalezy:

1)
2)

3)

Organizowanie i kierowanie pracg Zespotu oraz reprezentowanie go na zewnatrz,
Wyznaczanie sposroéd cztonkow Zespotu sktaddéw orzekajacych i1 przewodniczacych
sktadoéw orzekajacych,

Sporzadzanie sprawozdan, informacji i ocen oraz przedkladanie ich stosownym
wiladzom.

Rozdzial 111
Kierowanie Centrum

§12

1. Praca Centrum kieruje Kierownik na zasadzie jednoosobowego kierownictwa.
2. Do obowiazkéw Kierownika nalezy w szczegdlnos$ci:

1) wydawanie decyzji w indywidualnych sprawach z zakresu administracji
publicznej zgodnie z upowaznieniem Starosty,

2) organizowanie pracy oraz peinienie obowigzkéw przetozonego stuzbowego
dla pracownikow Centrum,

3) koordynowanie dziatalnosci pracownikow Centrum,

4) zapewnienie podejmowania przedsigwzie¢ wynikajacych z  biezacej
polityki nadrzednych organéw wtadzy samorzadowej i administracji rzagdowe;,

5) zapewnienie skutecznej kontroli realizacji ustalonych zadan i przestrzegania
prawa,

6) dbanie o nalezyte zatatwianie spraw obywateli oraz efektywnosci i dyscypliny
pracy,

7) wykonywanie kontroli wewnetrznej w Centrum,



8) zapewnienie kompleksowego rozwigzywania problemow z zakresu dziatania
Centrum.

3. W czasie nieobecnosci Kierownika jego obowiazki i kompetencje przejmuje jeden z
pracownikow Centrum, na podstawie i w zakresie upowaznienia udziclonego przez
Kierownika. W braku innego zapisu w upowaznieniu, zakres zastgpstwa rozcigga si¢ na
wszystkie czynnos$ci nalezace do kompetencji Kierownika.

4. Kierownik zarzadza mieniem powierzonym Centrum, zapewnia jego ochrong i nalezyte
utrzymanie.

5. Kierownik odpowiada za zgodnos¢ prowadzonej gospodarki finansowej z przepisami
prawa.

6. Kierownik Centrum ustala szczegdlowe zakresu obowigzkow pracownikow Centrum.
Zakresy czynnosci powinny obejmowaé szczegoOtowe zadania wykonywane przez
pracownikow, ich uprawnienia i obowiazki, oraz regulowaé sposdb zastgpowania
nieobecnych pracownikow.

Rozdzial IV
Organizacja i zasady dzialalnosci kontrolnej

§13

1. Centrum wykonuje nadzor 1 kontrolg dziatalno$ci Domu Pomocy Spotecznej dla Dzieci
niepelnosprawnych intelektualnie w Grajewie.

2. Nadzor i kontrola wykonywana jest przez Centrum w oparcCiu 0 przepisy ustawy z dnia 5
czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym oraz niniejszego regulaminu.

3. Zadania kontrolne wykonuja:

1) kierownik w zakresie swojej wlasciwosci,

2) upowaznieni pracownicy Centrum zgodnie z ustalonymi dla nich zakresami
czynnosci 1 wydanymi upowaznieniami.

4. Zadaniem kontroli jest sprawdzenie prawidlowos$ci dziatania, doboru S$rodkow
I wykonywania zadan. W szczegolnosci kontrola ma na celu:

1) zbieranie informacji stuzacych Kierownikowi do sprawnego zarzadzania i
wydawania decyzji,

2) badania zgodnosci dziatania z obowigzujacymi przepisami,

3) badania i oceny proceséw stuzgcych zaspokojeniu potrzeb spotecznych,

4) wykrywania nieprawidtowosci w wykonywaniu zadan, jak roéwniez
wskazywanie osiagnie¢ i przyktadow godnych upowszechnienia,

5) ustalenie przyczyn i skutkow stwierdzonych nieprawidtowosci, jak rowniez
wskazywanie sposobow umozliwiajacych powstawanie w przysztosci
stwierdzonych nieprawidtowosci i uchybien.

5. Kazda kontrola powinna by¢ taczona z merytorycznym instruktazem.

6. Zakres kontroli obejmuje wykonywanie wynikajacych z ustaw, rozporzadzen, uchwat
1 zarzadzen wtadz powiatowych oraz rozporzadzen Kierownika Centrum. Kontrole nalezy
prowadzi¢ w oparciu o tezy kontroli zatwierdzone przez Kierownika.



