UCHWALA NR XXXIV/173/17
RADY POWIATU GRAJEWSKIEGO
z dnia 25 maja 2017 r.

w sprawie przyjecia Strategii Rozwiazywania Problemow Spolecznych
w Powiecie Grajewskim na lata 2017-2025.

Na podstawie art.4 ust.1 pkt 3 1 art.12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca
1998 r. o samorzadzie powiatowym ( Dz. U. z 2016 r., poz. 814 z pdzn. zm.)
oraz art.19 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
(t.j. Dz. U. 2 2016 r. poz. 930 z p6zn. zm.) uchwala si¢, co nastepuje:

§1

Przyjmuje si¢ do realizacji Strategic Rozwigzywania Problemow
Spotecznych w Powiecie Grajewskim na lata 2017-2025, stanowigca zatacznik
do niniejszej uchwaly.

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzagdowi Powiatu.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczgcy
Rady Powiatu Grajewskiego

Stanistaw Kossakowski
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Wykaz skrotow

DDP — Dzienny Dom Pobytu

DPS — Dom Pomocy Spoteczne;j

EFS — Europejski Fundusz Spoteczny

ES — Ekonomia Spoteczna

JST — Jednostka Samorzadu Terytorialnego

KFS — Krajowy Fundusz Szkoleniowy

KPP — Komenda Powiatowa Policji

MOW — Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy

MPIPS — Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej

NFZ — Narodowy Fundusz Zdrowia

NGO - ang. non governmental organizations Organizacja Pozytku Publicznego
OHP — Ochotnicze Hufce Pracy

OPP — Organizacje Pozytku Publicznego

OPS — Osrodek Pomocy Spoteczne;j

OWES — Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej

PCPR — Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

PFRON — Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych
POW — Placowka Opiekunczo-Wychowawcza

PPP — Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna

PUP — Powiatowy Urzad Pracy

PZON — Powiatowy Zesp6t do spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci
SOSW - Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy

SWISON — Stowarzyszenie Wspierania Inicjatyw Spolecznych na Rzecz Osob
Niepelnosprawnych
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SzOK — Szkolny Osrodek Kariery

SDS — Srodowiskowy Dom Samopomocy

UE — Unia Europejska

WTZ — Warsztat Terapii Zajeciowe;j

ZOL — Zaktad Opiekunczo-Leczniczy

ZPOZ — Zaktad Podstawowej Opieki Zdrowotnej

ZS — Zespot Szkot
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1. Wprowadzenie

Ustawa z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz.U. z 2016r. poz. 930
z p6zn.zm.) naktada na powiat zadanie wtasne jakim jest opracowanie i realizacja powiatowej
strategii rozwigzywania problemow spotecznych ze szczegdlnym uwzglednieniem
programow pomocy spotecznej, wspierania osob niepetnosprawnych i innych, ktorych celem
jest integracja oséb 1 rodzin z grup szczegdlnego ryzyka - po konsultacji z wlasciwymi
terytorialnie gminami (art. 19 ust. 1). To wlaénie ten dokument okresla najistotniejsze
z punktu widzenia spoleczno$ci lokalnej cele do realizacji polityki spotecznej. Na terenie
Powiatu Grajewskiego jest to niniejsza ,,Strategia Rozwigzywania Problemow Spolecznych
w Powiecie Grajewskim na lata 2017 — 2025”.

W pracach nad przygotowaniem dokumentu uczestniczyt Zesp6t do spraw opracowania
Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych w Powiecie Grajewskim na lata
2017-2025, powotany przez Staroste Powiatu Grajewskiego Zarzadzeniem nr 43/2016 z dnia
22 listopada 2016 roku w sktadzie :

1. Przewodniczacy zespotu: Anna Maria Swiderska (Kierownik PCPR w Grajewie)

2. Zastepca Przewodniczacego: Jolanta Jaskowiak (Zarzad Powiatu Grajewskiego)

3. Czlonkowie zespotu:

a) Elzbieta Dulkowska — Milcarz (PUP w Grajewie)

b) Joanna Kiluk (KPP w Grajewie)

c) Jarostaw Kozikowski (PPP w Grajewie)

d) Grazyna Surawska (Zespot Kuratorskiej Stuzby Sagdowej w Grajewie)

e) Malgorzata Swiderska (PCPR w Grajewie)

f) Wioletta Anna Czaplicka (ZS im. ks. Jana Krzysztofa Kluka w Wojewodzinie)
g) Anna Kozikowska (ZS im. Marszaltka Jozefa Pitsudskiego w Szczuczynie)

h) Malgorzata Rydzewska (ZS Nr 1 w Grajewie)

1) Beata Szczepanska (ZS Nr 2 im. 9 Pulku Strzelcow Konnych w Grajewie)

J) Bozena Sokotowska (ZS im. Bolestawa Podedwornego w Nieckowie)

k) Urszula Puchalska (ZS Specjalnych im. Jana Pawta IT w Grajewie)

I) Ewa Odolecka (DPS w Grajewie)

m) Maria Gutowska (WTZ w Grajewie)

n) Joanna Andruk (Stowarzyszenie na Rzecz Osob Niepelnosprawnych "Nadzieja"

w Rajgrodzie)
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0) Maria Podgorska (SWISON w Grajewie)

p) Wioletta Skwiot (Stowarzyszenie ,,Szkota Nasza Szansg” w Grajewie)
q) Barbara Pienkowska (Urzad Miasta Grajewo)

r) Weronika Leokadia Szymanowska (Urzad Gminy Grajewo)

s) Dorota Cecylia Laguna (Urzad Miejski w Szczuczynie)

t) Joanna Katarzyna Hader (Urzad Miejski w Rajgrodzie)

u) Jozef Jurski (Urzad Gminy Radzitow)

V) Pawel Laniewski (Urzagd Gminy W3asosz)

w) Krystyna Poptawska (Szpital Ogolny im. dr Witolda Ginela w Grajewic)

2. Diagnoza sytuacji spotecznej powiatu

Ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz.U. z 2016 r., poz.
814 z p6zn. zm.) reguluje zadania publiczne o charakterze ponadgminnym realizowane przez
powiat. Miedzy innymi sg to zadania z zakresu: edukacji publicznej, promocji i ochrony
zdrowia, pomocy spotecznej, wspierania rodzin i systemu pieczy zast¢pczej, polityki
prorodzinnej, wspierania 0sOb niepetnosprawnych, przeciwdziatania bezrobociu oraz
aktywizacji lokalnego rynku pracy, porzadku publicznego i bezpieczenstwa obywateli.
Poprzez wykonanie okre§lonych ustawg zadan, powiat zaspokaja podstawowe potrzeby

mieszkancow.

2.1. Polozenie i sytuacja demograficzna

Powiat grajewski jest usytuowany w zachodniej czgsci wojewodztwa podlaskiego.
Wysoczyzna Kolnenska otacza go od zachodu, za§ od wschodu Kotlina Augustowska. Tereny

na poinoc stanowig potudniowg cze$¢ Pojezierza Elckiego.
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Mapa 1 Potozenie Powiatu Grajewskiego na tle Wojewddztwa Podlaskiego

Powiat grajewski zajmuje obszar 968 km?, ma 48 228 mieszkancow, z czego 50,3%
stanowig kobiety, a 49,7% mezczyzni. W latach 2002-2016 liczba mieszkancéw zmalata o
5,2%. Sredni wiek mieszkancow wynosi 40,2 lat i jest porownywalny do $redniego wieku
mieszkancow woj. podlaskiego oraz porownywalny do $redniego wieku mieszkancow calej

Polski.

W sktad powiatu wchodza:

- miasto Grajewo;

- gmina wiejska Grajewo;

- gmina miejsko-wiejska Szczuczyn;
- gmina miejsko-wiejska Rajgrod;

- gmina wiejska Wasosz;

- gmina wiejska Radzitow.
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Mapa 2 Mapa Powiatu Grajewskiego

Powiat jest miejscem, przez ktore przebiegaja gltowne linie komunikacyjne,
a mianowicie: linia kolejowa z potudnia na potnoc, droga Bialystok — Etk — Gotdap, a takze
Warszawa — Lomza — Augustow. Struktur¢ powiatu wzbogacaja jeziora — Rajgrodzkie,
Drenstwo, Toczytowskie, Mierucie. Teren od wschodu pokryty jest przez sandry i bagna,
ktore wchodza w sktad Biebrzanskiego Parku Narodowego i jego otuliny. Powiat grajewski,
cho¢ znajdujacy si¢ w obrebie granic wojewddztwa podlaskiego nie nalezy do Podlasia jako
krainy historyczno-geograficznej. W zasadzie stanowi swego rodzaju przedsionek Mazur
i Pojezierza Mazurskiego. Mnogos¢ jezior w obrebie powiatu sprawia, ze w okresie wakacji
jest to teren niezwykle popularny wsrod turystow. Kuszace dla nich sg atrakcje krajoznawcze,
Kanat Rudzki, cze¢§¢ Biebrzanskiego Parku Narodowego i1 rzeka Etk. Atutem staly sie¢
rozliczne rezerwaty przyrody takie jak: Czerwone Bagno, Czapliniec — Betda, Lawski Las I
i II, zabytki sakralne w Wasoszu, Szczuczynie czy Rajgrodzie. Cennym obiektem
przyrodniczym jest jezioro Brajmura (Grajwy), potozone w granicach administracyjnych
miasta Grajewo, w jego pdinocno-wschodniej czesci. Jest to praktycznie jedyny tego typu
zbiornik w dolinie rzeki Etk. Otacza je rozlegla strefa szuwaru trzcinowego. Bardzo waznym
ogniwem w kwestii wedrowek ptakow z polnocy i $rodkowej Europy do Afryki i Azji
s3 Bagna Biebrzanskie. We wschodniej 1 potudniowo-wschodniej czesci obszaru wystepuja

poktady torfu. Zajmujg one okoto 30 tys. ha, co stanowi ponad 27% powierzchni powiatu.
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Na szerszg skale torf nie jest wykorzystywany. Wydobywanie tego surowca ma pewne
znaczenie dla celéw nawozenia oraz jako surowca do produkcji ptyt torfowych.

Mieszkancy powiatu grajewskiego w wigkszosci utrzymujg si¢ z pracy na roli.
Przewazajg gospodarstwa indywidualne, ktore nastawione sg na produkcje zboz, ziemniakow
oraz hodowle bydla, w szczegdlnosci mlecznego. Powiat ma w swych zasobach kilka
wiekszych zaktadéw produkcyjnych przemyshu rolno — spozywczego, budowlanego, a takze
odziezowego. Wsrdd dziatalnosci gospodarczej dominuja niewielkie zaktady uslugowo —
handlowe. Niebywalym atutem miasta Grajewo sg zaktady produkcyjne funkcjonujace
na jego terenie, ktorych wyroby znane sg nie tylko w kraju, ale i za granica. Sg to Pfleiderer
Grajewo S.A., Spoldzielnia Mleczarska ,, MLEKPOL”, Produkcyjno — Uslugowa Spotdzielnia
Pracy ,,Zakrem”. Oprocz nich w Grajewie jest kilkadziesigt firm i1 przedsicbiorstw
budowlanych, transportowych, zajmujacych si¢ przetworstwem spozywczym (piekarnie,
masarnie, przetworstwo rybne).

Szerzenie kultury nastgpuje dzigki miejskim i gminnym o$rodkom kultury. Oprocz
prowadzenia rozlicznych zespotéw muzycznych, tanecznych, kot zainteresowan i spektakli,
organizuja one rowniez festyny 1 imprezy. Zajmuja si¢ takze promocja regionu

oraz r¢kodzieta ludowego.

2.2. Pomoc spoteczna

Pomoc spoleczna jest instytucja polityki spolecznej panstwa, majaca na celu
umozliwienie osobom i rodzinom przezwyci¢zanie trudnych sytuacji zyciowych, ktérych
nie sg one w stanie pokona¢, wykorzystujac wlasne uprawnienia, zasoby 1 mozliwosci.

Pomoc spoleczna wspiera ich w wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia
niezbednych potrzeb i umozliwia im zycie w warunkach odpowiadajacych godnosci
czlowieka. Zadaniem pomocy spotecznej jest takze zapobieganie trudnym sytuacjom
zyciowym przez podejmowanie dziatah zmierzajagcych do usamodzielnienia osob i rodzin
oraz ich integracji ze S$rodowiskiem. Zatem z jednej strony pomoc w niwelowaniu
juz powstatych probleméw, a z drugiej strony dziatania profilaktyczne, by tych problemow
powstawato jak najmniej.

Do zadan gminy z zakresu pomocy spolecznej realizowanych przez ops nalezy m.in.:

- udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbednego ubrania osobom tego

pozbawionym;
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- przyznawanie 1 wyplacanie zasitkow okresowych;

- przyznawanie i wyplacanie zasitkéw celowych;

- przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkéw powstatych w wyniku
zdarzenia losowego;

- przyznawanie 1 wyptacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow na $wiadczenia
zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom niemajagcym dochodu i mozliwos$ci
uzyskania §wiadczen

- przyznawanie zasitkow celowych w formie biletu kredytowanego;

- oplacanie sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobe, ktora zrezygnuje
z zatrudnienia w zwigzku z konieczno$cig sprawowania bezposredniej, osobistej opieki nad
dhugotrwale lub ciezko chorym cztonkiem rodziny oraz wspolnie niezamieszkujacymi matka,
ojcem lub rodzenstwem;

- praca socjalna;

- organizowanie i $wiadczenie uslug opiekunczych, w tym specjalistycznych, w miejscu
zamieszkania, z wylaczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi;

- prowadzenie i zapewnienie miejsc w mieszkaniach chronionych;

- dozywianie dzieci;

- sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym;

- kierowanie do dps i ponoszenie odptatnosci za pobyt mieszkanca gminy w tym domu;

- pomoc osobom majacym trudno$ci w przystosowaniu si¢ do zycia po zwolnieniu z zaktadu
karnego;

- przyznawanie 1 wyplacanie zasitkow statych;

- przyznawanie i wyptacanie zasitkow specjalnych celowych;

- przyznawanie 1 wyptacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie zasitkow,
pozyczek oraz pomocy w naturze;

- prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy spotecznej i osrodkach wsparcia
o zasiggu gminnym oraz kierowanie do nich 0s6b wymagajacych opieki;

- opracowanie i realizacja projektow socjalnych;

- podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spotecznej wynikajacych z rozeznanych
potrzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja programow ostonowych;

- wspolpraca z pup w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz informacji o wolnych

miejscach pracy, upowszechniania informacji o ustugach poradnictwa zawodowego i 0
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szkoleniach oraz realizacji Programu Aktywizacja 1 Integracja, o ktérym mowa w przepisach
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
- organizowanie i $wiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania
dla os6b z zaburzeniami psychicznymi;
- przyznawanie 1 wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow zwigzanych z kleska
zywiotowa lub ekologiczna;
- prowadzenie 1 rozwoj infrastruktury osrodkéw wsparcia dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi;
- realizacja zadan wynikajacych z rzagdowych programoéw pomocy spotecznej, majacych
na celu ochrone poziomu zycia 0sob, rodzin i grup spotecznych oraz rozwoj specjalistycznego
wsparcia;
- przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych, a takze udzielanie schronienia, positku
oraz niezbgdnego ubrania cudzoziemcom
- przyznawanie 1 wyplacanie zasitkbw celowych, a takze wudzielanie schronienia
oraz zapewnianie positku i niezbednego ubrania cudzoziemcom, ktorym udzielono zgody
na pobyt ze wzgledow humanitarnych lub zgody na pobyt tolerowany na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;
- wyptacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki.

Do zadan powiatu w zakresie wspierania rodziny i pomocy spolecznej realizowanych
przez PCPR nalezy m.in.:
- prowadzenie specjalistycznego poradnictwa,
- organizowanie opieki w rodzinach zastepczych, udzielanie pomocy pieni¢znej na czesciowe
pokrycie kosztow utrzymania umieszczonych w nich dzieci oraz wyptacanie wynagrodzenia
z tytulu pozostawania w gotowosci przyjecia dziecka albo §wiadczonej opieki 1 wychowania
niespokrewnionym z dzieckiem zawodowym rodzinom zastgpczym,
- zapewnienie opieki 1 wychowania dzieciom catkowicie lub czg¢sciowo pozbawionym opieki
rodzicow, w szczegdlnosci przez organizowanie i prowadzenie osrodkow adopcyjno-
opiekunczych, POW dla dzieci i mlodziezy, w tym placowek wsparcia dziennego o zasiegu
ponadgminnym, a takZze tworzenie i wdrazanie programow pomocy dziecku i rodzinie,
- pokrywanie kosztow utrzymania dzieci z terenu powiatu, umieszczonych w POW i w
rodzinach zastgpczych, rdGwniez na terenie innego powiatu,
- przyznawanie pomocy pieni¢zne] na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie nauki
osobom opuszczajagcym POW typu rodzinnego i socjalizacyjnego, dps dla dzieci i mlodziezy

niepetnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z maloletnimi dzie¢mi i kobiet w ciazy,

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Powiecie Grajewskim na lata 2017 - 2025.Strona 12



rodziny zastepcze oraz schroniska dla nieletnich, zaklady poprawcze, specjalne osrodki
szkolno-wychowawcze lub MOW,

- pomoc w integracji ze Srodowiskiem o0s6b majacych trudnos$ci w przystosowaniu si¢
do zycia, mtodziezy opuszczajacej POW typu rodzinnego i socjalizacyjnego, DPS dla dzieci i
mtodziezy niepelnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet
w ciazy, rodziny zastgpcze oraz schroniska dla nieletnich, zaktady poprawcze, specjalne
os$rodki szkolno-wychowawcze lub mlodziezowe osrodki wychowawcze, majacych braki w
przystosowaniu sig,

- pomoc osobom majacym trudnosci w integracji ze §rodowiskiem, ktore otrzymaty status
uchodzcy,

- pomoc osobom majacym trudnos$ci w przystosowaniu si¢ do zycia po zwolnieniu z zaktadu
karnego,

- prowadzenie i rozwdj infrastruktury doméw pomocy spotecznej o zasiggu ponadgminnym
oraz umieszczanie w nich skierowanych osob,

- prowadzenie mieszkan chronionych dla os6b z terenu wigcej niz jednej gminy
oraz powiatowych osrodkow wsparcia, w tym doméw dla matek z matoletnimi dzie¢mi
1 kobiet w cigzy, z wylaczeniem Srodowiskowych doméw samopomocy i innych o$rodkow
wsparcia dla 0sob z zaburzeniami psychicznymi,

- prowadzenie osrodkéw interwencji kryzysowej,

- udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach,

- pomoc uchodzcom w zakresie indywidualnego programu integracji oraz optacanie
za te osoby sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o powszechnym
ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu zdrowia,

- prowadzenie 1 rozwoj infrastruktury o$rodkow wsparcia dla osdb z zaburzeniami
psychicznymi,

- podejmowanie dziatan zmierzajacych do ograniczania skutkow niepelnosprawnosci..

- Wspodlpraca z organizacjami pozarzagdowymi 1 fundacjami dziatajacymi na rzecz osob
niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji spotecznej tych osob.

- Dofinansowanie:

a) uczestnictwa osob niepetnosprawnych i ich opiekunéw w turnusach rehabilitacyjnych,

b) sportu, kultury, rekreacji i turystyki osob niepetnosprawnych,

c) zaopatrzenie w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i $rodki pomocnicze

przyznawane osobom niepelnosprawnym na podstawie odrgbnych przepisow,
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d) likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu si¢ i technicznych, w zwigzku
z indywidualnymi potrzebami oséb niepelnosprawnych.

Jednym z zadan powiatu jest rowniez dofinansowanie kosztéw tworzenia i dziatania
warsztatow terapii zajeciowe.

Na terenie Powiatu Grajewskiego funkcjonuje WTZ w Grajewie i Szczuczynie.
Gléwnym zadaniem WTZ jest rehabilitacja zawodowa, a takze spoteczna oséb, pod
fachowym okiem instruktorow terapii zajgciowej, ktora umozliwia im zdobycie odpowiednich
wiadomosci i umiejetno$ci potrzebnych do samodzielnego funkcjonowania w spoteczenstwie.
Kwalifikowane sg osoby, ktore posiadaja aktualne orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci
ze wskazaniem ,,uczestnictwo w terapii zajeciowej”. Podopieczni spoza terenu Grajewa i
Szczuczyna majg mozliwos¢ dotarcia na zajecia dzigki srodkom transportu jakimi dysponuje
WTZ.

Rehabilitacja prowadzona jest w pracowniach: krawiecko-dziewiarskich, plastyczno-
ceramicznych, informatycznych, muzyczno-rehabilitacyjnych, gospodarstwa domowego,
politechnicznej (prace w drewnie, metalu), introligatorskiej (laminowanie, bindowanie,
drukowanie).

Na terenie Powiatu Grajewskiego funkcjonuje Miejski OPS w Grajewie, Gminny OPS
w Grajewie, Gminny OPS w Radzitowie, OPS w Rajgrodzie, OPS w Szczuczynie, OPS w
Wasoszu, PCPR w Grajewie. Sa to jednostki organizacyjne, ktore zostaly powolane
do realizacji zadan z zakresu pomocy spoteczne;.

Instytucje te realizuja zadania wilasne i1 zlecone, by jak najpre¢zniej eliminowaé
problemy spoteczne na terenie poszczegdlnych gmin, czyli reasumujgc - powiatu.

Miejski OPS w Grajewie prowadzi SDS w Grajewie. Jest to placowka pobytu
dziennego przeznaczona dla osob przewlekle psychicznie chorych, ktére nie wymagaja
leczenia szpitalnego czy tez opieki stacjonarnej, oraz zamieszkuja na terenie miasta Grajewo.

W powiecie grajewskim mozna wyr6zni¢ istnienie problemow spotecznych, ktore
wystepuja w réznym natezeniu, jednak nawet te, ktorych udziat jest znikomy sg ujete
w Strategii, by by¢ gotowym na ich ewentualny wzrost.

Tabela 1 Liczba rodzin, ktérym udzielono pomocy przez Osrodki Pomocy Spotecznej Powiatu Grajewskiego w latach
2013-2016

ubéstwo 1886 1849 1808 1721
sieroctwo 1 1 0 1
bezdomnos¢ 12 11 13 12

potrzeba ochrony macierzynistwa i 212 274 255 238

wielodzietnosci
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bezrobocie 1410 1426 1302 1220

niepetnosprawnos¢ 455 465 467 462

dtugotrwata lub ciezka choroba 288 291 289 320
bezradno$¢é w sprawach

opiekunczo-wychowawczych i 419 430 392 378

prowadzenia gospodarstwa
domowego - ogétem

przemoc w rodzinie 13 15 35 25
alkoholizm 75 70 70 60
narkomania 1 3 6 3
trudnosci w przystosowaniu do
Zycia po zwolnieniu z zakltadu 11 21 8 17
karnego
zdarzenie losowe i sytuacje kryzysowej 8 19 13 16
kleska zywiotowa lub ekologiczna 2 2 0 1

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych z OPS z terenu Powiatu Grajewskiego.

Dom Pomocy Spolecznej w Grajewie

DPS w Grajewie jest placowka stacjonarng przeznaczong dla dzieci 1 mlodziezy
niepetnosprawnych intelektualnie, zapewniajaca calodobowa opiekg swoim mieszkancom.

Dom jest jednostka samorzadows, $wiadczaca usthugi bytowe, opiekuncze,
wspomagajace na poziomie obowigzujacego standardu, w zakresie 1 formach wynikajacych
z indywidualnych potrzeb osob w nich przebywajacych oraz umozliwia korzystanie
ze $wiadczen przystugujacych z tytulu powszechnego ubezpieczenia zdrowotnego.

Dom posiada 39 miejsc. Obecnie przebywa w nim 39 megzczyzn z rdzng
niepetnosprawnoscig. W latach 2013-2016 liczba pensjonariuszy DPS pozostawata
niezmienna i wynosifa 39 osob.

Podopieczni DPS mieszkaja w pokojach 3 - 4 osobowych. W ciggu dnia - oprocz zajec
szkolnych - uczestniczg w roznorodnych zajeciach: muzycznych, plastycznych, sportowych.
Do dyspozycji mieszkancy posiadajg sale terapii zajeciowej, sale muzykoterapii, sal¢

rehabilitacyjno - sportowa, $wietlice i bawialnig.

2.3. Piecza zastepcza

Rodzina jest podstawowa grupa spoteczng, ktora jako Srodowisko wychowawcze
zaspokaja potrzeby biologiczne, psychiczne i spoteczne swoich cztonkéw. Dla dobra dzieci,
ktore potrzebujg szczegdlnej ochrony 1 pomocy ze strony dorostych, srodowiska rodzinnego,

atmosfery szczg$cia, milosci 1 zrozumienia, w trosce o ich harmonijny rozwoj i przyszia
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samodzielno$¢ zyciowa, dla zapewnienia ochrony przystugujacych im praw i1 wolnosci,
a takze dla dobra rodziny, ktéra jest podstawowa komoérka spoleczenstwa oraz naturalnym
srodowiskiem rozwoju, i dobra wszystkich jej cztonkdw, ustalono zasady i formy wspierania
rodziny przezywajacej trudnosci w wypethianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych. Jedng
z nich jest system pieczy zastepcze;.

Jest to zespdt 0sob, instytucji 1 dzialan majacych na celu zapewnienie czasowej opieki
I wychowania dzieciom w przypadkach niemoznosci sprawowania opieki i wychowania przez
rodzicow.

Zarzadzeniem Nr 29/2011 Starosty Powiatu Grajewskiego z dnia 3 listopada 2011 r.
W sprawie wyznaczenia organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej PCPR w Grajewie zostato
wyznaczone na organizatora rodzinnej pieczy zastepczej. Tym samym PCPR nabylo zadania,
do ktorych naleza w szczeg6lnosci:
1) prowadzenie naboru kandydatow do pelnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej,
rodziny zast¢pczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka;
2) kwalifikowanie o0s6b kandydujacych do pelnienia funkcji rodziny zastepczej
lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie zaswiadczen kwalifikacyjnych
zawierajacych potwierdzenie ukonczenia szkolenia, opini¢ o spelnianiu warunkéw 1 oceng
predyspozycji do sprawowania pieczy zastepczej;
3) organizowanie szkolen dla kandydatéw do pehlienia funkcji rodziny zastepczej
lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka;
3a) zapewnienie badan psychologicznych kandydatom do petnienia funkcji rodziny zastepczej
lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz rodzinom zastgpczym 1 osobom
prowadzacym rodzinne domy dziecka;
4) organizowanie szkolen dla kandydatéw do pehlnienia funkcji dyrektora placowki
opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego, wydawanie $wiadectw ukonczenia tych szkolen
oraz opinii dotyczacej predyspozycji do petnienia funkcji dyrektora 1 wychowawcy
w placowce opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego;
5) zapewnianie rodzinom zast¢pczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka szkolen
majacych na celu podnoszenie ich kwalifikacji, biorac pod uwagg ich potrzeby;
6) zapewnianie pomocy 1 wsparcia osobom sprawujacym rodzinng piecze zastepcza,
w szczegblno$ci w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych;
7) organizowanie dla rodzin zastepczych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka pomocy

wolontariuszy;
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8) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym, w szczegdlnosci z powiatowym centrum pomocy
rodzinie, osrodkiem pomocy spotecznej, sadami i ich organami pomocniczymi, instytucjami
o$wiatowymi, podmiotami leczniczymi, a takze ko$ciotami i zwigzkami wyznaniowymi oraz
z organizacjami spotecznymi;

9) prowadzenie poradnictwa 1 terapii dla oséb sprawujacych rodzinng piecze¢ zastepczg i ich
dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastgpczej;

10) zapewnianie pomocy prawnej osobom sprawujacym rodzinng piecz¢ zastepcza,
w szczegolnosci w zakresie prawa rodzinnego;

11) dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy
Zastepczej;

12) prowadzenie dziatalnos$ci diagnostyczno-konsultacyjnej, ktorej celem jest pozyskiwanie,
szkolenie 1 kwalifikowanie os6b zglaszajacych gotowos$¢ do petnienia funkcji rodziny
zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej oraz prowadzenia rodzinnego domu
dziecka, a takze szkolenie i wspieranie psychologiczno-pedagogiczne 0s6b sprawujacych
rodzinng piecze zastgpcza oraz rodzicow dzieci objetych ta piecza;

13) przeprowadzanie badan pedagogicznych i psychologicznych oraz analizy, o ktérej mowa
w art. 42 ust. 7, dotyczacych kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastepczej
lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

14) zapewnianie rodzinom zastgpczym zawodowym i niezawodowym oraz prowadzacym
rodzinne domy dziecka poradnictwa, ktore ma na celu zachowanie i wzmocnienie
ich kompetencji oraz przeciwdziatanie zjawisku wypalenia zawodowego;

14a) zapewnianie koordynatorom rodzinnej pieczy zast¢pczej szkolen majacych na celu
podnoszenie ich kwalifikacji;

15) przedstawianie staro$cie i radzie powiatu corocznego sprawozdania z efektow pracy;

16) zgtaszanie do osrodkow adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowana sytuacja
prawna, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych;

17) organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina zastgpcza
albo prowadzacy rodzinny dom dziecka okresowo nie moze sprawowac opieki,

w szczegblnosci z powodow zdrowotnych lub losowych albo zaplanowanego wypoczynku.
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Wykres 1 Liczba rodzin zastepczych funkcjonujacych na terenie Powiatu Grajewskiego w latach 2013-2016 (stan na koniec
grudnia)

14 -~ 13

12 A 11 i i

10 A 9

g - W Spokrewnione

6 H Niezawodowe

m Zawodowe

2013 2014 2015 2016

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych PCPR w Grajewie

Liczba rodzin zastgpczych funkcjonujacych na terenie powiatu na przestrzeni
lat 2013-2016 nieznacznie si¢ zmieniata. Zmiana dotyczyta glownie liczby rodzin
spokrewnionych oraz umieszczonych w nich dziecii W 2013 roku w funkcjonujacych
9 rodzinach zastepczych spokrewnionych umieszczonych bylo tacznie 12 dzieci. Jesli chodzi
o rok 2014 1 2015 liczba dzieci umieszczonych w tym rodzaju rodziny zast¢pczej wynosita
19 w obu przypadkach (pomimo réznej ilosci rodzin zastgpczych — 11 — w 2014 roku
i 13 — w 2015 roku). W 2016 roku doszlo do nieznacznego spadku liczby dzieci
umieszczonych w rodzinach zastgpczych spokrewnionych. Ich suma wedlug stanu na 31
grudnia 2016 r. wyniosta 17. Nalezy oczywiscie pamigta¢, ze w ciggu kazdego roku
kalendarzowego mogto dochodzi¢ do migracji rodzin zastepczych. Oznacza to, ze w ciggu
roku mogla pojawi¢ si¢ nowa rodzina zastgpcza, co dawatloby wzrost ogdlnej ich liczby,
jednak w tym samym czasie jedna z istniejgcych mogta zosta¢ rozwigzana (np. w wyniku
usamodzielnienia si¢ wychowankow). Liczba dzieci umieszczonych w rodzinach zastgpczych
zawodowych wedlug stanu na koniec grudnia kazdego roku pozostawata niezmienna
i wynosita 8 dzieci. Liczba dzieci umieszczonych w rodzinie zastepczej zawodowej na koniec
roku 2013, 2014 1 2016 wynosita 3, tylko w roku 2015 wyniosta 4 — stan na 31 grudnia.

PCPR udziela takze pomocy usamodzielnianym wychowankom z rodzin zastgpczych i

POW. W roku 2013 z pomocy PCPR w Grajewie korzystalo 20 osdb usamodzielnianych,
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ktore opuscily rodzinng piecze zastepczg. Lata 2014, 2015 oraz 2016 byty pod tym

wzgledem jednakowe — udzielano pomocy 19 usamodzielnianym w kazdym roku.

Tabela 2 Wykaz $wiadczonych ustug w latach 2013-2016 dla petnoletnich wychowankéw, ktérzy opuscili rodzine
zastepcza

Liczba Kwota Liczba Kwota Liczba Kwota Liczba Kwota
Swiadczen ogblem Swiadczen ogélem Swiadczen ogélem Swiadczen ogélem
(w zh) (w zh) (w zh) (w zh)
117 57406,00 118 59259,00 113 56224,00 121 60352,00
= = 1 4941,00 = = 4 19782,00
= = = = 1 3000,00 3 4794,00

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych PCPR w Grajewie

Tabela 3 Wykaz swiadczonych ustug w latach 2013-2016 dla petnoletnich wychowankdéw, ktérzy opuscili POW

2013 2014 2015 2016
Rodzaj pomocy

Liczba Kwota Liczba Kwota Liczba Kwota Liczba Kwota
Swiadczen ogolem Swiadczen ogoélem Swiadczen ogoélem Swiadczen ogoélem
(w zb) (w zh) (w zh) (w zh)

Pomoc na 38 18765,00 33 17449,00 22 10750,00 38 18452,00
kontynuowanie

nauki

Pomoc na - - - - = = = =

usamodzielnienie

Pomoc na = - - - 1 1647,00 1 1500,00
zagospodarowanie

Pomoc w - - - = = = = =
uzyskaniu

odpowiednich

warunkow

mieszkaniowych

Pomoc w - - = = = = = C
uzyskaniu

zatrudnienia

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych PCPR w Grajewie

Tabela 4 Wykaz swiadczonych ustug w latach 2013-2016 dla petnoletnich wychowankdéw opuszczajacych DPS dla dzieci i
mtodziezy niepetnosprawnych intelektualnie, dom dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy oraz schronisko dla
nieletnich, zaktad poprawczy, specjalny osrodek szkolno-wychowawczy, specjalny osrodek wychowawczy, mtodziezowy
osrodek socjoterapii, MOW (zgodnie z art. 88 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz.U. z 2016
r. poz. 930 z p6in. zm.)

2013 2014 2015 2016
Liczba Kwota Liczba Kwota Liczba Kwota Liczba Kwota
Swiadczen ogoélem Swiadczen ogélem Swiadczen ogélem Swiadczen ogélem
(wzb) (wzb) (wzb) (wzb)
Pomoc na 27 12888,00 17 8054,00 10 4679,00 12 6199,00
kontynuowanie
nauki
usamodzielnienie
Pomoc na 2 3294,00 - -

zagospodarowanie

Pomoc w - - - - - - - -
uzyskaniu

odpowiednich

warunkow
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mieszkaniowych

Pomoc w - - - - - - - -
uzyskaniu
zatrudnienia

Zrédlo: Opracowanie wilasne na podstawie danych PCPR w Grajewie

Woykres 2 Dzieci umieszczone w POW w latach 2013-2016 (wedtug stanu na 31 grudnia)

2016

17
2015

M Liczha dzieci

16
2014

2013

20

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie danych PCPR w Grajewie

Rok 2013 rozpoczat si¢ z liczbg szesnastu wychowankéw z terenu Powiatu Grajewskiego
umieszczonych w POW. Pod koniec roku szeScioro z nich przeszto na usamodzielnienie, w
zwigzku z czym wedlug stanu na koniec grudnia 2013 roku liczba dzieci umieszczonych w
POW wyniosta 10. W roku 2014 do placowek trafito szeScioro dzieci z terenu powiatu i tym
samym rok ten zostat zamkniety z liczbg 16. W 2015 roku z terenu Powiatu Grajewskiego 4
dzieci trafito do POW, ale taka sama liczba dzieci opuscita POW. Ostatecznie liczba dzieci
umieszczonych w placéwkach pozostata na tym samym poziomie i wynosita 16 (na koniec
grudnia 2015 r.). W 2016 roku tylko jedno dziecko z terenu powiatu trafito do POW,
natomiast az sze$cioro opuscitlo placowke. Na koniec grudnia 2016 roku w POW bylo

umieszczonych 11 dzieci pochodzacych z terenu Powiatu Grajewskiego.

Tabela 5 taczna wysokosc¢ srodkéw na utrzymanie dzieci z terenu Powiatu Grajewskiego w POWw latach 2013-2016

Wysokos¢
srodkow

561 526,00 zt 521 575,27 zt 685 115,74 zt 685 407,76 zt

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych PCPR w Grajewie
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2.4. Niepelnosprawnos¢

Pojecie niepelnosprawnos$ci jest pojeciem szerokim i niejednoznacznym z uwagi
na mnogos¢ jej rodzajow. Podstawowe znaczenie osob niepetnosprawnych okresla je jako
takie, ktorych sprawno$¢ fizyczna, psychiczna lub umystowa trwale lub okresowo utrudnia,
ogranicza lub uniemozliwia zycie codzienne, nauke¢, prac¢ oraz pelnienie rol spolecznych,
zgodnie z normami prawnymi i obyczajowymi.

Utworzona po to, by ulepszy¢ zycie osob z dysfunkcjami, Ustawa z dnia 27 sierpnia
1997 roku o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych
okresla osoby niepelnosprawne jako osoby, ktorych stan fizyczny, psychiczny lub umystowy
trwale lub okresowo utrudnia, ogranicza badZ uniemozliwia wypehianie rol spotecznych,
a w szczeg6lnosci ogranicza zdolnosci do wykonywania pracy zawodowe;.

Spoteczno$¢ o0so6b niepelnosprawnych wymaga bardzo duzych nakladéw pracy
szczegolnie pod katem rehabilitacji spotecznej tych os6b. Ma ona zapewni¢ osobom
z dysfunkcjami mozliwie jak najwigkszy udzial wzyciu spotecznym. Jest realizowana przez
PCPR i opiera si¢ w szczegdlnos$ci na:

- likwidacji barier architektonicznych, technicznych i w komunikowaniu sie, urbanistycznych,
transportowych oraz w dostepie do informacji;

- ksztattowaniu odpowiednich postaw spotecznych, a takze zachowan, ktore sprzyjaja peine;j
integracji osob niepetnosprawnych ze srodowiskiem;

- tworzeniu warunkow do wyrabiania umiej¢tnosci samodzielnego petnienia rol spotecznych;

- wyrabianiu zaradnos$ci osobistej oraz pobudzaniu aktywnosci spolecznej.

Tabela 6 Dofinansowanie udzielone w ramach rehabilitacji spotecznej ze Srodkéw Panstwowego Funduszu rehabilitacji
Osdéb Niepetnosprawnych przez PCPR w Grajewie w latach 2013-2016

517 860,00 zt 517 860,00 zt 887 760,00 zt 959 760,00 zt

192 307,00 zt 212 490,00 zt 257 398,00 zt 266 252,00 zt

710 167,00 zt 730 350,00 zt  1145158,00zt 1226 012,00

71
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Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie danych PCPR w Grajewie

Tabela 7 Charakterystyka udzielonego dofinansowania ze sSrodkéw PFRON w latach 2013-2016

192 307,00zt 212 490,00zt 257 398,00zt 266 252,0
0zt
Uczestnictwa 0sob niepelnosprawnych i 64 505,00zt 55 443,00 zt 54 932,00zt 53 174,00
ich opiekunow w turnusach zt
rehabilitacyjnych
Zaopatrzenia w przedmioty 107 135,00zt 132 667,00zt 171 666,00zt 177 015,0
ortopedyczne i $rodki pomocnicze 0zt
Zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny 3 502,00zt 381,00zt 0,00zt 5 062,00zt
Sportu, kultury, rekreacji i turystyki 3 806,00z 3 999,00zt 4 000,00zt 3 998,00zt
0sob niepelnosprawnych
Likwidacji barier (OGOLEM) 13 359,00zt 20 000,00zt 26 800,00zt 27
003,00zt
Likwidacji barier architektonicznych 12 000,00zt 16 198,00zt 13 235,00zt 19
870,00zt
Likwidacji barier w komunikowaniu si¢ 1 359,00zt 3 000,00zt 9 600,00zt 0,00zt
Likwidacji barier technicznych 0,00zt 802,00zt 3 965,00zt 7 133,00z

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych PCPR w Grajewie

Jedna z form wsparcia dla wlasciwego spotecznego i zawodowego funkcjonowania
0sOb niepetnosprawnych jest pilotazowy program Aktywny Samorzad. Jego gléwnym celem
jest zmniejszenie lub catkowite wyeliminowanie wszelkich barier, ktore ograniczaja
uczestnictwo o0sOb niepelnosprawnych w zyciu spotecznym, zawodowym czy dostgpie
do edukacji. Program Aktywny Samorzad stanowi wazny krok w stron¢ modelu polityki
spotecznej wobec 0sob niepelnosprawnych. Jego dziatania sa uzupetlieniem plandéw ujetych
W powiatowe] strategii rozwigzywania problemow spolecznych oraz programie dzialan

na rzecz 0sob niepetnosprawnych.

Tabela 8 Wysokos¢ srodkow na realizacje pilotazowego programu Aktywny Samorzad w latach 2013-2016

98 144,65 zt 85 740,00 zt 59 093,00 zt 49 043,69 zt

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie danych PCPR w Grajewie

Do realizacji celow okreslonych ustawg ustalono trzy stopnie niepetnosprawnosci:
1) znaczny;
2) umiarkowany;
3) lekki.
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Kazde orzeczenie o stopniu niepelnosprawnos$ci wydawane przez PZON posiada
wyszczegolniony symbol przyczyny niepetnosprawnosci, ktory okresla posiadane przez osobe
schorzenia. S to:

01-U — uposledzenie umystowe,

02-P — choroby psychiczne,

03-L — zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0O — choroby narzadu wzroku,

05-R — uposledzenia narzadu ruchu,

06-E — epilepsja,

07-S — choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T — choroby uktadu pokarmowego,

09-M — choroby uktadu moczowo-piciowego,

10-N - choroby neurologiczne,

11-1 — inne, w tym: choroby narzagdéw wydzielania wewngtrznego, choroby zakazne
lub zespoty nabytego uposledzenia odpornosci, choroby odzwierzece, choroby uktady
krwiotworczego, znacznego stopnia zeszpecenia,

12-C — cato$ciowe zaburzenia rozwojowe.

Tabela 9 Liczba wydanych orzeczen wedtug przyczyn niepetnosprawnosci dla oséb powyzej 16 roku zycia przez PZON w
latach 2013-2016

7 13 19
59 79 65
a7 29 33
13 17 13

131 153 144

5 4 2

07-S
08-T

10-N

11-1

12-C
tACZNIE

: o
¢
=



15 10 13 9

2 3 5 0

07-S 10 5 10 4

08-T 1 3 2 0

4 1 4 1

10-N 5 10 14 4
11-1 12 8 21 18
12-C 13 10 17 24
tACZNIE 74 67 107 68

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie danych 7 PZON w Grajewie

Wykres 3 Liczba orzeczen wydanych przez PZON dla oséb powyzej 16 roku zycia z uwzglednieniem stopnia
niepetnosprawnosci w latach 2013-2016

300 7 277

244

N
5

250 A 237

198

186
200 A 73 177 175 176

161 M znaczny

150 - 125 131 H umiarkowany

b lekki
100 -
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych 7 PZON w Grajewie

Tabela 11 Liczba i cel przyjetych przez PZON wnioskdw o ustalenie stopnia niepetnosprawnosci dla oséb powyzej 16 roku
zycia w latach 2013-2016

Cel ztozenia wniosku 2013 2014 2015 2016
3 181

Odpowiednie zatrudnienie 157 14

Uczestnictwo w warsztatach 3 6 6 8
terapii zajeciowej

Konieczno$¢ zaopatrzenia w
przedmioty ortopedyczne i 63 53 41 35

srodki pomocnicze
Korzystanie z systemu
srodowiskowego wsparcia w
samodzielnej
egzystencji/korzystanie z ustug 101 111 154 118
socjalnych, opiekunczych,
terapeutycznych i
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rehabilitacyjnych/

Zasitek staty 0 0 0 0
Zasitek pielegnacyjny 177 184 146 126
Korzystanie z karty 35 62 102 33

parkingowej

58 71 66 118

LACZNIE 595 | 631 696 607
Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych 7 PZON w Grajewie

Wykres 4 Liczba i cel przyjetych przez PZON wnioskéw o ustalenie niepetnosprawnosci dla oséb przed 16 rokiem zycia w
latach 2013-2016

Inne

M 2016
2015
Zasitek staty
2014
M 2013
. . . 121
Zasitek pielegnacyjny 7
92
1 1 1 1 I/ 1 1
0] 20 40 60 80 100 120 140

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych 7 PZON w Grajewie

Liczba przyjetych wnioskow o ustalenie niepetnosprawnosci dla osob przed 16 rokiem
zycia wyniosta ogotem w 2013 roku 97, w 2014 roku — 93, w 2015 roku nastapit znaczny
wzrost liczby ztozonych wnioskéw w stosunku do lat ubiegtych i wyniosta ona az 137

wnioskow, a w roku 2016 przyjeto 85 wnioskow.
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Wykres 5 Orzekane w latach 2013-2016 osoby doroste z podziatem na wiek

292
300 -
251
240
250 -
194, 5¢ o
iR 188 A R 72
200 - 182 H2013
H2014
150 -
M 2015
100 17" 1 68 68 65 69 72 73 2016
50 A
0 T T T 1
16-25 lat 26-40 lat 41-60 lat 60 lati wiecej

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych 7 PZON w Grajewie

PZON wydaje réwniez karty parkingowe (dla o0so6b niepelnosprawnych oraz dla
instytucji). Ich liczba w latach 2014-2016 ksztattuje si¢ na nast¢pujacym poziomie:
a) 2014 r. — 28 kart dla 0sob niepelnosprawnych; 0 — dla instytucji
b) 2015 r. — 136 kart dla 0sob niepelnosprawnych; 1 — dla instytucji
c) 2016 r. — 61 kart dla 0sob niepetnosprawnych; 2 — dla instytucji.

Woykeres 6 Liczba legitymacji wydanych przez PZON dla oséb niepetnosprawnych w latach 2013-2016

11 21 19 28
63 72 109 79
0 0 0 0
74 93 128 107

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych z PZON w Grajewie

Udzielaniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom i mtodziezy z grup ryzyka
zajmuje si¢ PPP w Grajewie. Do jej zadan nalezy w szczegdlnosci:
- wspomaganie wszechstronnego rozwoju dzieci 1 mtodziezy,

- terapia zaburzen rozwojowych i1 zachowan dysfunkcyjnych,
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- pomoc uczniom w dokonywaniu wyboru kierunku ksztatcenia, zawodu 1 planowania kariery
zawodowej,

- pomoc rodzicom i nauczycielom w diagnozowaniu i rozwijaniu potencjalnych mozliwos$ci
oraz mocnych stron uczniow,

- wspomaganie wychowaweczej i edukacyjnej funkcji rodziny,

- wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkcji szkoty.

Tabela 12 Liczba orzeczerh wydanych przez PPP w latach szkolnych 2012/2013, 2013/2014, 2014/2015, 2015/2016
Rok szkolny | Rok szkolny | Rok szkolny | Rok szkolny

Rodzaj wydanego orzeczenia o: 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016

Nieslyszacych i staboslyszacych
Niewidomych i stabowidzacych

Niepelnosprawnos$¢ intelektualna w stopniu

lekkim

Niepelnosprawnos¢ intelektualna w stopniu

umiarkowanym lub znacznym

Z niepelnosprawnoS$ciami sprzezonymi

Zagrozonych niedostosowaniem
spolecznym

Niedostosowanych spolecznie

Potrzebie zajec rewalidacyjno-

wychowawczych

Potrzebie indywidualnego obowiazkowego

rocznego przygotowania przedszkolnego

Braku potrzeby ksztalcenia specjalnego

Braku potrzeby indywidualnego
obowiazkowego rocznego przygotowania

przedszkolnego

Braku potrzeby indywidualnego nauczania

Braku potrzeby zajec rewalidacyjno-

wychowawczych
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Z niepelnosprawnoscia ruchowa, w tym z 5 5 6 10

afazja

Z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera 0 9 9 19

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie danych 7 PPP w Grajewie

Tabela 13 Opinie o potrzebie wczesnego wspomagania wydane w roku szkolnym 2012/2013
Rodzaj Dzieci do 3 roku zycia Dzieci w wieku Ogoélem

niepelnosprawnosci przedszkolnym
Niepelnosprawnos$¢

ruchowa

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych 7 PPP w Grajewie
Tabela 14 Opinie o potrzebie wczesnego wspomagania wydane w roku szkolnym 2013/2014
Rodzaj Dzieci do 3 roku zycia Dzieci w wieku

niepelnosprawnosci przedszkolnym

— -

Niepelnosprawnos¢
ruchowa
Niepelnosprawnos¢
intelektualna

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych 7 PPP w Grajewie

Tabela 15 Opinie o potrzebie wczesnego wspomagania wydane w roku szkolnym 2014/2015

Rodzaj Dzieci do 3 roku zycia Dzieci w wieku Ogolem
niepelnosprawnosci przedszkolnym
4
Niepelnosprawnosé 1

ruchowa

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych z PPP w Grajewie

Tabela 16 Opinie o potrzebie wczesnego wspomagania wydane w roku szkolnym 2015/2016
Rodzaj Dzieci do 3 roku zycia Dzieci w wieku

niepelnosprawnosci przedszkolnym

Autyzm, w tym Zespot

Aspergera

Niedostuch

Niepelnosprawnos¢
ruchowa
Niepelnosprawnos¢

intelektualna

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie danych z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Grajewie
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2.5. Rynek pracy.

Praca jest jednym z kluczowych obszaréw zainteresowan profesjonalnej, publicznej
polityki spotecznej, od poczatkow jej powstania. Niestety rynek pracy nierozerwalnie tgczy
si¢ z pojeciem osoby bezrobotne;j.

Zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy — bezrobotny
to osoba niezatrudniona i nie wykonujgca innej pracy zarobkowej, zdolna i gotowa
do podjecia zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacego w danym
zawodzie lub stuzbie, nie uczaca si¢ w szkole w systemie dziennym, zarejestrowana we
wiasciwym dla miejsca zameldowania PUP.

Wysoki poziom bezrobocia, nowe formy zatrudniania, wynagrodzenia, wymagania
wobec pracownikoéw, zabezpieczenie spoteczne pracujacych, migracje zarobkowe — to tylko
niektore zagadnienia, ktore podja¢ musi wspotczesna polityka spoteczna.

Przyznanie centralnej roli problemowi zatrudnienia wigze si¢ ze zorientowaniem
na niego wielu obszaréw polityki spotecznej. System edukacji powinien ksztatci¢ dla potrzeb
rynku pracy, zabezpieczenie spoteczne (najczesciej dzi§ o charakterze ubezpieczeniowym)
stuzy¢ asekuracji os6b pracujacych 1 ich rodzin przed ryzykiem staro$ci czy wypadku,
ochrona zdrowia utrzyma¢ nas w zdolnosci do pracy, za§ pomoc spoleczna wspieraé tych,
ktorzy pracy nie posiadajg. Praca jest kluczowym czynnikiem dobrej jakosci zycia i zdrowia,
a dobra kondycja i sprawno$¢ warunkuja charakter oraz efekty pracy. Z kolei brak pracy
dziata na cztowieka destrukcyjnie i podwaza podstawy egzystencji jednostek i rodzin.

Mamy zatem do czynienia z mechanizmem wzajemnego oddzialywania. Z jednej
strony rézne obszary polityki spolecznej wplywajg na stan i stopg bezrobocia w regionie,
z drugiej za$ strony wskaznik bezrobocia znaczaco oddziatuje na warunki Zycia
spoteczenstwa. Stad bezrobocie rodzi, z jednej strony, konieczno$¢ socjalnego wsparcia 0sob
pozostajacych bez pracy, z drugiej zas — pomocy W znalezieniu zatrudnienia. Wdrazana dzi$
aktywna polityka nacisk ktadzie przede wszystkim na aktywizacje, prowadzaca do uzyskania
pracy i w t¢ stron¢ kierowane sa glowne Srodki finansowe. Ksztattuje si¢ instytucjonalna
struktura obstugi bezrobocia. Zatrudnieni w niej ludzie odpowiadaja za skuteczno$¢ wysitkow
zmierzajagcych do ograniczenia skali zjawiska, za dystrybucje i wykorzystanie przeciw
bezrobociu pieniedzy podatnikow. Instytucje te staja si¢ kolejnymi sktadnikami przestrzeni
bezrobocia. Zjawisko to absorbuje takze spotecznosci lokalne, wiadze samorzadowe oraz

centralne instytucje panstwa.
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W Powiecie Grajewskim liczba osdb pracujacych wedtug stanu na dzien 31 grudnia
2013 roku wynosita 12224. W roku 2014 os6b pracujacych byto 12360, a w 2015 roku
az 12554. Zaobserwowac¢ mozemy zatem tendencje wzrostowa.

Tym samym nastgpowal spadek stopy bezrobocia w powiecie w latach 2013-2016.

Wykres 7 Stopa bezrobocia w powiecie wedtug stanu na 31 grudnia w latach 2013-2016

Stopa bezrobocia
o - 22,7%
25,00% 20,4%
18,1%
20,00% - -~ 17,2%
15,00% -
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych 7 PUP w Grajewie

Jednym z najwazniejszych problemow lokalnego rynku pracy jest brak ofert pracy dla osob

mtodych z wyksztalceniem wyzszym — migracja ludzi mtodych z terenu powiatu ,,za pracg”.
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Stopa bezrobocia rejestrowanego w powiecie grajewskim w
latach 2004 - 2015

(Zrédto: GUS)
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Wykres 8 Liczba oséb bezrobotnych w Powiecie Grajewskim w latach 2013-2016
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych 7 PUP w Grajewie

Strategia Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych w Powiecie Grajewskim na lata 2017 - 2025.Strona 31



Wykres 9 Liczba oséb bezrobotnych w Powiecie Grajewskim w latach 2013-2016 z podziatem na ptec
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych z PUP w Grajewie
Wykres 10 Osoby bezrobotne w powiecie z podziatem na wiek w latach 2013-2016
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Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie danych z PUP w Grajewie
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Wykres 11 Bezrobotni w powiecie ze wzgledu na wyksztatcenie wedtug stanu na koniec grudnia w latach 2013-2016
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych 7 PUP w Grajewie

Wykres 12 Bezrobotne osoby niepetnosprawne w powiecie z podziatem na pte¢ wedtug stanu na koniec grudnia w latach
2013-2016
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Zrédlo: Opracowanie wilasne na podstawie danych z PUP w Grajewie
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Wykres 13 Bezrobotne osoby niepetnosprawne w powiecie z podziatem na stopien niepetnosprawnosci wedtug stanu na
koniec grudnia w latach 2013-2016
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Zrédlo: Opracowanie wilasne na podstawie danych z PUP w Grajewie

2.6. Przemoc w rodzinie i przestepczos¢

Przemoc to zjawisko wieloznaczne. Do bardziej szczegdtowych analiz konieczne
jest uwzglednienie wzajemnych relacji. Przemoc interpretowana jest m.in. jako wszelkie
odmiany zlego traktowania tych cztonkéw rodziny, ktoérzy nie sa w stanie skutecznie
si¢ broni¢.

Przemoc w rodzinie to jednorazowe Iub powtarzajace si¢ umyS$lne dziatanie
lub zaniechanie naruszajace prawa lub dobra osobiste cztonkow rodziny, w szczegdlnosci
narazajace te osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajace ich godnos¢,
nietykalno$¢ cielesng, wolnos¢, w tym seksualng, powodujace szkody na ich zdrowiu
fizycznym lub psychicznym, a takze wywotujace cierpienia i krzywdy moralne u 0sob
dotknigtych przemoca.

Tabela 17 Zestawienie dziatan podjetych przez policjantow KPP w Grajewie wobec przemocy w rodzinie na terenie
powiatu w latach 2013-2016

2013 2014 2015 2016

Liczba interwencji 5232 5551 5188 4493
Liczba wszystkich

przeprowadzonych interwencji 914 800 656 577

domowych na terenie powiatu
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Liczba przeprowadzonych

interwencji domowych

dotyczacych przemocy w 213 186 237 227
rodzinie — procedura
,Niebieska Karta”
Liczba wszczetych procedur 213 241 361 310
,Niebieska Karta”

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych 7 KPP w Grajewie

Przemoc nosi charakterystyczne znamiona. Sg to: intencjonalno$¢ (jest zamierzonym
dzialaniem cztowieka i ma na celu kontrolowanie i podporzadkowanie ofiary), nierowny
uktad sit (ofiara jest stabsza a sprawca silniejszy), naruszanie praw i dobr osobistych (sprawca
narusza podstawowe prawa ofiary, np.: prawo do nietykalnosci fizycznej, godnosci i szacunku
itp.), powodowanie cierpienia i bolu (sprawca narusza zdrowie fizyczne i psychiczne ofiary,
narazajac je na powazne szkody, wlacznie z utratg zycia. BOl i cierpienie sprawiaja, ze ofiara
ma mniejsze zdolno$ci samoobrony).

Ofiary przemocy charakteryzuja si¢ niskg samooceng, wysoka zaleznosScig
od partneréw, izolacjg spoteczna, poczuciem winy, podporzadkowaniem si¢, nieracjonalnym
poczuciem lojalnosci, znieksztalconymi ambicjami. Tych cech jest oczywiscie znacznie
wiecej. Maja one dziatanie dwukierunkowe. Z jednej strony osoby, ktére je posiadaja
sg bardziej narazone na to, by zosta¢ ofiarg przemocy, z drugiej za$ strony narastajg one wraz
z pojawianiem si¢ coraz wigkszych represji ze strony sprawcy. W ramach przemocy
w rodzinie niebagatelnym problemem jest rowniez Syndrom Sztokholmski — czyli toksyczna
wiez, paradoksalna wdzigcznos¢ dla oprawcy. Jest to zjawisko, ktore zaobserwowano u wielu
ofiar przestgpstw na $wiecie, ale tez coraz czgsciej obserwowane wsrod ofiar przemocy
domowej, szczegolnie kobiet.

Rowniez sprawcy przemocy posiadaja charakterystyczne cechy. Sa to: niska
samoocena i1 poczucie niedostosowania, poczucie izolacji 1 braku wsparcia spolecznego, brak
umiejetnosci spotecznych 1 asertywnosci, zaburzenia psychiczne takie jak lek czy depresja,
brak empatii w stosunku do zaleznej ofiary, zaborczo$¢, zazdros¢, Igk przed odrzuceniem,
uzaleznienia, przeniesienie zto$ci spowodowanej niezadowoleniem z pracy, stresem w pracy
lub niekorzystnymi wydarzeniami zyciowymi, problemy spoteczno-ekonomiczne, finansowe

i inne.

Wyrézniamy nastgpujgce formy przemocy w rodzinie:
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e Fizyczna — sa to wszelkiego rodzaju dzialania bezposrednie z uzyciem przemocy,
np. popychanie, przytrzymywanie, policzkowanie, bicie, kopanie, szarpania, wykrecanie
rak, itp.,

e Psychiczna — dziatania, ktore wykorzystujg psychologiczne mechanizmy, np.: ponizanie,
stosowanie grozb, wysmiewanie, izolowanie, wmawianie chorob psychicznych, itp.,

e Seksualna — wymuszanie i nakazywanie rdéznego rodzaju zachowan niechcianych,
w celu zaspokojenia potrzeb seksualnych,

e Ekonomiczna — jej celem jest uzaleznienie finansowe od sprawcy, np. niezaspokajanie
podstawowych potrzeb materialnych rodziny, okradanie, odbieranie zarobionych
pieniedzy, zacigganie kredytoéw wbrew woli wspotmatzonka itp.,

e Zaniedbanie — np. zywieniowe, higieniczne, medyczne. O zaniedbaniu moéwimy

najczesciej wobec dzieci, 0sob chorych, niepetnosprawnych i starszych.

W cyklu przemocy wystepuja trzy niezalezne fazy, zmienne pod wzgledem swej

intensywnosci 1 czasu trwania:

I. Faza | — narastajacego napiecia. Istotg tej fazy cyklu jest stopniowy wzrost napigcia
1 agresywnosci sprawcy, pojawiaja si¢ w niej dorazne i1 mato dotkliwe incydenty
przemocy, dochodzi do usprawiedliwiania i minimalizowania zachowan przemocowych;

Il. Faza Il — gwaltownej przemocy — dochodzi do aktow zagrazajacych zyciu o zdrowiu
ofiary, charakterystyczna jest wymykajaca si¢ spod kontroli agresja, czesto podczas
tej fazy u osoby doznajacej przemocy dochodzi do dysocjacji, co ulatwia przetrwanie
bolu i grozy;

I1l. Faza Ill — tzw. miesigca miodowego — nasycona wzmozong uprzejmoscig i skruchg

dominanta, w ktorym przewaza poczucie winy i zalu.

Caly cykl powtarza si¢ od nowa. Po fazie miodowego miesigca zndw pojawiajg
si¢ elementy narastajagcego napiecia. Czasem ofiara przemocy, ktéra wie ze czeka
ja najgorsze, nie mogac znies¢ napigcia stara si¢ jak najszybciej doprowadzi¢ do wybuchu
przemocy, by mie¢ to za soba.

Przemoc w rodzinie to problem, ktory wystepuje we wszystkich spoleczenstwach
i kregach kulturowych. Jeszcze do niedawna nie byt okreslany mianem zjawiska stricte
patologicznego. Przemoc w rodzinie mozna uznawa¢ zaréwno za skutek jak i przyczyng

dysfunkcjonalnosci rodziny.
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Ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie ma na celu
zwigkszenie skuteczno$ci przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz inicjowanie
i wspieranie dzialan polegajacych na podnoszeniu $wiadomosci spolecznej w zakresie
przyczyn i skutkow przemocy w rodzinie.

PCPR w Grajewie prowadzi nastgpujace programy, ktorych celem jest zapobieganie i
zwalczanie, a takze tagodzenie skutkow przemocy w rodzinie:

a) Powiatowy Program Profilaktyczny w Zakresie Promowania i Wdrozenia Prawidtowych
Metod Wychowawczych w Stosunku do Dzieci w Rodzinach Zagrozonych Przemoca
w Rodzinie w Powiecie Grajewskim na lata 2015-2020. Celem gltéwnym programu jest
zapewnienie dzieciom z rodzin zagrozonych przemoca odpowiedniego poziomu zycia
I rozwoju, poprzez kompleksowy system specjalistycznego wsparcia rodziny i dziecka.
Jego realizacja obejmuje obszary prewencji, edukacji, prawa i pracy socjalnej.

b) Powiatowy Program Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar
Przemocy w Rodzinie w Powiecie Grajewskim na lata 2012-2020 — zaktada dziatania
profilaktyczne prowadzace do zmniejszenia skali zjawiska przemocy domowej, pomoc
i wsparcie dla osob doswiadczajacych przemocy oraz dziatania korekcyjno-edukacyjne
dla sprawcow przemocy.

Mieszkancy Powiatu Grajewskiego moga rowniez skorzystaé z bezptatnych porad
socjalnych, prawnych i psychologicznych w siedzibie PCPR.  Porady prawne i
psychologiczne s3 $wiadczone przez specjalistow, natomiast poradnictwo socjalne jest

udzielane w ramach kompetencji przez pracownikow PCPR.

Tabela 18 Liczba udzielonych porad prawnych, psychologicznych i socjalnych w zakresie przeciwdziatania przemocy w
rodzinie w latach 2014-2016 przez PCPR w Grajewie

2014 2015 2016
Porady prawne 3 0soby 4 osoby 2 0soby
3 porady 4 porady 2 porady
Porady 8 0sob 6 osoby 4 osoby
psychologiczne 8 porad 6 porady 13 porady
Poradnictwo 30 os6b 32 osoby 30 osoby
socjalne 30 porad 32 porady 30 porady

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych PCPR w Grajewie

Przemoc wobec czlonkow rodziny jest jednym z przestepstw, ktore wystepuja
na terenie Powiatu Grajewskiego. Przestepstwo jest to czyn czlowieka, zabroniony przez

ustawe¢ obowigzujaca w czasie jego popelnienia, czyn zawiniony, czyn o szkodliwosci
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spotecznej wigkszej niz znikoma. (W rozumieniu prawa karnego czyn to zewngtrzne
zachowanie czlowieka, sterowane jego wola. Przestgpstwami nie s3 czyny osob prawnych,
lecz czyny cztowieka). Catoksztatt przestgpstw popetnianych na danym terenie
to przestepczos¢. Wskazniki przestepczosci pozwalajg ocenié, jaki jest jej poziom na danym

terenie oraz ustali¢ zalozenia dziatan, by ten poziom zmniejszac.

Wykres 14 Liczba przestepstw na terenie Powiatu Grajewskiego w latach 2013-2016
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych z KPP w Grajewie

Dane uzyskane z KPP w Grajewie pozwalajg stwierdzi¢, ze w ostatnich latach liczba
przestgpstw stwierdzonych na terenie powiatu wyraznie spadata. Liczba postepowan w
sprawach tzw. dozorowanych prowadzonych w zwiazku ze stosowaniem przemocy lub
grozby bezprawnej na terenie powiatu wynosita w latach 2015 1 2016 kolejno 13 1 12.

Zapobieganie przestepczosci jest bardzo waznym, ale zarazem trudnym zadaniem.
Ogromng rol¢ odgrywa tzw. higiena psychiczna, czyli stan poczucia bezpieczenstwa
cztowieka, komfortu psychicznego, spokoju w réznych sferach zycia: zdrowotnej,
zawodowej, rodzinnej, finansowej, emocjonalnej. Rownie wazna jest rola kultury
1 spoteczenstwa, ale takze wszelkie panstwowe sposoby zapobiegania przestgpczosci.
Panstwo dziata na dwdch podstawach: prawo 1 organy panstwowe. Prawo zeby skutecznie
zapobiegato przestepczosci musi by¢ racjonalne, efektywne, dostosowane do obecnej sytuacji
przestepczosci. Funkcja zapobiegawcza prawa zwigzana jest z karaniem sprawcow,
z ich izolacja, a nieraz z oddziatywaniem wolno$ciowym. Istotng rolg¢ odgrywaja tez organy
panstwowe: prokuratura, policja, sady, ktére musza by¢ efektywne, skuteczne, szybkie,

dziatajace odpowiednio do sytuacji.

2.7. 0Ochrona zdrowia
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System ochrony zdrowia to zespdt osob 1 instytucji majacy za zadanie zapewnic
opieke zdrowotng ludnosci. Jego sprawne dziatanie opiera si¢ na dziatalno$ci Narodowego
Funduszu Zdrowia, ktorego gléwnym zadaniem jest finansowanie $wiadczen zdrowotnych
(z pobranych sktadek ubezpieczeniowych) dla osob, ktére zostaty do tego uprawnione.
Fundusz odpowiednio negocjuje, a nast¢pnie podpisuje umowy o udziclanie $wiadczen
ze $§wiadczeniodawcami (ustalana jest ich wartos$¢, ilo$¢, struktura). Calo$¢ wywigzywania
si¢ przez $wiadczeniodawcéw z warunkow umowy jest odpowiednio monitorowana,
a nastgpnie dokonywane jest ich rozliczanie.

Gwarantowane $wiadczenia opieki zdrowotnej to:

- podstawowa opieka zdrowotna

- ambulatoryjna opieka specjalistyczna

- leczenie szpitalne

- opieka psychiatryczna i leczenie uzaleznien

- rehabilitacja lecznicza

- $wiadczenia pielggnacyjne i opiekuncze w ramach opieki dlugoterminowe;j
- leczenie stomatologiczne

- lecznictwo uzdrowiskowe

- zaopatrzenie w wyroby medyczne be¢dace przedmiotami ortopedycznymi oraz srodki
pomocnicze

- ratownictwo medyczne

- opieka paliatywna i hospicyjna

- $wiadczenia wysokospecjalistyczne

- programy zdrowotne

- leki.

Instytucje ochrony zdrowia stanowig bardzo wazny element kazdego regionu, w tym takze
powiatu grajewskiego. To jaka bedzie jako$¢ i dostepnosé swiadczen opieki zdrowotnej
w pewnym stopniu uzaleznione jest od warunkow, jakie zostang wynegocjowane
w kontraktach zawieranych przez NFZ i §wiadczeniodawcow. Dlatego tez bardzo wazna
jest struktura i wiasciwe funkcjonowanie lokalnych instytucji ochrony zdrowia. Wsrod
jednostek organizacyjnych powiatu grajewskiego z zakresu instytucji ochrony zdrowia

znajdujg si¢:

Szpital Ogélny im. dr Witolda Ginela w Grajewie
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Historia szpitala sigga 1946 roku. W 1952 roku nakazem pracy do Grajewa zostat
skierowany Witold Ginel, ktory pracowal jako ordynator Oddzialu Potozniczo-
Ginekologicznego oraz pelnit funkcje kierownika Wydziatu Zdrowia. Obecng siedzibe szpital
posiada od 1981 roku-otwarto nowe oddzialy takie jak: Wojewodzki Oddziat Chirurgii
Dziecigcej, Oddzial Anestezjologii i Intensywnej Terapii, Dzial Pomocy Doraznej i Przyjec,
Laboratorium Mikrobiologiczne, a takze Stacja Dializ. W 1999 roku ZOZ w Grajewie
przeksztatcil si¢ w Szpital Ogdlny, a patronem ustanowiono dr n. med. Witolda Ginela.

Dzigki reformom systemu ochrony zdrowia w latach 2006 — 2007 na terenie szpitala
powstaly dwa niepubliczne podmioty: Specjalistyczne Centra Medyczne ,,Nefromedica”
($wiadczy ustugi w zakresie dializoterapii) i NZOZ ,,Gramed” (ortopedia). Dzigki preznie
dzialajacej Fundacji na Rzecz Rozwoju Sgzpitala Grajewskiego pozyskiwany jest
najpotrzebniejszy sprz¢t medyczny. Mimo dotychczasowego rozwoju szpitala jego obecna
dyrekcja wcigz stawia przed nim nowe wyzwania.

Obecnie w Szpitalu funkcjonujg nastgpujace oddzialy: Oddzial Dzieciecy, Oddziat
Internistyczno — Kardiologiczny, Oddziat Chirurgii Ogélnej z Pododdzialem Chirurgii
Dziecigcej, Oddziat Potozniczo Ginekologiczny z Pododdzialem Noworodkowym, Oddziat
Rehabilitacyjny, Oddzial Psychiatryczny, Oddzial Anestezjologii i1 Intensywnej Terapii,
Szpitalny Oddziat Ratunkowy, Oddzial Obserwacyjno — Zakazny, Oddzial Urazowo —
Ortopedyczny.

Tabela 19 llos¢ swiadczen udzielonych w Szpitalu Ogélnym im. dr Witolda Ginela w Grajewie w latach 2013-2016

2013 2014 2015 2016

Liczba hospitalizacji 9293 8988 8410 8851

Liczba udzielonych porad-ambulatoryjna 44239 43180 44089 46160

opieka specjalistyczna

Liczba udzielonych porad-opieka 3377 3577 3784 3693

psychiatryczna

Liczba porad udzielonych w ramach 2788 3927 4552 4556
podstawowej opieki zdrowotnej (nocna i
Swiateczna opieka lekarska i

pielegniarska)

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie danych ze Szpitala Ogélnego im. Witolda Ginela w Grajewie
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Zaklad Opiekunczo- Leczniczy w Szczuczynie

ZOL jest samodzielnym publicznym zakladem opieki zdrowotnej z siedzibg w
Szczuczynie. Swiadczenia udzielane dla podopiecznych sa finansowane przez Narodowy
Fundusz Zdrowia, natomiast wszelkie koszty wyzywienia oraz zakwaterowania sg ponoszone
przez pacjenta.

Zaktad powstal na mocy uchwaty Powiatu Grajewskiego z dnia 25 marca 2000r. Obszar
jego dzialan obejmuje caty Powiat Grajewski. Glowne cele dziatania Zaktadu to:
a) Udzielanie $§wiadczen leczniczych i opiekuniczych osobom przewlekle chorym
b) Udzielanie podopiecznym pomocy majacej doprowadzi¢ do odzyskania mozliwie
najwigkszego zakresu sprawnoS$ci 1 niezalezno$ci oraz poprawy jako$ci zycia, a takze
zaangazowanych cztonkow rodziny, bliskich.
Podstawowe kierunki dziatalnos$ci zaktadu:
a) udzielanie podopiecznym calodobowych $wiadczen zdrowotnych, ktére obejmuja
swoim zakresem leczenie, pielegnacje i rehabilitacje,
b) zapewnienie podopiecznym $rodkow farmaceutycznych i materiatow medycznych
oraz pomieszczen i wyzywienia odpowiednich do stanu zdrowia,
c) zapewnienie podopiecznym opieki w czasie organizowanych zaje¢ kulturowo
rekreacyjnych,
d) promocja zdrowia.
NFZ finansuje jedynie pobyty pacjentow, ktorzy w skali Barthel sklasyfikowani zostang
na poziomie od 0 do 40 punktow. Odptatnos¢ za pobyt w Zaktadzie Opiekunczo- Leczniczym

wynosi 70% renty lub emerytury.

Tabela 20 Liczba podopiecznych Zaktadu Opiekunczo-Leczniczego w Szczuczynie w latach 2013-2016

2013 94 8
2014 86 9
2015 84 13
2016 75 17

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie danych z Zaktadu Opiekuriczo-Leczniczego w Szczuczynie
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Wykres 15 Liczba wnioskéw o umieszczenie w ZOL w latach 2013-2016
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych z Zakladu Opiekurczo-Leczniczego w Szczuczynie

Zaklad Podstawowej Opieki Zdrowotnej

ZPOZ w Grajewie powstal na skutek podzialu Zespotu Opieki Zdrowotnej i
funkcjonuje na terenie Powiatu Grajewskiego od 1998 roku. ZPOZ $§wiadczy ustugi z zakresu:
- podstawowej opieki zdrowotnej pacjentom ubezpieczonym w Narodowym Funduszu
Zdrowia, ktorzy ztozyli deklaracje wyboru lekarza, pielegniarki, potoznej poz
oraz pielegniarki szkolnej w Zaktadzie Podstawowej Opieki Zdrowotnej w Grajewie:

* Lekarz poz $wiadczy kompleksowa opieke pacjentom w zdrowiu i w chorobie,
w szczeg6lnosci udziela porad lekarskich, realizuje wizyty domowe, wizyty patronazowe,
badania profilaktyczne dzieci i mtodziezy szkolnej, szczepienia ochronne.

* Pielggniarka poz $wiadczy kompleksowa opieke pacjentom w zdrowiu i w chorobie,
w szczegllnosci realizuje wizyty domowe, $wiadczenia profilaktyczne, diagnostyczne,
rehabilitacyjne, lecznicze, pielegnacyjne, wykonuje zabiegi zlecane przez lekarzy
ubezpieczenia zdrowotnego, oraz prowadzi edukacje zdrowotng 1 promocje¢ zdrowia.

* Potozna poz $wiadczy kompleksowa opieke nad noworodkiem do 2 miesigca zycia
bez wzgledu na pte¢ oraz nad kobieta w kazdym okresie zycia, w szczegdlno$ci w okresie
cigzy, porodu i potogu. Wykonuje $§wiadczenia profilaktyczne, diagnostyczne, lecznicze,
rehabilitacyjne, opieki przedkoncepcyjnej, prowadzi edukacj¢ zdrowotng i promocje zdrowia.
* Pielegniarka szkolna obejmuje opieka wszystkie dzieci i mtodziez szkolng uczaca si¢
w szkolach podstawowych, gimnazjalnych, ponadgimnazjalnych z terenu miasta i gminy

Grajewo, Gminy Szczuczyn, Radzilow i Wasosz. Wykonuje migdzy innymi: testy
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przesiewowe, badania bilansowe, $wiadczenia profilaktyczne, §wiadczenia pomocy doraznej,
opieke¢ nad uczniami z problemami zdrowotnymi, szkolnymi i spotecznymi, prowadzi
edukacje zdrowotng 1 promocje¢ zdrowia.

- ambulatoryjnej opieki specjalistycznej w zakresie poradni ginekologiczno-potoznicze;.

Wykres 16 Liczba udzielonych porad lekarskich przez Poradnie Ginekologiczno-Potoznicza w Grajewie w latach 2012-2016
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Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie danych z Zaktadu Podstawowej Opieki Zdrowotnej w Grajewie

Jednostkami organizacyjnymi ZPOZ w Grajewie, w ktorych udzielane s swiadczenia
zdrowotne sa: Przychodnia w Szczuczynie, Gminny O$rodek Zdrowia w Wasoszu, Gminny
Osrodek Zdrowia w Radzitowie, Wiejski Osrodek Zdrowia w Biataszewie oraz Przychodnia
w Grajewie.

Udzielanie $wiadczen w zakresie podstawowej opieki zdrowotnej odbywa

sie bezplatnie, za czgsciowa odptatnoscig lub odptatnie.

Tabela 21 llos¢ $wiadczen udzielonych przez jednostki organizacyjne Zaktadu Podstawowej Opieki Zdrowotnej w latach
2013-2016

2013 2014 2015 2016
Liczba porad lekarskich 57 895 55718 57453 57690
ogolem
Liczba wizyt domowych 889 961 1076 1088
Liczba wizyt 154 142 164 155
patronazowych
Liczba badan
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Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie danych z Zaktadu Podstawowej Opieki Zdrowotnej w Grajewie

Jednostki organizacyjne ZPOZ w Grajewie w poszczegolnych latach 2013-2016
udzielaly réwniez $wiadczen w postaci szczepien ochronnych wedlug obowiazujacego
kalendarza szczepien dla dzieci i mlodziezy. Ponadto wszystkie dzieci klas I-VI szkot
podstawowych, ktéorych rodzice wyrazili zgode zostaly objete grupowa profilaktyka

préchnicy zebéw metoda nadzorowanego szczotkowania zgbow preparatami fluorkowymi.

2.8. Edukacja

Edukacja jest nierozerwalnie zwigzana z rozwojem cztowieka i poziomem posiadanej
przez niego wiedzy, ktoéra jest zdobywana i ksztaltowana zwlaszcza w systemie szkolnym.
Jest to proces trwajacy od najmlodszych lat, ktory pozwala na podnoszenie jako$ci zasobow
ludzkich, a tym samym poziomu konkurencyjnosci w roznych sferach gospodarki
1 przyspieszenia tempa jej rozwoju. Gtownym problemem jest nierowny dostep do edukacji,
co wida¢ szczegdlnie wsrdd dzieci 1 mtodziezy mieszkajgcej na wsi 1 w miescie (nawet jesli
dzieci mieszkajace na wsi sa dowozone do szkot w miastach to jednak maja utrudnione
mozliwos$ci dojazdu na dodatkowe zajecia pozalekcyjne, korepetycje itp.).

Wyrdznia si¢ nastepujace formy edukacji:

e edukacja formalna (szkolna) - ma miejsce na etapie edukacji szkolnej, w trakcie studiow
oraz w ramach rdéznego typu szkolen. Proces ten zazwyczaj prowadzi do uzyskania
swiadectwa, dyplomu, certyfikatu lub zaswiadczen. Jest oparty na okreslonej strukturze
I organizacji nauki.

¢ edukacja nieoficjalna — jest to forma uczenia si¢ w miejscu pracy lub w ramach aktywnosci
organizacji spoteczenstwa obywatelskiego (np. zwigzkéw zawodowych)

e edukacja nieformalna — jest to trwajacy cate zycie proces ksztaltowania si¢ postaw,
umiejetnosci, wartosci 1 wiedzy na podstawie réznych doswiadczen, wptywu edukacyjnego
otoczenia oraz oddziatywania mass mediow.

Najwazniejsza jest edukacja szkolna, czyli o$wiata. W. Okon podaje, iz o$wiata
to dzialalno$¢ polegajaca na upowszechnieniu wyksztalcenia ogodlnego i zawodowego

oraz realizowaniu okreslonych celow wychowawczych dla zapewnienia jednostkom
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wszechstronnego rozwoju i pomys$lnej egzystencji, a spoteczenstwu wiezi kulturalnych
taczacych jego przesztos¢ historyczng z terazniejszoscia [ ...]. W pojegciu o$wiaty miesci si¢
calos¢ tej dziatalnos$ci realizowanej poprzez system wychowania w rodzinie, system
ksztalcenia réwnoleglego i1 System ksztalcenia ustawicznego, jest to ogdt odpowiednio
powigzanych ze soba placowek i instytucji wychowania bezposredniego 1 posredniego,
ktore umozliwiajg zdobywanie wyksztatcenia zawodowego i ogolnego, oraz wszechstronny
rozwo6j osobowosci. System o$wiaty obejmuje:

1) przedszkola, w tym z oddzialami integracyjnymi, przedszkola specjalne oraz inne formy
wychowania przedszkolnego;

2) szkoty:

a) podstawowe, w tym: specjalne, integracyjne, z oddzialami integracyjnymi i sportowymi,
sportowe i mistrzostwa sportowego,

b) gimnazja, w tym: specjalne, integracyjne, dwuj¢zyczne, z oddzialami integracyjnymi,
dwujezycznymi, sportowymi 1 przysposabiajacymi do pracy, sportowe i mistrzostwa
sportowego,

c) ponadgimnazjalne, w tym: specjalne, integracyjne, dwujezyczne, z oddziatami
integracyjnymi, dwuj¢zycznymi 1 sportowymi, sportowe, mistrzostwa sportowego, rolnicze
1 lesne,

d) artystyczne;

3) placowki o$wiatowo-wychowawcze, w tym szkolne schroniska mtodziezowe,
umozliwiajace rozwijanie zainteresowan 1 uzdolnien oraz korzystanie z réznych form
wypoczynku i organizacji czasu wolnego;

4) placowki ksztalcenia ustawicznego, placéwki ksztalcenia praktycznego oraz osrodki
doksztalcania i doskonalenia zawodowego, umozliwiajagce uzyskanie i uzupetienie wiedzy,
umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych;

5) placowki artystyczne - ogniska artystyczne umozliwiajgce rozwijanie zainteresowan
i uzdolnien artystycznych;

6) poradnie psychologiczno-pedagogiczne, w tym poradnie specjalistyczne udzielajace
dzieciom, milodziezy, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
a takze pomocy uczniom w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu;

7) miodziezowe osrodki wychowawcze, mlodziezowe osrodki socjoterapii, specjalne osrodki
szkolno-wychowawcze oraz specjalne os$rodki wychowawcze dla dzieci i milodziezy
wymagajacych stosowania specjalnej organizacji nauki, metod pracy i wychowania, a takze

o$rodki umozliwiajace dzieciom i mtodziezy, o ktorych mowa w art. 16 ust. 7, a takze
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dzieciom 1 mtodziezy z uposledzeniem umystowym z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi
realizacje odpowiednio obowigzku, o ktérym mowa w art. 14 ust. 3, obowigzku szkolnego
1 obowiazku nauki;

8) placowki zapewniajgce opieke 1 wychowanie uczniom w okresie pobierania nauki poza
miejscem statego zamieszkania;

9) placéwki doskonalenia nauczycieli;

10) biblioteki pedagogiczne;

11) kolegia pracownikoéw stuzb spotecznych.

Szkoty publiczne i niepubliczne dzielg si¢ na nastepujace typy:
1) sze$cioletnig szkote podstawowa;
2) trzyletnie gimnazjum,
3) szkoly ponadgimnazjalne:
a) trzyletnig zasadnicza szkot¢ zawodowa, ktorej ukonczenie umozliwia uzyskanie dyplomu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminéw potwierdzajacych
kwalifikacje w danym zawodzie, a takze dalsze ksztalcenie poczawszy od klasy drugiej
liceum ogolnoksztalcacego dla dorostych,
b) trzyletnie liceum ogdlnoksztatcace, ktorego ukonczenie umozliwia uzyskanie §wiadectwa
dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego,
c) czteroletnie technikum, ktorego ukonczenie umozliwia uzyskanie dyplomu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminéw potwierdzajacych
kwalifikacje w danym zawodzie, a takze uzyskanie $§wiadectwa dojrzatlosci po zdaniu
egzaminu maturalnego,
d) szkote policealng dla osob posiadajacych wyksztalcenie Srednie, o okresie nauczania nie
dluzszym niz 2,5 roku, umozliwiajaca uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe po zdaniu egzamindéw potwierdzajacych kwalifikacje w danym zawodzie,
e) trzyletnig szkole specjalng przysposabiajaca do pracy dla ucznidéw z uposledzeniem
umystowym w  stopniu  umiartkowanym lub  znacznym oraz dla  ucznidw
Z niepelnosprawnosciami sprze¢zonymi, ktorej ukonczenie umozliwia uzyskanie $wiadectwa
potwierdzajacego przysposobienie do pracy.

Obowigzujacy stan prawny naklada obowigzek nauki do ukonczenia 18 roku zycia.
Dziecko w wieku 6 lat musi odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w przedszkolu

lub innej formie wychowania przedszkolnego.
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Tabela 22 Liczba szkét na terenie Powiatu Grajewskiego

1 Szkoty Podstawowe 22 4 3 2 4 4 5
3 Trzyletnie zasadnicze 3 1 1 1 > - -
szkoly zawodowe

Czteroletnie technikum

=

Trzyletnia szkofa specjalna 1 1 - - = - -

przysposabiajaca do pracy

dla uczniow z

uposledzeniem umystowym

Zrodlo: Opracowanie wiasne
Zespol Szkét im. Ks. Jana Krzysztofa Kluka w Wojewodzinie

ZS w Wojewodzinie istnieje od 1963r. Od 1 wrzesnia 2002r. zmieniona zostata nazwa
szkoty na Zespol Szkot w Wojewodzinie, a 17 czerwca 2007 roku szkole nadano imi¢ Ks.
Jana Krzysztofa Kluka. Organem prowadzacym szkot¢ jest Powiat Grajewski.

Cechg szkoty sa zmiany jakie zachodza w zakresie kierunkéw i specjalnosci
ksztalcenia dostosowane do tendencji rozwojowych rolnictwa oraz do potrzeb rynku pracy.
Pomimo usytuowania za wsiag Wojewodzin, przy lesie, wzdluz pigknej alei lipowej, szkota
utrzymuje bliskie kontakty ze szkotami, centrami edukacyjnymi oraz gospodarstwami
w Niemczech i Holandii. Mlodziez i nauczyciele odbywaja praktyki zawodowe w Niemczech,
Holandii, Francji i na Wegrzech. Aktualne kierunki ksztatcenia:

- Technik Architektury Krajobrazu,

- Technik Urzadzen i Systeméw Energetyki Odnawialne;j,
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- Technik Hotelarstwa,

- Technik Zywienia i Ustug Gastronomicznych,

- Technik Rolnik,

- Technik Weterynarii,

- Technik Budownictwa,

- Zasadnicza Szkota Zawodowa,

- Kursy kwalifikacyjne: Ekonomista, Kosztorysant, Murarz - tynkarz, Kucharz,

Rolnik, Sprzedawca.

Zespol Szkol im. Marszalka Jozefa Pilsudskiego w Szczuczynie

Liceum Ogolnoksztalcace w Szczuczynie zostatlo zalozone w ZS w Szczuczynie
1 wrzesnia 1997 r. Jest to Szkota przyjazna dla ucznia i utrzymujaca Wysoki poziom
nauczania. Celem nauczania i wychowania uczniéw jest ksztalttowanie ich osobowosci 1
wrazliwo$ci na wartosci, tak by mogli kontynuowac¢ nauke w szkotach wyzszych w kraju i za
granicg oraz aktywnie uczestniczy¢ w zyciu spotecznym.

Szkota posiada pracownie przedmiotowe: biologiczng, fizyczna, geograficzna,
polonistyczna, komputerowa ze stalym dostgpem do internetu. Do dyspozycji uczniow
jest tez sala gimnastyczna.

We wszystkich klasach realizowana jest nauka jezyka angielskiego w zakresie
rozszerzonym 1 jezyka niemieckiego. W zakresie rozszerzonym nauczane s3g rowniez takie
przedmioty jak: chemia, biologia, geografia, matematyka. W Zespole funkcjonuja
nastgpujace  szkoty: Liceum  Ogolnoksztatcace, Technikum  (technik  pojazdoéw
samochodowych, technik mechanik, technik logistyk, technik turystyki wiejskiej, technik
elektryk), Zasadnicza Szkota Zawodowa (mechanik pojazdow samochodowych, §lusarz,
mechanik - monter maszyn i urzadzen, operator obrabiarek skrawajgcych, dekarz), Szkota
Policealna (technik turystyki wiejskiej).

Warsztaty Szkolne ZS w Szczuczynie oferujg nastepujace ustugi:
e Z zakresu prac §lusarskich: kraty, bramy, ogrodzenia
ez zakresu prac spawalniczych i tokarskich,

e naprawy pojazdow mechanicznych i maszyn rolniczych.

Badania techniczne pojazdow:

e pojazdy samochodowe,

e ciagniki rolnicze,
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e motocykle,
e pojazdy zasilane gazem,
e pojazdy skierowane przez policj¢ (oprocz pojazdow, ktore uczestniczyty w wypadku

lub kolizji drogowej).

Zespol Szkol Nr 1 w Grajewie

Aktualnie w sktad ZS Nr 1 w Grajewie wchodza 2 placowki o§wiatowe:

a) Liceum Ogolnoksztatcgce im. Mikotaja Kopernika

b) Liceum Ogodlnoksztatcace dla Dorostych Zaoczne.

Przy szkole znajduje si¢ internat z 27 salami mieszkalnymi (pokoje 2-3 0sobowe).
Szkota posiada bibliotekg, punkt multimedialny, czytelnig, stotowke, 2 sale gimnastyczne,
sitownie, 24 pracownie przedmiotowe (w tym 1 pracownia komputerowa), sal¢ dyskotekowa,
strzelnice pneumatyczng. Uczniowie regularnie korzystaja na zajgciach wychowania

fizycznego z obiektow boiska "Orlik" na ul. 11 listopada.

Zespol Szkét Nr 2 w Grajewie im. 9 Pulku Strzelcow Konnych

ZS Nr 2 w Grajewie dysponuje: kompleksem dydaktyczno-sportowym — halg
gimnastyczng, kompleksem sportowym ,,Moje Boisko — Orlik 2012, salg gimnastyczna
w powojskowym budynku, 3 budynkami dydaktycznymi, w ktorych znajduja si¢: biblioteka
z Centrum Multimedialnym, 3 pracownie komputerowe, 3 pracownie j¢zykow obcych
z tablicami interaktywnymi, pracownia technologii zywienia z 18 oddzielnymi stanowiskami,
pracownia przedsigbiorczo$ci z tablicg interaktywna, 13 pracowni przedmiotowych.
W ZS Nr 2 funkcjonuja nastepujace typy szkot:

e Liceum Ogolnoksztatcace — prowadzone sg nastepujace profile: wojskowy, sportowy,
biznesowy, medialny, humanistyczny, ogélny
e Technikum — kierunki ksztalcenia: Technik organizacji ushug gastronomicznych,

Technik handlowiec, Technik informatyk, Technik ekonomista.

Zespol Szkol im. Bolestawa Podedwornego w Nieckowie

Poczatek historii szkoty sigga 1946 roku. Obecnie ZS im. Bolestawa Podedwornego w
Niec¢kowie sktada si¢ z:
- dwoch budynkow gléwnych z salami zajgeciowymi

- internatu szkolnego
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- sali gimnastycznej

- kompleksu warsztatow szkolnych

Zajecia lekcyjne odbywaja si¢ w ponad dziesigciu pracowniach przedmiotowych,
4 pracowniach informatycznych, sali audiowizualnej, kilku pracowniach zywienia oraz sali
gimnastycznej. Cze$¢ niektorych zaje¢ praktycznych odbywa si¢ w szkolnych warsztatach.

W 1999 r. po kilkuletnim okresie renowacji oddano dla potrzeb szkoty XIX wieczny
dworek, w ktorym obecnie znajduja si¢ gldwnie pracownie zywienia.

W 1980 roku w ZS w Nieckowie zostat zatozony Zespot Ludowy ,,KEOSEK?”. Jego
dziatalno$¢ propaguje przede wszystkim kulture folklorystyczng. Liczne wystepy przyczynity
do rozstawienia dobrego imienia szkoty, ktorej stat si¢ wizytowka. W swej dlugoletniej
historii zespdt ,,Klosek™ wielokrotnie wystepowal na réznego rodzaju uroczystosciach
szkolnych, gminnych i powiatowych, jak réwniez w wielu innych miejscach na terenie caltego
kraju. W dniu 9 maja 2015 roku Zespot Ludowy Zespot ,,Klosek™ zostal odznaczony
Medalem Swigtego Izydora Oracza.

Informacje o zawodach:

a) Technikum: Technik informatyk, Technik ekonomista, Technik pszczelarz, Technik
hodowca koni, Technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki, Technik przetworstwa
mleczarskiego, Technik Zywienia i ustug gastronomicznych

b) Szkoty policealne: Technik informatyk, Technik rachunkowosci, Technik turystyki
wiejskiej, Technik ustug kosmetycznych, Technik bezpieczenstwa i higieny pracy

c) Szkoly branzowe 1-go stopnia: Rolnik, Kucharz, Sprzedawca, Mechanik — operator

pojazdoéw 1 maszyn rolniczych

Tabela 23 Uczniowie i absolwenci szkét ponadgimnazjalnych w powiecie w latach 2013-2016

2013 2014 2015 2016

Liczba uczniéw szkoty 1669 1503 1410 1239

Liczba uczniéw ksztatcacych sie w systemie 230 288 248 237
zaocznym

Liczba absolwentéw szkoty 513 449 433 401

Liczba absolwentow systemu zaocznego 90 62 115 113

Liczba uczniéw przyjetych w danym roku 510 425 401 315

Liczba uczniéw przyjetych w danym roku w 142 203 163 178

systemie zaocznym

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie danych ze szkét ponadgimnazjalnych Powiatu Grajewskiego

Zespol Szkol Specjalnych im. Jana Pawla II w Grajewie
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ZS Specjalnych im. Jana Pawta II w Grajewie daje mozliwo$¢ wspierania rozwoju lub
ksztatcenia dzieci w zajg¢ciach z zakresu wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, w szkole
podstawowej, w gimnazjum, w zasadniczej szkole zawodowej, w szkole przysposabiajacej
do pracy.

ZS Specjalnych jest szkota publiczng, $wiadczaca uslugi oswiatowe uczniom z
niepetnosprawnoscia intelektualng oraz ich rodzicom i $rodowisku. Nauczycielom zalezy
przede wszystkim na wyksztatceniu u uczniow umiejetnosci niezbednych do samodzielnego i
kulturalnego funkcjonowania w dynamicznie rozwijajacym si¢ $wiecie, w szczegdlnosci do
podejmowania wysitku w przezwyciezaniu wlasnej niepetnosprawnosci, rozwijania talentow i
zainteresowan, wspotzycia I wspotpracowania z innymi ludzmi, przestrzegania prawa i norm
zwyczajowych, zdobywania dalszej wiedzy i podejmowania pracy zawodowej.

Przy budynku znajduje si¢ boisko do gry w koszykowke i pitke siatkowa i1 doskonale
wyposazony ogrod jordanowski, ktory przyciaga dzieci z catego miasta. W budynku znajduje
si¢ gabinet pielggniarki szkolnej, pedagoga, biblioteka z czytelnig i internetowe centrum
informacji multimedialnej oraz §wietlica i stolowka.

Uczniow, ktérzy ze wzgledu na rodzaj niepelnosprawno$ci maja trudnosci z dotarciem
do szkoty dowozi autobus i mikrobus.

Przy ZS Specjalnych dziataja: Samorzad Uczniowski, koto PCK, druzyna harcerska
"Nieprzetartego Szlaku", Stowarzyszenie "Szkota Naszg Szansg".

Kadre stanowig specjaliSci w zakresie: pedagogiki specjalnej, pedagogiki opiekunczo-
wychowawczej, profilaktyki spotecznej i resocjalizacji, oligofrenopedagogiki, logopedii,
rewalidacji, gimnastyki korekcyjnej, surdopedagogiki, terapii pedagogicznej, integracji
sensorycznej, rehabilitacji ruchowej, terapii metodg Tomatisa oraz metodg EEG Biofeedback,
oraz nauczyciele posiadajacy kwalifikacje do nauczania przedmiotow: j. polskiego, j.
rosyjskiego, j. angielskiego, matematyki, fizyki, informatyki, historii, biologii, przyrody,
geografii, wychowania fizycznego, sztuki.

Szkota stale wspotpracuje z rodzicami oraz réznymi podmiotami wspierajagcymi prace
wychowawczg i profilaktyczna, m.in. z Policja, Sadem-Wydziatem Rodzinnym i Nieletnich,
Stuzbg Zdrowia oraz PPP.

Tabela 24 Uczniowie i absolwenci Zespotu Szkét Specjalnych im. Jana Pawta Il w Grajewie w latach 2013-2016

2013 2014 2015 2016

Liczba ucznidéw w szkole 171 150 167 149
Liczba absolwentdow szkoty 49 23 22 46
Liczba uczniéw przyjetych w 61 33 30 36
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danym roku

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie danych z Zespolu Szké Specjalnych im. Jana Pawla Il w Grajewie

Wykres 17 Nauczyciele zatrudnieni w szkotach ponadgimnazjalnych i Zespole Szkét Specjalnych w powiecie w latach
2013- 2016
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych ze szkét ponadgimnazjalnych Powiatu Grajewskiego oraz Zespolu Szkot
Specjalnych w Grajewie

2.9. Aktywnos¢ spoteczna

Bardzo duza, a moze nawet najwigksza rolg¢ w rozwijaniu aktywno$ci spotecznej
na danym terenie odgrywajg organizacje pozarzagdowe. Potocznie rozumiane jako podmioty
niezalezne od administracji publicznej. Ustawa o dziatalno$ci pozytku publicznego
1 o wolontariacie podaje, iz organizacje pozarzadowe s3 to osoby prawne lub jednostki
organizacyjne nieposiadajace osobowosci prawnej niebedace jednostkami sektora finansow
publicznych, w rozumieniu ustawy o finansach publicznych 1 niedziatajace w celu osiggnigcia
zysku, ktorym odrebna ustawa przyznaje zdolno$¢ prawna, w tym fundacje i stowarzyszenia
(z wylaczeniem partii politycznych, zwigzkow zawodowych, organizacji pracodawcow,
samorzadow zawodowych, oraz fundacji utworzonych przez partie polityczne).

Organizacje pozarzadowe okreslane sg mianem:

- organizacji spotecznych — obywatelskich — gdyz obszar dziatalnosci tych organizacji
to najczeSciej szeroko rozumiana ochrona zdrowia, edukacja, pomoc spoleczna — zatem
dzialania dla dobra publicznego;

- organizacji non-profit — nie dziatajg dla zysku;
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- organizacji ochotniczych (wolontarystycznych) — wiekszo$¢ swych dziatan opierajg na pracy
ochotnikow;

- trzeciego sektora, poniewaz nie sg tozsame z administracjg publiczng czy tez biznesem
(1'i 1l sektor);

- NGO - czyli non-governmental organization (ang. organizacja pozarzgdowa).

Organizacje pozarzadowe sa najczeSciej zakltadane 1 prowadzone w formach
prawnych, jakimi sg stowarzyszenia i fundacje. Na terenic Powiatu Grajewskiego

funkcjonuja nastgpujace stowarzyszenia dziatajace na rzecz oséb niepelnosprawnych:

Stowarzyszenie Wspierania Inicjatyw Spolecznych na Rzecz Os6b Niepelnosprawnych
w Grajewie

SWISON jest organizacja spoteczng reprezentujaca interesy osob niepetnosprawnych,
ich rodzin, opiekunow oraz oséb zagrozonych i dotknietych wykluczeniem spolecznym.
Celem SWISON jest w szczeg6lnosci: petna integracja osob niepetnosprawnych z ogdtem
spoteczefstwa;  znoszenie barier architektonicznych, psychicznych, spolecznych,
komunikacyjnych i innych, ktore utrudniaja osobom niepelnosprawnym aktywnie i godnie
uczestniczy¢ w zyciu spolecznym i korzysta¢ z pelni praw obywatelskich; pomoc w
zdobywaniu potrzebnego sprzgtu rehabilitacyjno - ortopedycznego i utatwianie zycia osobom
niepetnosprawnym; uwrazliwianie spoleczefistwa na potrzeby ludzi niepelnosprawnych;
organizowanie grup wzajemnego wsparcia i samopomocy; zdobywanie funduszy na rzecz
pomocy osobom  niepelnosprawnym;  organizowanie obozow  rehabilitacyjnych;
organizowanie zaje¢ rehabilitacyjno — terapeutycznych; dziatanie na rzecz osob zagrozonych i
dotknietych wykluczeniem spotecznym.

Swoje cele SWISON realizuje m.in. poprzez wspodtprace z organami wiadzy panstwowe;j,
samorzadowej czy tez organizacjami majagcymi podobny profil dzialania; prowadzenie
dzialalnosci charytatywnej, promowanie idei woluntaryzmu 1 bezinteresownej pomocy,
organizowanie imprez kulturalno - rozrywkowych, pozyskiwanie sponsorow i ofiarodawcow,
oraz wiele innych dzialan stuzacych rozwijaniu mozliwosci pomocy dla o0sob
niepelnosprawnych, ich rodzin, opiekundw oraz oso6b zagrozonych 1 dotknigtych
wykluczeniem spotecznym.

Tabela 25 llos¢ srodkéw zleconych na realizacje projektow przez SWISON w Grajewie w latach 2013-2016

2013 2014 2015 2016

Srodki PFRON

Festyn Integracyjny 1808,00 zt 1999,36 zt 2000,00 zt 2000,00 zt

»Zyjmy Razem”
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Sl_‘odki Urz_edu

Miasta Grajewo 2000,00 zt 3000,00 zt 2800,00 zt 2800,00 zt
Festyn Integracyjny

,Zyjmy Razem”

Srodki Urzedu

Miasta Grajewo 2000,00 zt 3000,00 zt - -
Festyn Integracyjny

»Sportowy Pigtek”
Srodki Urzedu
Marszalkowskiego 3000,00 zt - - _
Wojewodztwa
Podlaskiego
Festyn ,,Sportowy
Piatek”
Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych ze SWISON w Grajewie

Stowarzyszenie Szkola Naszga Szansa w Grajewie

Podstawowym celem dziatalno$ci Stowarzyszenia jest wilaczanie dzieci i mtodziezy
niepelnosprawnej w zycie publiczne, spoteczne, zawodowe, kulturalne oraz artystyczne,
odpowiednio do ich zainteresowan i potrzeb. Zatozenia s3 realizowane poprzez:

- prace nad integracja osob niepelnosprawnych z ogoétem spoleczenstwa,

- zdobywanie funduszy na rzecz rozbudowy i rozwoju ZS Specjalnych

- Znoszenie barier utrudniajacych dzieciom i mlodziezy niepelnosprawnej aktywne, godne
uczestnictwo w zyciu spotecznym oraz korzystanie z peini praw obywatelskich,

- organizowanie zaj¢c¢ rehabilitacyjnych, terapeutycznych oraz rekreacyjnych,

- dzialanie na rzecz rozwoju kultury zdrowotnej, sportu oraz turystyki,
a takze popularyzowanie idei ochrony srodowiska i podnoszenie §wiadomosci ekologicznej,

- rozwijanie 1 wspieranie tworczosci artystycznej osob niepetnosprawnych,

- stwarzanie mozliwosci do prezentowania si¢ na profesjonalnej scenie,

- prowadzenie dialogu 1 wspolpracy z wladzami samorzadowymi,

- organizowanie imprez o charakterze artystycznym i sportowym,

- prowadzenie dziatalno$ci wspierajacej, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji

Zyciowej oraz praca na rzecz wyréwnywania ich szans.

Tabela 26 llos¢ srodkéw na realizacje projektow przez Stowarzyszenie Szkota Nasza Szansg w latach 2013-2016
2013 2014 2015 2016

Srodki PFRON , Festiwal 1998,00 zt 1999,67 zt 2 000,00 zt 2 000,00 zt
Goracych Serc”

Srodki Urzedu Miasta Grajewo
,Powiatowy Dzien Godnosci 550,00 zt 2400,00 zt 3 000,00 zt 3 200,00 zt

Osoby z Niepelnosprawnos$cia
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Intelektualng”
Srodki Urzedu Miasta Grajewo 300,00 zt - 2 700,00 zt
Srodki Urzedu Gminy Grajewo 250,00 zt 250,00 zt 200,00 zt -

,.Festiwal Goracych Serc”

Srodki Urzedu Miasta Grajewo

Zimowisko pt. ,,Na sportowo, - - 2 000,00 zt 2 500,00 zt
bezpiecznie i zdrowo”
Osrodek Pomocy Spotecznej w: 312,00 zt
- Grajewie
- Radzitowie
- Rajgrodzie 312,00 zt - - -
- Wasoszu
Dofinansowanie turnusu
rehabilitacyjnego (zielona
szkota)
Srodki z Konwoju - - - 3 500,00 zt

Muszkieterow

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych ze Stowarzyszenia Szkola Naszq Szansq w Grajewie

Stowarzyszenie na rzecz Oséb Niepelnosprawnych ,,Nadzieja” w Rajgrodzie

Stowarzyszenie zostalo zarejestrowanie w Krajowym Rejestrze Sgdowym
26.01.2016r. Organizacja zostata utworzona przez rodzicéw dzieci niepelnosprawnych oraz
zyczliwe osoby, ktorym temat niepelnosprawnosci nie jest obojetny. Jej celem jest dziatanie
na rzecz integracji spotecznej oraz zawodowej 0sOb niepelnosprawnych oraz niesienia
pomocy im oraz ich rodzinom, a takze reprezentowanie interesow 0sob niepetnosprawnych i
ich rodzin (opiekunéw) bez wzgledu na rodzaj niepelnosprawnosci.

Grono 0s6b nalezacych do stowarzyszenia stale si¢ zwieksza, nalezg do niego osoby
z takimi niepelnosprawno$ciami jak: autyzm, dziecigce porazenie mézgowe, uposledzenie
r6éznego stopnia, Zespot Downa, 1 inne.

W roku 2016 Stowarzyszenie otrzymalo dotacje z gminy Rajgrod w kwocie 2 000,00
zl. Byla to jedyna dotacja uzyskana przez stowarzyszenie w 2016 roku. Pienigdze zostaly

przeznaczone na zorganizowanie pikniku integracyjnego.

Na terenie Powiatu Grajewskiego funkcjonuje takze Warsztat Terapii Zajeciowej
w Grajewie i Szczuczynie. Glownym zadaniem Warsztatu jest rehabilitacja zawodowa
i spoleczna osob, pod fachowym okiem instruktorow terapii zajgciowej, ktora umozliwia
im zdobycie odpowiednich wiadomos$ci 1 umiejgtnosci potrzebnych do samodzielnego
funkcjonowania w spoleczenstwie. Na zajgecia Warsztatu uczgszczaja osoby z powiatu

grajewskiego 1 terenow potozonych niedaleko Prostek. Kwalifikowane sa osoby powyzej
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16 roku zycia, ktore posiadajg aktualne orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci. Podopieczni
spoza terenu Grajewa i Szczuczyna maja mozliwos¢ dotarcia na zajecia dzigki $rodkom
transportu jakimi dysponuje Warsztat.

Rehabilitacja prowadzona jest w pracowniach: gospodarstwa domowego,
politechnicznej (prace w drewnie, metalu), introligatorskiej (laminowanie, bindowanie,
drukowanie), krawieckiej, muzyczno—rehabilitacyjnej (muzykoterapia, rehabilitacja ruchowa),
informatycznej. Zajgcia z rehabilitacji spoteczno-zawodowej odbywaja si¢ dla 60-0sobowej
grupy uczestnikOw warsztatu — oso6b niepetnosprawnych (25 podopiecznych w Szczuczynie,

35 podopiecznych w Grajewie).

3. Analiza problemoéw spotecznych w opinii Srodowiska lokalnego -
wyniki badania ankietowego

Bardzo waznym elementem procesu planowania strategicznego bylo badanie
ankietowe. Do mieszkancow powiatu grajewskiego skierowano anonimowa ankiete, w ktorej
zawarto pytania na temat najwazniejszych problemoéw spolecznych wystepujacych
w powiecie. Respondenci odpowiadali zaré6wno na pytania zamknigte jak 1 otwarte;
w pytaniach wielokrotnego wyboru mieli réwniez szans¢ wskazania innych niz wymienione
rozwigzan danego problemu.

Kwestionariusze ankiet zostaty przekazane mieszkancom powiatu za posrednictwem
cztonkow Zespolu do spraw opracowania Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych
w Powiecie Grajewskim na lata 2017-2025. W badaniu wzigto udziat 200 oséb: 143 kobiety
i 57 me¢zczyzn. Grupa docelowa byta zrdéznicowana rowniez pod wzglgdem wieku, miejsca
zamieszkania, statusu zawodowego i wyksztalcenia. Wszystkie ankiety zostalty wypetnione
prawidtowo. Respondenci odpowiedzieli rowniez na dwa pytania otwarte (pytanie nr 18
inr 19), w ktérych poproszono o wskazanie mocnych i stabych stron powiatu grajewskiego.

Analiza wynikow konsultacji spotecznych przeprowadzonych za pomoca badania

ankietowego zostata przedstawiona ponizej w formie wykresow i tabel.
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Wykres 18 Struktura ptci respondentow badania ankietowanego

M kobhiety

B mezczyzni

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie wynikéw anonimowej ankiety skierowanej do mieszkarcow powiatu
grajewskiego

Wykres 19 Struktura wieku respondentéw badania ankietowanego

M ponizej 25 lat
W 25-49 lat

m 50 lati wiecej

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie wynikéw anonimowej ankiety skierowanej do mieszkaricow powiatu
grajewskiego
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Wykres 20 Struktura wyksztatcenia respondentéw badania ankietowego

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie wynikéw anonimowej ankiety skierowanej do mieszkancow powiatu
grajewskiego

B podstawowe
H gimnazjalne
m zawodowe
M srednie

B wyzsze

Wykres 21Struktura miejsca zamieszkania respondentéw badania ankietowego

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie wynikéw anonimowej ankiety skierowanej do mieszkaricow powiatu
grajewskiego

H wies

i miasto
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Wykres 22 Struktura statusu zawodowego respondentéw badania ankietowego

3% )
H pracownik

M przedsiebiorca/rolnik
M rencista/emeryt
B uczen/student

W osoba bezrobotna

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie wynikéw anonimowej ankiety skierowanej do mieszkancow powiatu
grajewskiego
Kwestionariusz ankiety zostat podzielony na pig¢ gtownych obszarow. Sa to: rodzina,
dzieci i mlodziez, osoby starsze i niepelnosprawne, edukacja oraz poczucie bezpieczenstwa
na terenie powiatu. Wigkszos¢ pytan byta pytaniami wielokrotnego wyboru.
Tabela 27 Opinia respondentéw na temat najwazniejszych probleméw spotecznych dotykajacych rodziny
Ktére sposrod wymienionych

problemoéw spolecznych
dotykajacych rodziny uwaza

Pani/Pan za najwazniejsze na
terenie Powiatu?

Ubéstwo 95 47,5
Bezrobocie 156 78
Bezdomno$¢ 9 45
Niepelnosprawnos¢ 28 14
Dlugotrwala lub ciezka 34 17
choroba
Przemoc w rodzinie 50 25
Bezradno$é w sprawach
opiekunczo-wychowawczych 50 25
Trudno$¢ w przystosowaniu do
zycia po opuszczeniu zakladu 7 35
karnego '
Alkoholizm 119 59,5
Narkomania 5 25
RAZEM 553 276,5

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie wynikéw anonimowej ankiety skierowanej do mieszkaricéw powiatu
grajewskiego. Wynik sumaryczny jest wigkszy niz 100%, gdyz respondenci dokonywali wielokrotnego wyboru.

Jako najwazniejszy problem spoteczny dotykajacy rodziny mieszkajgce na terenie

powiatu grajewskiego najczesciej wskazywany byl problem bezrobocia (78%) ubostwa
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(47,5%), a takze przemocy w rodzinie (50%) 1 bezradnosci w sprawach opiekunczo-
wychowawczych (50%). Ankietowani wskazywali rowniez, jakie s3a ich zdaniem
najwazniejsze  przyczyny  sprzyjajace  poglebianiu  si¢  problemoéw  opiekunczo-
wychowawczych. Za najwazniejszg przyczyne uznano alkoholizm w rodzinach. Odpowiedz

ta zostata wybrana 161 razy.

Tabela 28 Opinia respondentéw na temat przyczyn sprzyjajacych pogiebianiu sie probleméw opiekunczo-
wychowawczych w rodzinach
Ktére sposrod nizej
wymienionych przyczyn
Pani/Pana zdaniem
najbardziej sprzyjaja

poglebianiu si¢ probleméw
opiekunczo-wychowawczych
w rodzinach na terenie

powiatu?

Ubéstwo 77 38,5
Alkoholizm 161 80,5
Narkomania 10 5

Rozpad rodziny 70 35
Rodzina niepelna 54 27
Przemoc w rodzinie 58 29
Dlugotrwala lub ciezka
choroba lub 26 13
niepelnosprawnos$¢ w rodzinie
Niski poziom umiejetnosci 67 33,5
wychowawczych
Inne 2 1
RAZEM 525 262,5

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie wynikow anonimowej ankiety skierowanej do mieszkancéw powiatu
grajewskiego. Wynik sumaryczny jest wigkszy niz 100%, gdyz respondenci dokonywali wielokrotnego wyboru.
Wsrdd innych przyczyn sprzyjajacych si¢ poglebianiu si¢ probleméw opiekunczo-
wychowawczych w rodzinach, ktore nie zostaly wymienione wsroéd mozliwych odpowiedzi
respondenci wskazali bezrobocie, brak checi ludzi do pracy, zle skonstruowane prawo

oraz swoistg mentalnos¢ ludzi.

Ankietowani zostali rowniez poproszeni o wskazanie, jakie ich zdaniem dziatania

poprawityby funkcjonowanie rodzin niewydolnych wychowawczo.

Tabela 29 Opinia respondentéw na temat dziatan, ktére mogtyby poprawi¢ funkcjonowanie rodzin niewydolnych
wychowawczo

Jakie dzialania Pani/Pana
zdaniem poprawilyby

funkcjonowanie rodzin
niewydolnych
wychowawczo?
Zwigkszenie aktywnos$ci 127 63,5
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zawodowej rodzicow
Zwiekszenie Swiadczen
pienieznych dla rodzin 24 12
wielodzietnych i niepelnych
Wzrost dostepnosci

konsultacji psychologiczno- 58 29
pedagogicznych
Pomoc asystenta rodziny 52 26
Zwigkszenie dostepnosci
specjalistycznego 45 22,5
poradnictwa
Poszerzenie dzialan 40 20
instytucji wspierajacych
rodzine
Zwi¢kszenie pracy socjalnej 35 17,5

w Srodowisku
Edukacja rodzin w zakresie

wlasciwego pelnienia rél 57 28,5
rodzicielskich
RAZEM 438 219

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie wynikéw anonimowej ankiety skierowanej do mieszkaricéw powiatu
grajewskiego. Wynik sumaryczny jest wigkszy niz 100%, gdyz respondenci dokonywali wielokrotnego wyboru.

Za najbardziej skuteczne zdaniem respondentdéw uznano takie dziatania jak:
zwigkszenie aktywno$ci zawodowej rodzicow (63,5%), wzrost dostgpnosci konsultacji
psychologiczno-pedagogicznych (29%), edukacja rodzin w zakresie wlasciwego petnienia rol
rodzicielskich (28,5%), pomoc asystenta rodziny (26%).

Ankietowanych zapytano réwniez czy ich zdaniem na terenie powiatu grajewskiego
wystepuje zjawisko przemocy domowej oraz o wskazanie skali ww. zjawiska. 68%
respondentéw uwaza, ze przemoc domowa wystepuje w rodzinach zamieszkujacych
w powiecie grajewskim, 7,5% wskazalo, ze problem przemocy domowej nie wystepuje
w powiecie, a 24,5% respondentdw nie ma zdania na ten temat. Az 49% ankietowanych

uwaza, ze skala zjawiska przemocy domowej na terenie powiatu jest duza.
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Wykres 23 Opinia respondentéw na temat wystepowania zjawiska przemocy domowej na terenie powiatu grajewskiego

Czy Pani/Pana zdaniem na terenie powiatu grajewskiego
wystepuje zjawisko przemocy domowej?

W Tak
ENje

m Nie mam zdania

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie wynikéw anonimowej ankiety skierowanej do mieszkancow powiatu
grajewskiego

Wykres 24 Opinia respondentdéw na temat skali zjawiska przemocy domowej na terenie powiatu grajewskiego

Skala zjawiska przemocy domowej na terenie
powiatu grajewskiego

B Skala zjawiska przemocy
domowej na terenie powiatu
grajewskiego

BB

Bardzo duza Duza Znikoma Brak
odpowiedzi

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie wynikéw anonimowej ankiety skierowanej do mieszkancéw powiatu
grajewskiego

Poproszeni o wskazanie najskuteczniejszych dziatan wobec ofiar przemocy domowej
ankietowani wybierali najczg$ciej zakaz kontaktowania si¢ 1 zblizania sprawcy do osoby
poszkodowanej (55%), =zapewnienie osobie dotknigtej przemoca natychmiastowego
schronienia w o$rodku wsparcia (37,5%), nakaz uczestnictwa sprawcy w programach
korekcyjno-edukacyjnych dla osob stosujacych przemoc w rodzinie (31%), zwiekszenie

dostgpnosci do specjalistycznego poradnictwa (poradnictwo prawne, socjalne, medyczne, itp.)
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(27%). Najrzadziej wskazywanym przez respondentow dzialaniem bylo organizowanie akcji

spolecznych — 12,5%.

Tabela 30 Opinia respondentéw na temat najskuteczniejszych dziatan wobec ofiar przemocy domowej

35 12,5
110 55
75 37,5

54 27

62 31
336 163

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie wynikéw anonimowej ankiety skierowanej do mieszkancow powiatu
grajewskiego. Wynik sumaryczny jest wigkszy niz 100%, gdyz respondenci dokonywali wielokrotnego wyboru.
Odpowiedzi na pytanie o najwazniejsze na terenie powiatu grajewskiego problemy
spoteczne dzieci i mlodziezy ksztaltujg si¢ nastgpujgco: uzaleznienie od internetu (54,5%),
agresja i przemoc szkolna (46,5%), alkohol (34,5%), niewystarczajaco zagospodarowany czas
wolny (33,5%), chuliganstwo (25,5%), narkotyki i uzywki (23%), przestepczos¢ i wandalizm
(14%), inne (1%).
Tabela 31 Opinia respondentéw na temat najwazniejszych probleméw dzieci i mtodziezy
Jakie problemy spoteczne

dzieci i mlodziezy uwaza
Pani/Pan za najwazniejsze

na terenie naszego

powiatu? _ :
Agresja i przemoc szkolna 93 46,5
Narkotyki i uzywki 46 23
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Alkohol 69 34,5

Chuliganstwo 51 25,5
Przestepczos$é, wandalizm 28 14
Uzaleznienie od Internetu 109 54,5

Niewystarczajaco
zagospodarowany czas 67 33,5
wolny
Inne 2 1
RAZEM 465 232,5

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie wynikéw anonimowej ankiety skierowanej do mieszkaricow powiatu
grajewskiego. Wynik sumaryczny jest wigkszy niz 100%, gdyz respondenci dokonywali wielokrotnego wyboru.

Wsrod innych problemow spotecznych dzieci i mtodziezy wymieniony zostat problem
pozostawiania dzieci ,,samych sobie” oraz problem nieuczestniczenia rodzicOw w zyciu
dzieci.

Za najwazniejsze przyczyny problemow spolecznych dzieci i mtodziezy respondenci
uwazajg nieumiejetne zagospodarowanie czasu wolnego dzieci i mtodziezy (51,5%), brak
pozytywnych wzorcoéw 1 autorytetow (45%), alkoholizm rodzicow (31%), brak perspektyw
po zakonczeniu edukacji (27%), niski status materialny rodzin (22%), niski poziom
umiejetnosci wychowawczych rodzicow (21%). Przyczyny takie jak: przemoc w rodzinie,
eurosieroctwo, przecigzenie rodzicoOw pracg, zbyt tatwy dostep do srodkow odurzajacych
i psychoaktywnych
brak odpowiedniego nadzoru ze strony stuzb spotecznych i policji, ograniczony dostep
do placowek kulturalnych i obiektow sportowo-rekreacyjnych byty wskazywane znacznie

rzadziej, na poziomie ponizej 10% odpowiedzi.

Tabela 32 Opinia respondentéw na temat najwazniejszych przyczyn probleméw dzieci i mtodziezy
Jakie Pani/Pana zdaniem sa
najwazniejsze przyczyny
probleméw spotecznych N %
dzieci i mlodziezy na
terenie powiatu
grajewskiego?

Brak pozytywnych 90 45
wzorcow i autorytetow
Nieumiejetne
zagospodarowanie czasu 103 51,5
wolnego dzieci i mlodziezy
Niski status materialny 44 22
rodzin
Przemoc w rodzinie 37 18,5
Eurosieroctwo 35 17,5
Przeciazenie rodzicéw 37 18,5
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praca

Niski poziom umiej¢tnosci 42 21
wychowawczych rodzicow
Alkoholizm rodzicéw 62 31
Zbyt latwy dostep do 36 18
Srodkow odurzajacych i
psychoaktywnych
Brak perspektyw po 54 27

zakonczeniu edukacji
Brak odpowiedniego
nadzoru ze strony stuzb 7 3,5
spolecznych i policji
Ograniczony dostep do
placowek kulturalnych i 18 9
obiektow sportowo-
rekreacyjnych
RAZEM 565 282,5

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie wynikéw anonimowej ankiety skierowanej do mieszkaricéw powiatu
grajewskiego. Wynik sumaryczny jest wigkszy niz 100%, gdyz respondenci dokonywali wielokrotnego wyboru.

Istnieja rézne sposoby oddziatywania na dzieci i mlodziez oraz ich $rodowisko,
by zmniejsza¢ wystepujace problemy spoteczne tej grupy. Za najskuteczniejszy sposob
zmniejszania problemoéw spolecznych dzieci 1 mtodziezy respondenci uznawali rozszerzenie
oferty zaje¢ pozalekcyjnych (w tym sportowych) — 42%, kampanie i programy profilaktyczne
dla dzieci 1 milodziezy — 34%, zwickszenie dostgpnosci i anonimowo$ci wsparcia
specjalistycznego (np.: pedagoga, psychologa) — 26,5%, zwigkszenie liczby obiektow
sportowo-rekreacyjnych — 26,5%, promowanie zdrowego trybu zycia — 25%. Znacznie
rzadziej wskazywanymi sposobami zmniejszania problemow dzieci i mtodziezy byty:
pedagogizacja rodzicoéw — 22,5% 1 zwigkszenie liczby patroli w miejscach publicznych —
19,5%.

Tabela 33 Opinia respondentéw na temat najskuteczniejszych sposobéw zmniejszania probleméw spotecznych dzieci
i mlodziezy

-

68 34
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392 196

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie wynikéw anonimowej ankiety skierowanej do mieszkaricéow powiatu
grajewskiego. Wynik sumaryczny jest wigkszy niz 100%, gdyz respondenci dokonywali wielokrotnego wyboru.

W pytaniu 10 respondenci okre$lali, jakie problemy spoleczne o0sob starszych

zamieszkujacych na terenie powiatu grajewskiego uwazaja za najwazniejsze.

Tabela 34 Najczestsze problemy spoteczne oséb starszych w opinii respondentéw
Jakie problemy spoteczne w
Pani/Pana opinii dotykaja
najczesciej osob starszych na
terenie naszego powiatu?
Choroba 68
Niepelnosprawno 46 23
Ubéstwo 67 33,5

Samotnosé 119 59,5
Przemoc (w tym zaniedbanie) 11 55
Brak opieki ze strony rodziny 82 41
Wykluczenie spoleczne
(stereotypy i uprzedzenia oséb 16 8
starszych

Mata liczba placowek 42 21
wspierajacych osoby starsze

RAZEM 519 259,5
Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie wynikéw anonimowej ankiety skierowanej do mieszkaricéow powiatu
grajewskiego. Wynik sumaryczny jest wigkszy niz 100%, gdyz respondenci dokonywali wielokrotnego wyboru.

Jak wynika z odpowiedzi respondentow, wsrod najczestszych problemoéw spotecznych
dotykajacych osoby starsze mieszkancy wymieniajg chorobe (68%), samotno$¢ (59,5%), brak
opieki ze strony rodziny (41%) oraz ubdstwo (33,5%).

Tabela 35 Opinia respondentéw na temat najczesciej wystepujacych probleméw oséb niepetnosprawnych
Z jakimi problemami
spolecznymi Pani/Pana
zdaniem najcze$ciej

spotykaja sie osoby
niepelnosprawne na terenie
owiatu grajewskiego?

Bariery architektoniczne 69 34,5

Bariery ekonomiczne
(wysokie koszty leczenia,
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rehabilitacji) 104 52

Brak wlasciwych ofert 94 47
pracy
Deficyt zakladow pracy 30 15
chronionej
Utrudniony dostep do
specjalistycznej opieki 58 29
zdrowotnej
Utrudniony dostep do
placéwek rehabilitacyjnych 47 23,5
Utrudniony dostep do ustug 28 14
opiekunczych
Brak akceptacji w 21 10,5

Srodowisku lokalnym
Utrudnione mozliwos$ci

korzystania ze Srodkéw 23 11,5
transportu
Izolacja spoleczna 34 17
Utrudnione realizowanie 4 2
spraw w instytucjach
RAZEM 512 256

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie wynikéw anonimowej ankiety skierowanej do mieszkaricéw powiatu
grajewskiego. Wynik sumaryczny jest wigkszy niz 100%, gdyz respondenci dokonywali wielokrotnego wyboru.

Obok probleméw oso6b starszych ankietowani wskazywali rowniez najczegstsze
problemy spoteczne 0s6b niepetnosprawnych: bariery ekonomiczne (wysokie koszty leczenia,
rehabilitacji) — 52%, brak wtasciwych ofert pracy — 47%, bariery architektoniczne — 34,5%,
utrudniony dostgp do specjalistycznej opieki zdrowotnej — 29% oraz placowek
rehabilitacyjnych — 23,5%.

Zdaniem respondentéw sytuacje osob starszych w powiecie poprawitoby w znacznym
stopniu organizowanie wolontariatu z zakresu pomocy osobom starszym - 57,5%,
zwigkszenie dostepu do lekarzy specjalistow - 45,5% oraz zapewnienie dostepu do placéwek

wsparcia dziennego (np.: klub seniora) — 45%.

Tabela 36 Opinia respondentéw na temat dziatan, ktére poprawityby sytuacje oséb starszych w powiecie

Jakie dzialania Pani/Pana
zdaniem poprawilyby

sytuacje os6b starszych w
powiecie grajewskim?

Organizowanie
wolontariatu z zakresu
pomocy osobom starszym w 115 57,5
wykonywaniu codziennych
czynnosSci zyciowych
Kampanie spoleczne
majace na celu
uwrazliwianie spolecznoS$ci 47 23,5
lokalnej na potrzeby i
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problemy os6b starszych
Organizowanie spotkan i 50 25
imprez Srodowiskowych
Zapewnienie dostepu do
placowek wsparcia 90 45
dziennego (np. klub
seniora)
Zwi¢kszenie dostepu do 91 45,5
lekarzy specjalistow
Dostepnos¢ do
specjalistycznego 48 24
poradnictwa
Inne 2 1

RAZEM 443 2215

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie wynikéw anonimowej ankiety skierowanej do mieszkarcow powiatu
grajewskiego. Wynik sumaryczny jest wiekszy niz 100%, gdyz respondenci dokonywali wielokrotnego wyboru.

Jako inne niz wymienione dzialania mogace poprawié¢ sytuacj¢ osob starszych
w powiecie ankietowani wymienili m.in.: zorganizowanie transportu masowego
z uwzglednieniem o0sob ograniczonych ruchowo oraz likwidacje¢ barier architektonicznych.

Kolejne pytanie dotyczylo dziatan, dzigki ktérym osoby niepetnosprawne moglyby
pelniej uczestniczy¢ w zyciu spotecznym. Najwigkszym poparciem ze strony mieszkancow
powiatu cieszyty si¢ takie dziatania jak: zwiekszenie liczby ofert pracy — 57,5%, zwigkszenie
pomocy specjalistycznej — 43%, zwigkszenie liczby zakladéw pracy chronionej — 31%,
szkolenia umozliwiajace podniesienie kwalifikacji zawodowych dla oséb niepelnosprawnych

— 28%, zapewnienie dostepu do wezesnej diagnostyki medycznej i wsparcia — 24%.

Tabela 37 Dziatania, ktére umozliwityby osobom niepetnosprawnym petniejszy udziat w zyciu spotecznym w opinii
respondentow

Jakie dziatania wedlug

Pani/Pana umozliwityby

osobom niepelnosprawnym
pelniejszy udzial w zyciu
spolecznym?

Zwigkszenie liczby ofert 115 57,5
pracy
Zwiekszenie liczby
zakladow pracy chronionej 62 31
Szkolenia umozliwiajace
podniesienie kwalifikacji 56 28
zawodowych dla osob
niepelnosprawnych
Zwi¢kszenie pomocy 86 43
specjalistycznej
Likwidacja barier 42 21
architektonicznych
Rozwéj edukacji 14 7
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integracyjnej
Zapewnienie dostepu do

wczesnej diagnostyki 48 24

medycznej i wsparcia
Tworzenie miejsc pracy w 33 16,5

ekonomii spolecznej

RAZEM 456 228

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie wynikéw anonimowej ankiety skierowanej do mieszkaricéw powiatu
grajewskiego. Wynik sumaryczny jest wigkszy niz 100%, gdyz respondenci dokonywali wielokrotnego wyboru.

Najwickszym problemem spolecznym w obszarze edukacji wedlug mieszkancow
powiatu jest brak miejsc opieki nad dzie¢mi w okresie wolnym od nauki — 37,5%, mata liczba
placowek wychowania przedszkolnego - 36,5% i niedostateczne wsparcie pedagogiczno-
psychologiczne — 29%. Respondenci zaznaczali rowniez pozostate propozycje odpowiedzi,
jednak w znacznie mniejszym stopniu: brak mozliwosci wykorzystywania wiedzy szkolnej
w czasie pozalekcyjnym, niewystarczajaca liczba oddziatléw ztobkowych, niskie wsparcie
finansowe 1 materialne w celu wyrownywania szans edukacyjnych dzieci i mlodziezy, zbyt

krotko dziatajace przedszkole/Ztobek.

Tabela 38 Najwazniejsze problemy spoteczne w obszarze edukacji w opinii respondentéw
Jakie problemy spoleczne w
obszarze edukacji uwaza
Pani/Pan za najwazniejsze

na terenie naszego
powiatu?

Mata liczba placéwek
wychowania 73 36,5
przedszkolnego
Niedostateczne wsparcie
pedagogiczno- 58 29
psychologiczne

Brak mozliwosci
wykorzystywania wiedzy 55 27,5
szkolnej w czasie
pozalekcyjnym

oddzialow zlobkowych

Brak miejsc opieki nad
dzie¢mi w okresie wolnym 75 375

od nauki (np.: wakacje,

ferie zimowe)
Niskie wsparcie finansowe i
materialne w celu
wyréwnywania szans 40 20
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edukacyjnych dzieci i
mlodziezy (np.: wyprawki
szkolne, stypendia

Zbyt krotko dzialajace 36 18
przedszkole/zlobek
Inne 1 0,5
RAZEM 381 190,5

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie wynikéw anonimowej ankiety skierowanej do mieszkaricow powiatu
grajewskiego. Wynik sumaryczny jest wigkszy niz 100%, gdyz respondenci dokonywali wielokrotnego wyboru.

Jako inny niz wymienione problem spoleczny w obszarze edukacji wskazano brak
motywacji ucznidéw do zdobywania wiedzy, co jest wynikiem aktualnie funkcjonujacego
systemu panstwowego.

W pytaniu 15 respondenci odpowiadali, czy czuja si¢ bezpiecznie jako mieszkancy
powiatu grajewskiego. Mimo wielu roznych probleméw dotykajacych spoteczno$é powiatu,
ponad potowa badanych odpowiedziala, Ze czuje si¢ bezpiecznie w miejscu swego
zamieszkania. Brak poczucia bezpieczenstwa odczuwa 15,5% ankietowanych, a 29,5% nie

zawsze czuje si¢ bezpiecznie.

Wykres 25 Poczucie bezpieczenstwa mieszkancow powiatu grajewskiego

Czy czuje sie Pani/Pan bezpiecznie mieszkajac na terenie
powiatu grajewskiego?

W Tak
M Nie

M Niezawsze czuje sie bezpiecznie

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie wynikéw anonimowej ankiety skierowanej do mieszkaricéw powiatu
grajewskiego

Zdaniem respondentdw gtowng przyczyna braku poczucia bezpieczenstwa sg przede
wszystkim osoby pijace alkohol w miejscach publicznych, tatwy dostgp do alkoholu
1 narkotykow oraz wandalizm 1 zachowania chuliganskie ws$rod miodziezy. Rzadziej
wskazywanymi przyczynami byly kolejno: naruszanie przepisow ruchu drogowego — 26%,
zbyt mata ilo$¢ patroli policyjnych- 24%, wtamania i kradzieze — 23%, przemoc w rodzinie —
12,5%.
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Tabela 39 Opinia respondentéw na temat przyczyn braku poczucia bezpieczeistwa w powiecie grajewskim
Co jest przyczyna braku
poczucia bezpieczenstwa w N %
powiecie Pani/Pana zdaniem?

Osoby pijace alkohol w 107 53,5
miejscach publicznych

Wilamania i kradzieze 46 23

Przemoc w rodzinie 25 12,5

Wandalizm i zachowania 64 32
chuliganskie wsréd mlodziez
Naruszanie przepisow ruchu 52 26
drogowego (np.: zbyt duza
predkosé, przejezdzanie
samochoddw na czerwonym
Swietle)
Zbyt mala ilos¢ patroli 48 24
policyjnych
Latwy dostep do alkoholu i 70 35
narkotykéw

412 206

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie wynikéw anonimowej ankiety skierowanej do mieszkaricéw powiatu
grajewskiego. Wynik sumaryczny jest wigkszy niz 100%, gdyz respondenci dokonywali wielokrotnego wyboru.

Ankietowani wskazali, ze poczucie bezpieczenstwa mieszkancoOw powiatu
zwigkszylyby w znacznym stopniu nast¢pujace dziatania: wigksza liczba patroli policyjnych,
zwigkszenie egzekwowania zakazu sprzedazy alkoholu dzieciom i mtodziezy oraz osobom
nietrzezwym, a takze wzrost alternatywnych form spedzania czasu wolnego dla dzieci
i miodziezy. Najrzadziej wskazywang ws$rdd wymienionych odpowiedzig byly akcje

1 kampanie spoleczne propagujace tematyke przestepczosci i jej skutkow.

Tabela 40 Opinia respondentéw na temat dziatan, ktére zwiekszytyby poczucie bezpieczenstwa wsrdod mieszkarncow
powiatu grajewskiego
Jakie dzialania Pani/Pana
zdaniem zwiekszylyby
poczucie bezpieczenstwa
wSrod mieszkancow terenu
powiatu grajewskiego?
Wigksza liczba patroli
policyjnych

AKkcje i kampanie spoleczne
propagujace tematyke
przestepczosci i jej skutkow

RAZEM 333 166,5
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie wynikéw anonimowej ankiety skierowanej do mieszkaricéw powiatu

grajewskiego. Wynik sumaryczny jest wigkszy niz 100%, gdyz respondenci dokonywali wielokrotnego wyboru.
W pytaniach nr 18 i nr 19 poproszono o wskazanie mocnych i stabych stron powiatu.

Wisrdd atutow powiatu grajewskiego mieszkancy wymienili:

- srodowisko, drogi powiatowe;

- dobre polozenie geograficzne — powiat potozony w sasiedztwie lasow 1 jezior, czyste

powietrze — tzw. ,,Zielone ptuca Polski”;

- korzystne walory turystyczno-krajobrazowe;

- wysoka atrakcyjnos$¢ potozenia powiatu dla przemystu;

- spokoj, bezpieczenstwo;

- mata przestepczo$¢ oraz brak przestepczosci zorganizowanej

- mozliwo$¢ rozwoju turystyki w zwigzku z polozeniem na terenie powiatu czgsci

Biebrzanskiego Parku Narodowego;

- $wietlice szkolne, zabytki, hala sportowa oraz basen;

- nieobojetnos¢ wobec potrzebujacych;

- prawidlowe funkcjonowanie policji 1 urzgdow, kompetentna obstuga klientow

w instytucjach;

- atrakcyjne ceny mieszkan do wynajgcia;

- wzrost inwestyciji;

- stan wizualny gospodarstw domowych, domow, blokdéw, gospodarstwa agroturystyczne;

- szkoly $rednie.

Respondenci podali nast¢pujace stabe strony powiatu grajewskiego:

- brak miejsc pracy — wysokie bezrobocie, brak pracy dla oséb z wyzszym wyksztalceniem;

- brak dostepu do o$rodkow kulturowych, typu teatr, filharmonia;

- niedbatos¢ o drogi powiatowe;

- brak specjalistycznej opieki zdrowotnej, staba dostgpnos¢ do porad specjalistow;

- brak przemystu i nowoczesnej technologii;

- mata ilo$¢ $ciezek rowerowych, $ciezek do biegania;

- dworzec PKS, brak dworca PKP, brak poczekalni dla podrézujacych, nierozwinigta

komunikacja miejska;

- brak perspektyw dla mtodych osob, niskie ptace, emigracja w celach zarobkowych;

- brak Domu Pomocy Spotecznej dla 0sob starszych, brak noclegowni;

- stabo rozwinigte dzialania na rzecz o0s6b doswiadczajacych przemocy (pomoc

psychoterapeutyczna);
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- brak miejsc do uprawiania sportu (np.: hale, orliki);

- wysoki poziom chuliganstwa, zaniedbane rzeki;

- brak mozliwosci zapewnienia opieki nad dzieémi w matych miejscowosciach, brak
zainteresowania wtadz problemami rodzin;

- niebezpieczne skrzyzowania, brak ronda na skrzyzowaniu ul. Szkolna — ul. Kolejowa,
krotko dziatajace przedszkola;

- zbyt male zainteresowanie terenami wiejskimi, brak miejsc rozrywkowych na terenach
wiejskich, np.: place zabaw dla dzieci, boisko, niski poziom ustug medycznych na terenach
wiejskich;

- niedobdr srodkow finansowych w budzecie.

4. Analiza SWOT

4.1. Analiza SWOT obszaru zagrozenie wykluczeniem spotecznym

MOCNE STRONY

1. Profesjonalna kadra zatrudniona w osrodkach pomocy spolecznej i Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie

2. Otwarto$¢ na problemy spoleczne

3. Likwidacja barier indywidualnych os6b niepetnosprawnych

4. Otwartos¢ instytucji do wspotpracy

5. Che¢ podnoszenia kwalifikacji u os6b mlodych z grupy zagrozonej wykluczeniem
spotecznym

6. Dobra znajomo$¢ S$rodowiska osob zagrozonych wykluczeniem przez osrodki pomocy
spotecznej i Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

7. Dysponowanie Srodkami finansowymi przeznaczonymi na dzialania na rzecz grupy osob
zagrozonych wykluczeniem

8. Dobry przeplyw informacji pomig¢dzy réznymi instytucjami pracujacymi na rzecz grupy
docelowej

9. Umiejetnos¢ pozyskiwania srodkow z zewnatrz (dotacje MPiPS, srodki PFRON, $rodki UE,
srodki Funduszu Pracy)

10. Dobra infrastruktura i profesjonalizm kadr pomocy spotecznej, o§wiaty i zdrowia

11. Sprawnie dziatajace jednostki odpowiedzialne za bezpieczenstwo publiczne
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12. Roéznorodnos¢ form wsparcia dla osob bezrobotnych proponowanych przez Powiatowy
Urzad Pracy

13. Wspieranie dzieci z rodzin najubozszych poprzez dozywianie w szkotach, organizowanie i
dofinansowywanie wypoczynku letniego

14. Wspieranie finansowe i materialne rodzin wielodzietnych

SEABE STRONY

1. Nieadekwatno$¢ wyksztatcenia 1 kwalifikacji do potrzeb rynku pracy

2. Roszczeniowa postawa klientow pomocy spotecznej

3. Niska dostepnos¢ specjalistycznego wsparcia i1 terapii dla 0s6b potrzebujacych (brak
specjalistow, np.: psychiatry dzieciecego, terapeutéw rodzinnych i uzaleznien)

Niewystarczajaca dostgpnos$¢ do osrodkdw terapii uzaleznien

Niewystarczajaca ilo$¢ ofert pracy

Rolniczy charakter powiatu i mata ilo$¢ zaktadow przemystowych

Bierna postawa os6b w kwestii zmiany swojej sytuacji

Najwyzsza w wojewodztwie podlaskim stopa bezrobocia

© © N o g &

Zbyt niska oferta ptacy (oferty pracy z najnizszym wynagrodzeniem oraz dotyczace pracy
subsydiowanej)

10. Wysoki odsetek bezrobotnych w wieku 25-34 lata

11. Wysoki poziom bezrobocia ukrytego

12. Wieloproblemowos¢ rodzin

13. Niedostateczne zasoby lokali socjalnych i komunalnych

14. Zjawisko dziedziczenia biedy, bezrobocia, wyuczona bezradnos¢

15. Niewystarczajaco rozwinigta infrastruktura spoteczna (brak mieszkan chronionych, doméw
pomocy spotecznej)

16. Niewlasciwe zagospodarowanie czasu wolnego dzieci i mtodziezy

17. Niedostateczne zaangazowanie rodzicoOw i szkoly w wychowanie dzieci i mtodziezy

18. Ostabienie wigzi spolecznych, rodzinnych, co przektada si¢ na problemy z opieka nad
osobami starszymi

19. Niezaradno$¢ osob z niepetnosprawnoscia

20. Niewystarczajaca integracja spoteczna oséb z niepetnosprawnoscia

21. Bariery psychologiczne 0s6b z niepetnosprawnoscia

22. Niewystarczajace srodki finansowe 0sob z niepelnosprawnos$cia na uzyskanie prawa jazdy

23. Zla sytuacja materialna osob z niepetnosprawnoscia
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24. Wystepujace bariery architektoniczne, w komunikowaniu si¢ 1 techniczne oséb z
niepelnosprawnos$cia

25. Bariery zwigzane z podejmowaniem studiéw (edukacji) przez osoby z niepetlnosprawnoscia
(finansowe i inne)

26. Przemoc w rodzinach

27. Niewlasciwe metody wychowawcze w rodzinach zagrozonych przemoca

28. Zla sytuacja materialna rodzin

29. Zbyt mata ilo$¢ rodzin zastepczych zawodowych

30. Brak placowki opiekunczo-wychowawczej na terenie powiatu

31. Niewydolno$¢ wychowawcza rodzin

32. Patologie w rodzinach

SZANSE

1. Nowe zrédta i instrumenty wsparcia rozwoju zasobow ludzkich ze srodkéw Unii Europejskiej

2. Rozwoj strefy ekonomicznej

3. Poszerzenie oferty wsparcia dla o0sob opuszczajacych rodziny zastgpcze i1 placowki
opiekunczo-wychowawcze w integracji ze srodowiskiem przy uzyciu srodkéw zewnetrznych

Rozw¢j 1 wzmacnianie systemu rodzinnej pieczy zastepczej

Podejmowanie dziatan na rzecz ofiar i sprawcOw przemocy

Szerokie partnerstwo instytucji pomocowych

Mozliwo$¢ skutecznego pozyskiwania zewnetrznych srodkoéw finansowych

L N o 0 &

Dziatania na rzecz aktywizacji oséb z grup znajdujacych si¢ w szczego6lnie trudnej sytuacji na
rynku pracy

9. Realizacja programéw gminnych i powiatowych

ZAGROZENIA

Starzenie si¢ spoteczenstwa

RozluZnienie wig¢zi rodzinnych wynikajacych z migracji zarobkowych, eurosieroctwo
Brak jednolitych wyktadni przepisow prawa

Zmniejszenie srodkéw finansowych z PFRON

Ujemny przyrost naturalny

Przestgpczos¢ 1 patologie spoteczne

Poglebianie si¢ zjawisk dtugotrwatego korzystania z pomocy spotecznej

L N o g s~ w Dd P

Trudny dostgp do Domu Pomocy Spotecznej
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9. Przedktadanie spraw gospodarczych nad sprawami spolecznymi przez lokalne wiadze

10. Niewystarczajace poczucie bezpieczenstwa i stabilno$ci zawodowe;j

4.2. Analiza SWOT obszaru aktywnosci spotecznej

MOCNE STRONY

Wiasna inicjatywa

Wolontariat

,,Profesjonalizacja” organizacji

Wysoka motywacja 0sob pracujgcych w organizacjach

Podejmowanie inicjatyw angazujac srodki wlasne organizacji

Umiejetnos¢ pozyskiwania srodkéw 1 inwestowanie ich na gruncie lokalnym
Che¢ zdobywania wiedzy (szkolenia, wizyty studyjne)

Wigksza ilo$¢ organizacji ma mozliwo$¢ oddziatywania na decyzje lokalne

© © N o gk~ w DR

Otwartos¢ na wspotprace JST z NGO

10. Integracja ze spoleczenstwem lokalnym

SLEABE STRONY

1. Ograniczone $rodki wlasne

2. Niewystarczajace mozliwo$ci w zatrudnianiu pracownikow i ekspertow (np.: brak ksiegowej)
3. Niska aktywnos¢ spoleczna

4. Brak inicjatyw lokalnych

5. Nieznajomo$¢ funkcjonowania dziatalnosci organizacji, zty odbior

SZANSE

1. Mozliwos$¢ tworzenia partnerstw mi¢dzysektorowych

2. Nowe fundusze/nowy okres finansowania, nowe formy finansowania

3. Przychylno$¢ samorzadow lokalnych

4. Zasoby ludzkie — wzrost aktywnosci milodych ludzi, spotecznosci lokalnych i grup
nieformalnych

5. Rozwoj spoteczenstwa obywatelskiego (wzrost Swiadomosci)

6. Tworzenie dokumentdéw strategicznych przez JST we wspotpracy z NGO

7. Uaktywnienia obywatelskie, np.: wolontariat, mozliwo$¢ zdobycia doswiadczenia
zawodowego

8. Mozliwo$¢ zatrudniania w projekcie
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9. Unikatowy system wsparcia — osrodki wsparcia organizacji zarOwno poprzez organizacje
(OWOP) jak i samorzad terytorialny

10. Ekonomizacja dziatan organizacji

11. Zwigkszenie efektow dziatan NGO (np.: integracja ze spoteczenstwem)

12. Integracja ze spoleczenstwem

ZAGROZENIA

Niestabilnos$¢ finansowa (brak ptynnos$ci finansowe;j)

Wprowadzenie wktadu wtasnego w realizacji projektow w nowym okresie programowania
Mato lideréw lokalnych

Niski stopien zaangazowania spoleczenstwa w dziatania organizacji

Uzaleznienie od finansowania z JST (brak alternatyw)

Biurokracja (GUS, Ministerstwo)

N g s~ whoE

Czeste zmiany w prawie, np.: ksiggowo§¢ w NGO

4.3. Analiza SWOT obszaru edukacja

MOCNE STRONY

Wyksztatcona kadra pedagogiczna

Roéznorodnos¢ oferty edukacyjne;j

Bezpieczna szkota

Duza oferta konkurséw, olimpiad i zawodow sportowych

Wydtuzenie okresu ksztatcenia — reforma o§wiaty

Pozyskiwanie srodkow unijnych

Podejmowane dziatania innowacyjne, projekty migdzynarodowe, ERASMUS

Komputeryzacja szkot

© © N o g bk~ 0w DN

Duze zaangazowanie nauczycieli w prac¢ wychowawczg z uczniami

10. Interdyscyplinarno$¢ ksztalcenia

SEABE STRONY

1. Ciagle zmiany w o§wiacie i prawie os§wiatowym
2. Niedofinansowanie szkot

3. Brak opieki psychiatrycznej i medycznej

4. Brak etatu psychologa szkolnego
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5. Brak szkolnych o$rodkéw kariery 1 doradcy zawodowego w placéwkach i szkotach
6. Niedostosowanie kierunkow ksztalcenia do ofert pracy
7. Duza konkurencja mi¢dzy szkotami o kazdego kandydata

8. Niewystarczajace fundusze na profilaktyke w szkotach

SZANSE

Wydhuzenie etapu ksztatcenia ponadpodstawowego i poprawa jakosci ksztalcenia
Osobisty potencjat uczniow

Lepszy dostep do informacji

Mozliwo$¢ doksztalcania si¢ nauczycieli

Mozliwo$¢ nauki jezykdéw obeych w szkole 1 poza nig

Duza aktywno$¢ szkot w realizacji projektow unijnych

Rozwoj technologii informatycznej

Uzupetnianie kwalifikacji, zwigkszanie kwalifikacji poprzez kursy zawodowe kwalifikacyjne

© © N o g bk~ DN

Prowadzenie wtasnej dzialalnosci gospodarczej
10. Wspolpraca szkot (ponadgimnazjalnych) ponadpodstawowych

11. Rozwijanie wspotpracy z przedsigbiorstwami i pracodawcami

ZAGROZENIA

Niz demograficzny

Problemy rodzin

Niski poziom rozwoju gospodarczego na terenie powiatu
Obnizenie poziomu (przyjmowanych) uczniow

Wzrost liczby uczniow z niepetnosprawnoscia

Migracja mtodziezy — wybor szkot poza powiatem

Porzucanie szkoty w trakcie ksztalcenia

© N o g & w D PP

Przedsigbiorstwa nie spetniajg kryteriow wymaganych przez prawo oswiatowe, jako miejsc
do odbywania praktyk przez uczniow

9. Niewystarczajaco prowadzona polityka o§wiatowa w powiecie

10. Przerzucanie odpowiedzialno$ci za wychowanie dzieci na szkote

11. Niedostateczna wspolpraca rodzicow ze szkola

12. Obnizenie jako$ci nauczania

13. Wzrost zachowan ryzykownych w szkole (np.: uzaleznien)
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6. Wizja rozwoju spotecznego Powiatu Grajewskiego.

Powiat Grajewski przyjazny cztowiekowi,
otwarty na przedsiebiorczos¢ i wspotprace.
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7. Cele strategiczne

Cel Cel operacyjny Kierunki dzialania Realizatorzy Zrédia Wskazniki oceny | Termin
strategiczny finansowania | efektywnosci
Cel gléwny : Ograniczenie patologii i e Realizacja PCPR, -$rodki wiasne | - liczba rodzin 2017-2020
Wsparcie rodzin | przemocy w rodzinach i Powiatowego KPP, powiatu objetych
z terenu powiatu | przeciwdziatanie programu Jednostki -$rodki wsparciem,
Grajewskiego uzaleznieniom w tym przeciwdzialania Oswiatowe i pochodzace z | - liczba
alkoholizmowi przemocy w rodzinie | Kulturalne, Unii realizowanych
oraz ochrony ofiar NGO, Europejskiej programow
przemocy w rodzinie | Kuratorzy
na lata 2012-2020
¢ Realizacja Gminnych
Programow
Rozwiazywania
Problemoéow
Alkoholowych oraz
Przeciwdziatania
Narkomanii
Podniesienie wydolnosci e Realizacja PCPR, KPP, - budzet - liczba 0s6b 2017-2020
wychowawczej rodzin i Powiatowego swietlice szkolne i | panstwa, objetych
promowanie i wdrazanie programu socjoterapeutyczne, | srodki programem
prawidlowych metod profilaktycznego w Gminne Komisje finansowe
wychowawczych zakresie promowania | Rozwigzywania samorzadu
i wdrazania Problemow wojewodztwa,
prawidlowych metod | Alkoholowych, powiatow i
wychowawczych w szkoty i placowki | gmin,
stosunku do dzieci w | o$wiatowe, PPP, fundusze

rodzinach

strukturalne,
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zagrozonych

przemoca w rodzinie

na lata 2015-2020

Ograniczanie zjawiska
biedy w rodzinach i
zjawiska dhugotrwatego
korzystania z pomocy
spolecznej

Ograniczanie przestgpczosci
i przeciwdziatania
patologiom spotecznym

e Realizacja
programéw
profilaktycznych w
szkotach

KPP, szkoly , NGO

Ograniczenie rozluzniania
wiezi rodzinnych i
podejmowanie dziatan
dotyczacych zwigkszenia
ilosci rodzin zastepczych i
nawigzywanie wspolpracy z
placowkami opiekunczo-
wychowawczymi na terenie
innych powiatow

e Realizacja Programu
Pieczy zastepczej

Utatwienie dostepu do
poradni w tym
specjalistycznych :Poradni
Pedagogicznej i innych np.:
psychiatra dziecigcy,
terapeuta

e Swiadczenie ustug
- Dla nauczycieli
- Dla rodzicow
- Dla uczniow

e Analiza mozliwo$ci

utworzenia przez JST

i Stuzbe Zdrowia
specjalistycznych
np.: psychiatra
dzieciecy, terapeuta

Cel
strategiczny

Cel operacyjny

Kierunki dzialania

Realizatorzy

Zrodia
finansowani

Wskazniki
oceny

Termin
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efektywnosci

Cel glowny :
Integracja oséb
z
niepelnosprawn
oscia

Likwidacja barier
architektonicznych, w
komunikowaniu si¢ i
technicznych os6b z
niepetnosprawnoscia

Dofinansowanie ze
srodkéw PFRON, np.:
wykonanie podjazdu,
przystosowanie
tazienki, zakup
komputera ze
specjalistycznym
oprogramowanie, zakup
podno$nika wannowego

Ograniczanie niezaradnosci
0s0b z niepelnosprawnoscia
, przeciwdziatanie barierom
psychologicznym i
przeciwdziatanie zjawisku
biedy 0sob z
niepetnosprawnoscia

Wsparcie
psychologiczne
Wsparcie prawnika
Praca socjalna z
osobami
niepelnosprawnymi
Zasitki z OPS

Ograniczanie barier
zwigzanych z
podejmowaniem edukacji
przez osoby niepetnosprawne
na roznych szczeblach

dofinansowanie studiow
w ramach programu
Aktywny Samorzad
wydawanie orzeczen o
potrzebie ksztalcenia
specjalnego,
indywidualnego
nauczania oraz opinie o
potrzebie wczesnego
wspomagania rozwoju
dziecka

prowadzenie klas
integracyjnych

Utatwienie dostgpu do
rehabilitacji osob z
niepelnosprawnoscia

dofinansowanie
uczestnictwa 0sob
niepelosprawnych w
turnusach
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rehabilitacyjnych

¢ dofinansowanie zakupu
sprzetu
rehabilitacyjnego

e $wiadczenie ustug przez
Szpital Ogoélny im. dr
Witolda Ginela w

dofinansowania miejsca
pracy dla oséb z

Grajewie
Poszukiwanie roznych zrodet | e  tworzenie miejsc pracy | PUP, OWES
finansowania na wsparcie dla 0s6b z
0s0b z niepetnosprawnoscia i niepetnosprawnoscia
tworzenie miejsc pracy w e informowanie o
tym w ekonomii spotecznej mozliwoéciach
utworzenia i

niepetnosprawnos$cia
przez OWES
e przygotowane w ramach programu PUP — Zatacznik Nr 1
Cel Cel operacyjny Kierunki dzialania Realizatorzy | Zrédla Wskazniki oceny | Termin
strategiczny finansowania | efektywnosci
Cel glowny : Przeciwdziatanie e szkolenia i propagowanie PUP - §rodki
Przeciwdzialan | wzrostowi bezrobocia i ksztalcenia ustawicznego wlasne
ie bezrobociu | jego skutkom powiatu
spotecznym poprzez e podstawowe ustugi rynku - érodki
promocj¢ zatrudnienia i pracy (posrednictwo pracy, Funduszu
efektywna aktywizacje poradnictwo zawodowe i Pracy
0s6b bezrobotnych z szkolenia), inne dziatania _ &rodki

powiatu grajewskiego

aktywizujgce osoby
bezrobotne, w tym w
szczegolnosci zagrozone
wykluczeniem spotecznym
(staze, roboty publiczne,

pochodzace z
Unii
Europejskiej
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prace spolecznie-

uzyteczne).
Promocja i rozwoj e organizacja szkolen z PUP - $rodki
przedsigbiorczo$ci w zakresu wlasne
powiecie grajewskim przedsigbiorczos$cei, powiatu
e udzielanie dotacji na - $rodki
rozpoczecie dziatalnosci Funduszu
gospodarczej, Pracy
e promocja - $rodki
samozatrudnienia i pOC_hOquce z
postaw Unii o
przedsigbiorczych Europejskiej

poprzez organizacje
spotkan z bezrobotnymi,

e udzielanie pomocy
finansowej przy
zatrudnianiu przez
pracodawcow 0sob
bezrobotnych w ramach
prac interwencyjnych,

e refundacja kosztow
wyposazenia i
doposazenia stanowiska
pracy,

e informowanie i
promowanie programow
zatrudnienia
subsydiowanego oraz
upowszechnianiu ustug
ukierunkowanych na
rozwoj
przedsigbiorczosci,
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promocja ksztalcenia
ustawicznego,

szkolenie pracodawcow i
pracownikow w ramach
Krajowego Funduszu
Szkoleniowego

Doskonalenie
instytucjonalnej obstugi
rynku pracy-
profesjonalny i
przyjazny urzad

promocja ustug, akcje
informacyjne z
wykorzystaniem
dostepnych technologii
informatycznych,

ciagle podnoszenie
kwalifikacji
pracownikow PUP
poprzez samoksztatcenie,
systematyczne szkolenia,
podnoszenie jakos$ci
obstugi klienta
wykorzystywanie
dostepnych technologii
informatycznych, w tym:
biezaca aktualizacja i
uzupehnianie tresci strony
internetowej urzedu,
monitoring zawodoéw
deficytowych i
nadwyzkowych,
barometr zawodow,
analiza zmian w
strukturze
zarejestrowanych,
badania wlasne pod

PUP

- srodki
wlasne
powiatu

- $rodki
Funduszu
Pracy

- srodki
pochodzace z
Unii
Europejskiej

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Powiecie Grajewskim na lata 2017 - 2025.Strona 86




katem potrzeb
pracodawcow oraz
potrzeb 0sob

bezrobotnych i

poszukujacych pracy.
Rozwoj wspotpracy realizowanie projektow | PUP - $rodki
publiczr_lyc_h stuzb aktywizujacych wlasne
zatrudnienia z uczestnikow rynku pracy powiatu
instytucjami rynku poprzez wspOlprace PUP - Srodki
spolscznej | iaymi W Grajewie Funduszu
uczestnikami rynku samorz_qdam1_ Pr,acy .
pracy dzialajacymi na terytorialnymi, OPS, - Srodki
rzecz przeciwdzialania PCPR, SWISON, ze pOC_l_’lOdZQCC z
bezrobociu wirod szkotami $rednimi i Unii
mieszkancow powiatu podstawowymi oraz Europejskiej
grajewskiego OHP
Ograniczanie zjawiska Program promocji PUP - $§rodki
bezrobocia i zatrudnienia oraz wlasne
przeciwdziatanie aktywizacji lokalnego powiatu
bezrobociu ukrytemu Aktywizacja - $rodki

bezrobotnych m.in. Funduszu

kierowanie do odbycia Pracy

stazu, dofinansowania do - $rodki

rozpoczecia dziatalnosci pochodzace z

gospodarczej Unii

refundacja pracodawcom Europejskiej

kosztow wyposazenia lub

doposazenia stanowiska

pracy dla bezrobotnego.
Podnoszenie Pomoc bezrobotnym PUP - Srodki
kompetencji i i poszukuj acym pracy wlasne
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kwalifikacji
dostosowanych do
potrzeb rynku pracy

w znalezieniu
zatrudnienia

poprzez ustugi rynku
pracy t].
posrednictwo pracy,
poradnictwo
zawodowe oraz

powiatu

- $rodki
Funduszu
Pracy

- srodki
pochodzace z
Unii

organizacje Europejskiej
szkolen.
Informowanie o Udzielanie informacji o - $rodki
mozliwoS$ciach, mozliwo$ciach podjecia wlasne
zatrudnienia , zatrudnienia , utworzenia powiatu
samozatrudnienia i dziatalnosci gospodarczej - érodki
tworzenia miejsc pracy spotdzielni socjalnej osob Funduszu
wtym w gkonomu fizycznych prawnych |, Pracy
spoteczne;j _ érodki
pochodzace z
Unii
Europejskiej
Aktywizacja 0sob Finansowanie kosztow - Srodki
bezrobotnych, w ksztalcenia ustawicznego wlasne
szczegolnosci pracodawcy i powiatu
wkraczajacych na rynek pracownikéw - érodki
pracy oraz 50+ w ramach KFS Funduszu
Pracy
- §rodki

pochodzace z
Unii
Europejskiej

Nawigzanie wspotpracy
z O$rodkiem Wsparcia

e Utworzenie partnerstwa

PUP, JST ,
NGO,
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Ekonomii Spotecznej i
Informowanie o
mozliwosciach
tworzenia miejsc pracy
w Ekonomii Spolecznej

z OWES dotyczacego
popularyzacji i
tworzenia miejsc pracy
w sektorze Ekonomii
Spotecznej —
spoldzielnie socjalne
0s6b prawnych , 0s6b
fizycznych , tworzenie
spoldzielni os6b
niepetnosprawnych i
tworzenie miejsc pracy
w sektorze ekonomii
spolecznej

samorzady
gminne , OPS

Cel Cel operacyjny Kierunki dzialania Realizatorzy | Zrédla Wskazniki Termin
strategiczny finansowania | oceny
efektywnosci
Cel glowny Integracja seniorow i e Opracowanie JST, NGO, -llo$¢ programow ,
Przeciwdzialanie | ograniczanie skutkow programow instytucje DPS, ilos¢ NGO
izolacji seniorow | starzenia si¢ i projektow WTZ, -Ilgéé podjetych
spoteczenstwa aktywizujacych dziatah w JST
seniorow.
e \Wspieranie organizacji
pozarzadowych
dziatajacych

narzecz seniorow.

e Dziatania na rzecz
integracji
migdzypokoleniowe;j
oraz integracji roznych
grup spolecznych.

Odbudowywanie

e Organizacja wydarzen

PCPR,

- Srodki

-llos¢ wydarzen
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wiezi spotecznych i kulturalnoo$wiatowychi | DPS, wlasne
rodzinnych i sportowych dostepnych | WTZ, instytucii,
rozwijanie dla seniorow. SDS, NGO,
infrastruktury NGO, - srodki w
spotecznej Jednostki ramach ’
Oswiatowe i Svr;)ggf n:;):v
Kulturalne poipracy
Utatwianie dost¢pu Tworzenie doméw pobytu | JST (gminy ) - srodki UE , [lo$¢ utworzonych
do domu pomocy dziennego JST — Starostwo | ministerstwa DDP i ilo$¢ 0s6b
spolecznej i przekazywanie informacji w DPS
doméw pobytu o dostepie i miejscach w
dziennego domach pomocy
spotecznej
Cel Cel operacyjny Kierunki dzialania Realizatorzy Zrodia Wskazniki oceny | Termin
strategiczny finansowania | efektywnosci
Cel glowny: | Analiza i dostosowanie Analiza zapotrzebowania | JST, szkoty -srodki wilasne, | Opracowana analiza
Skuteczna i | kierunkéw ksztatcenia rynku pracy i rynku ustug -programy UE
nowoczesna do potrzeb rynku pracy edukacyjnych
edukacjana | Nawigzywanie Podpisywanie umow Szkoty , -$rodki wtasne | Podpisane umowy
terenie wspotpracy szkot z szkot z przedsigbiorcami | przedsigbiorcy
powiatu przedsigbiorstwami
Grajewskiego | celem zapewniania
miejsc do odbywania
praktyk zawodowych
przez ucznidw
Przeciwdziatanie Organizacja programéw | Szkoty NGO, -Srodki wiasne | Ilo$¢ programow
wzrostowi zachowan profilaktycznych w JST, kuratorzy JST, profilaktycznych
ryzykownych w szkotach szkotach i Poradni KPP, PPP -programy UE | realizowanych w

i zapewnienie uczniom
wlasciwej profilaktyki w
szkotach i srodowisku
zamieszkania w tym
cyberprzemocy i

Psychologiczno-
Pedagogicznej

szkotach
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uzaleznieniu si¢
mlodziezy od Internetu

Nawigzywanie wigkszej e Programy skierowanych | Szkoty , NGO, -$rodki wlasne | Ilo$¢ programow
wspotpracy rodzicow ze do rodzicow , ilo$¢ zaje¢ | kuratorzy , PPP JST, profilaktycznych

szkotg 1 podniesienie 1 typow pozalekcyjnych , -programy UE | realizowanych w

zaangazowania rodzicow pozaszkolnych , szkotach

1 szkot w wychowanie
dzieci i mlodziezy i
wlasciwe
zagospodarowywanie
czasu wolnego dzieci i

mlodziezy

Zapewnienie uczniom e Utworzenie Szkolnych | JST , szkoty -$rodki wiasne | Ilo§¢ utworzonych
wszechstronnej pomocy Oérodkow Kariery Stuzba Zdrowia JST, SzOK

w tym : psychologicznej, (doradca zawodowy) w -programy UE | Utworzona poradnia

pedagogicznej i doradcy

kazdej szkole
zawodowego w szkotach

pET X . ponadpodstawowej,

i opieki psychiatrycznej . S

na terenie powiatu podjecie dziatan przez
JST 1 stuzbe zdrowia —

utworzenie poradni
psychiatrycznej dla
dzieci i mtodziezy na
terenie powiatu

Cel Cel operacyjny Kierunki dzialania Realizatorzy Zrédia Wskazniki Termin
strategiczny finansowania | oceny
efektywnosci

Cel gléwny : Wspieranie rozwoju e  Wspdldecydowanie o Starostwo, NGO, | -$rodki JST, Ilo$¢ wspartych
Rozwéj organizacji plan()waniu wydatk(')w w -$rodki wlasne NGO, ilos¢ oséb
spoleczenstwa | pozarzadowych JST naroczne i NGO zasiadajacych w
obywatelskiego wieloletnie programy Ilzomkisjach )
: : . onkursowych,

wspotpracy, udziat w osé srodkdw
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komisjach konkursowych,
spotkaniach

partycypacyjnych

przeznaczonych
na roczny
program
wspotpracy JST z
NGO

Rozwd6j wolontariatu i e Organizowanie kampanii Starostwo, NGO, | -Srodki JST, Tlos¢ kampanii
podniesienie |nf0rmacyjnych na temat szkoty wiasne NGO, spotecznych na
aktywnosci spolecznej wolontariatu, organizacji -§rodki terrllat OPP i
i kreowanie liderow . . darczyncow, wolontariatu
lokalnych B?Sr}r’]t(l)(\lllvgr?i?;)cc)zvt\ll:fac\)/vani a -$rodki UE (jedna rocznie )
centrow wolontariatu w E(ggsgoctﬁ;zmku
szkotach wspdlnych
inicjatyw, spotkan NGO
we wspolpracy z JST.
Podnoszenie stopnia e Promowanie organizacji Starostwo, NGO, | -Srodki JST, Baza danych
zaangazowania dziatajacych w powiecie grupy nieformalne | wlasne NGO, - | organizacji na
spoleczenstwa w przy wykorzystaniu np. KGW srodki stronach JST ,
dzia_lania_spol_e(_:zne i réznych narzedzi darczyncow, ilos¢ stron WWW
wspieranie inicjatyw komunikacji -§rodki UE ktére posiadaja
lokalnych oraz ’ NGO imediow
promocja dziatan spotecznosciowych
organizacji
pozarzadowych na
terenie powiatu
e Nagradzanie dzialaczy Zarzad JST , Zorganizowane
spotecznych -organizacja | NGO, grupy spotkanie coroczne
nieformalne, z NGO

corocznego spotkania
NGO z terenu powiatu

Ilo$¢ dziataczy
NGO
nagrodzonych
przez Zarzad
Powiatu
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7. Monitoring i system aktualizacji strategii

Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych w Powiecie Grajewskim na lata
2017-2025 wskazuje na zadania, ktorych realizacja jest wyzwaniem nie tylko dla wszelakich
instytucji publicznych i niepublicznych funkcjonujacych w obszarze polityki spotecznej, ale i
dla catej spotecznosci lokalnej Powiatu Grajewskiego. Zaréwno monitoring jak i ocena
realizacji sg podstawg do efektywnego wdrazania Powiatowej Strategii Rozwigzywania
Probleméw Spotecznych. To wiasnie poprzez monitorowanie odbywa si¢ badanie i ocena
efektywnosci realizacji zadan i celéw, oraz poziomu, w jakim zostang osiagni¢te.

Ocena realizacji Strategii Rozwigzywania Probleméw Spolecznych w Powiecie
Grajewskim na lata 2017-2025 bedzie dokonywana raz na dwa lata przez Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie w Grajewie oraz przedstawiana w sprawozdaniu rocznym z
dziatalnosci PCPR przedktadanym Zarzadowi i Radzie Powiatu. Strategia jest dokumentem
otwartym, ktdrego uzupelienie i poszerzenie o nowe zadania i cele jest mozliwe w kazdym

czasie

8. Proces partycypacji

Proces uspoteczniania Strategii Rozwigzywania Problemow Spolecznych w Powiecie
Grajewskim na lata 2017-2025 odbywat si¢ w oparciu o konsultacje z jednostkami
samorzagdowymi Powiatu Grajewskiego. W dniu 01.12.2016r. odbylo si¢ pierwsze spotkanie
Zespotu do spraw opracowania Strategii Rozwigzywania Problemdéw Spolecznych w
Powiecie Grajewskim powotanego przez Staroste Powiatu Grajewskiego Zarzadzeniem Nr
43/2016 z dnia 22 listopada 2016r. W sktad Zespotu wchodzili przedstawiciele jednostek z
terenu powiatu. Podczas pierwszego spotkania Zespotu, ktéore odbylo si¢ w Sali
Konferencyjnej Starostwa Powiatowego w Grajewie wypracowano plan Strategii, a takze
przekazano pisma z prosba o udzielenie informacji — danych charakteryzujacych powiat w
ostatnich latach. Poszczegélne instytucje przesytaty dane do Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie, gdzie dokonano ich podsumowania, a wyniki przedstawiono w formie tabel i

wykresow.
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Kolejnym etapem procesu partycypacji bylo opracowanie ankiety, ktora zostala
rozprowadzona do srodowisk cztonkow Zespotu. Wyniki uzyskane od cztonkow spotecznosci
lokalnych opracowano zbiorczo i zamieszczono w dokumencie Strategii.

Podczas drugiego spotkania, ktére odbylo sie 01.03.2017r. przedstawiciele
poszczeg6lnych instytucji zostali podzieleni na grupy, w ktérych wspolnie wypracowywali
analiz¢ SWOT poszczegdlnych obszardw: zagrozenie wykluczeniem spolecznym, o$wiata,
stluzba zdrowia, aktywnos$¢ obywatelska — NGO. Wskazane przez grupy stabe i mocne strony
oraz szanse 1 zagrozenia poszczegélnych obszaréw zostaly zaprezentowane przez kazda
grupe. Podczas omawiania analizy SWOT Zespdt wspolnie dokonywal oceny istniejacych
problemoéw, wyciggano wnioski i analizowano zaproponowane mozliwosci dzialan. Ostatni

element spotkania stanowito wypracowanie celéw strategicznych.

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Powiecie Grajewskim na lata 2017 - 2025.Strona 94



Opracowany dokument przestano do konsultacji dla czlonkéw Zespotu do spraw

opracowania Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych w Powiecie Grajewskim na
lata 2017-2025.
Catkowicie opracowany dokument Strategii zostal przekazany do uchwalenia Radzie

Powiatu Grajewskiego.

9. Zrodla finansowania

Podstawowymi  Zroédtami finansowania dziatan zaplanowanych w  Strategii
Rozwigzywania Problemow Spotecznych w Powiecie Grajewskim na lata 2017-2025 beda
srodki pochodzace z:

- budzetu powiatu Grajewskiego
- budzetow jednostek organizacyjnych powiatu
- budzetu panstwa — dotacji na dofinansowanie zadan wtasnych
- budzetu panstwa na finansowanie realizacji zadan zleconych
- Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
- funduszy europejskich
- innych programow i grantow
Doktadne okreslenie wysokos$ci sSrodkow zaplanowanych na realizacje poszczegdlnych

celow Strategii nie jest mozliwe z uwagi na dtugi okres obowigzywania dokumentu, brak
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wieloletnich planéw finansowych okreslajacych wydatki powiatu na biezace dziatania, a takze

brak dtugookresowych zrodet finansowania.

10. Podsumowanie

Powiatowa Strategia Rozwigzywania Probleméw Spolecznych w Powiecie
Grajewskim na lata 2017-2025 zostala opracowana aby mozliwe bylo dokladne,
systematyczne 1 planowe dazenie do zrealizowania zatozonych celow strategicznych. Zostaty
one sformutowane na podstawie analizy sytuacji spotecznej Powiatu Grajewskiego. Ww.
Strategia ma stuzy¢ poprawieniu jako$ci zycia mieszkancow powiatu oraz jego harmonijnemu
rozwojowi. Celem jest takze przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu konkretnych grup
oraz pomocy w pokonywaniu probleméw spolecznych. Wdrazanie Strategii spotka si¢ z
powodzeniem tylko wowczas, gdy odbywac si¢ bedzie $cista wspotpraca — partnerstwo wielu
instytucji. Jest to fundamentalna zasada polityki strukturalnej Unii Europejskiej. Ma to duze
znaczenie zwlaszcza w przypadku pozyskiwania Srodkéw, gdyz wigksze szanse majg zadania

o duzej skali dzialan, nastawione na rozwigzywanie gtownych problemoéw spotecznych.

11. Spis tabel

Tabela 1 Liczba rodzin, ktorym udzielono pomocy przez Osrodki Pomocy Spotecznej
Powiatu Grajewskiego w latach  2013-2016

Tabela 2 Wykaz $wiadczonych ustug w latach 2013-2016 dla pelnoletnich wychowankow,
ktorzy opuscili rodzing zastepcza

Tabela 3 Wykaz $wiadczonych ustug w latach 2013-2016 dla pelnoletnich wychowankow,
ktérzy opuscili placowke opiekunczo-wychowawcza

Tabela 4 Wykaz $wiadczonych ustug w latach 2013-2016 dla pelnoletnich wychowankow
opuszczajacych dom pomocy spolecznej dla dzieci 1 mtodziezy niepetnosprawnych
intelektualnie, dom dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy oraz schronisko dla
nieletnich, zaktad poprawczy, specjalny osrodek szkolno-wychowawczy, specjalny osrodek
wychowawczy, mtodziezowy osrodek socjoterapii, miodziezowy osrodek wychowawczy
(zgodnie z art. 88 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz.U. z

2016 r. poz. 930 z pdzn. zm.)
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Tabela 5 Laczna wysokos$¢ srodkéw na utrzymanie dzieci z terenu Powiatu Grajewskiego w
placowkach opiekunczo-wychowawczych w latach 2013-2016

Tabela 6 Dofinansowanie udzielone w ramach rehabilitacji spotecznej ze $rodkow
Panstwowego Funduszu rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych przez Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w Grajewie w latach 2013-2016

Tabela 7 Charakterystyka udzielonego dofinansowania ze $srodkéw PFRON w latach 2013-
2016

Tabela 8 Wysokos¢ srodkéw na realizacje pilotazowego programu Aktywny Samorzad w
latach 2013-2016

Tabela 9 Liczba wydanych orzeczen wedtug przyczyn niepetnosprawnosci dla osob powyzej
16 roku zycia przez Powiatowy Zespot do spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci w latach
2013-2016

Tabela 10 Liczba wydanych orzeczen wedtug przyczyn niepetnosprawnosci dla osob przed 16
rokiem zycia przez Powiatowy Zespot do spraw Orzekania o Niepetlnosprawnosci w latach
2013-2016

Tabela 11 Liczba 1 cel przyjetych przez PZON wnioskow o wustalenie stopnia
niepetnosprawnosci dla 0sob powyzej 16 roku zycia w latach 2013-2016

Tabela 12 Liczba orzeczen wydanych przez Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczng w latach
szkolnych 2012/2013, 2013/2014, 2014/2015, 2015/2016

Tabela 13 Opinie o potrzebie wczesnego wspomagania wydane w roku szkolnym 2012/2013
Tabela 14 Opinie o potrzebie wczesnego wspomagania wydane w roku szkolnym 2013/2014
Tabela 15 Opinie o potrzebie wczesnego wspomagania wydane w roku szkolnym 2014/2015
Tabela 16 Opinie o potrzebie wczesnego wspomagania wydane w roku szkolnym 2015/2016
Tabela 17 Zestawienie dzialan podjetych przez policjantéw KPP w Grajewie wobec przemocy
w rodzinie na terenie powiatu w latach 2013-2016

Tabela 18 Liczba udzielonych porad prawnych, psychologicznych i socjalnych w zakresie
przeciwdziatania przemocy w rodzinie w latach 2014-2016 przez Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w Grajewie

Tabela 19 Ilo§¢ $wiadczen udzielonych w Szpitalu Ogélnym im. dr Witolda Ginela w
Grajewie w latach 2013-2016

Tabela 20 Liczba podopiecznych Zaktadu Opiekunczo-Leczniczego w Szczuczynie w latach
2013-2016

Tabela 21 Tlo$¢ $swiadczen udzielonych przez jednostki organizacyjne Zaktadu Podstawowe;j

Opieki Zdrowotnej w latach 2013-2016
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Tabela 22 Liczba szkot na terenie Powiatu Grajewskiego

Tabela 23 Uczniowie i absolwenci szkot ponadgimnazjalnych w powiecie w latach 2013-2016
Tabela 24 Uczniowie i absolwenci Zespotu Szkoét Specjalnych im. Jana Pawta I w Grajewie
w latach 2013-2016

Tabela 25 Ilos¢ srodkéw zleconych na realizacje projektow przez Stowarzyszenie Wspierania
Inicjatyw Spotecznych Oséb Niepetnosprawnych w Grajewie w latach 2013-2016

Tabela 26 Ilo$¢ $srodkow na realizacje projektéw przez Stowarzyszenie Szkota Nasza Szansg
w latach 2013-2016

Tabela 27 Opinia respondentow na temat najwazniejszych problemdéw spolecznych
dotykajacych rodziny

Tabela 28 Opinia respondentéow na temat przyczyn sprzyjajacych poglebianiu si¢ probleméw
opiekunczo-wychowawczych w rodzinach

Tabela 29 Opinia respondentoéw na temat dziatan, ktore moglyby poprawi¢ funkcjonowanie
rodzin niewydolnych wychowawczo

Tabela 30 Opinia respondentow na temat najskuteczniejszych dziatan wobec ofiar przemocy
domowej

Tabela 31 Opinia respondentdéw na temat najwazniejszych problemow dzieci 1 mlodziezy
Tabela 32 Opinia respondentow na temat najwazniejszych przyczyn problemow dzieci 1
mtodziezy

Tabela 33 Opinia respondentéw na temat najskuteczniejszych sposobOw zmniejszania
problemow spotecznych dzieci 1 mlodziezy

Tabela 34 Najczgstsze problemy spoteczne 0sob starszych w opinii respondentow

Tabela 35 Opinia respondentdw na temat najczgscie] wystepujacych problemow o0sob
niepetnosprawnych

Tabela 36 Opinia respondentéw na temat dzialan, ktoére poprawityby sytuacje oséb starszych
W powiecie

Tabela 37 Dziatania, ktore umozliwityby osobom niepetnosprawnym petiejszy udziat w
zyciu spolecznym w opinii respondentéw

Tabela 38 Najwazniejsze problemy spoteczne w obszarze edukacji w opinii respondentow
Tabela 39 Opinia respondentéw na temat przyczyn braku poczucia bezpieczenstwa w
powiecie grajewskim

Tabela 40 Opinia respondentéw na temat dziatan, ktore zwickszylyby poczucie

bezpieczenstwa wéréd mieszkancéw powiatu grajewskiego
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12. Spis wykresow

Wykres 1 Liczba rodzin zastepczych funkcjonujacych na terenie Powiatu Grajewskiego w
latach 2013-2016 (stan na koniec grudnia)

Wykres 2 Dzieci umieszczone w placowkach opiekunczo-wychowawczych w latach 2013-
2016 (wedhlug stanu na 31 grudnia)

Wykres 3 Liczba orzeczen wydanych przez Powiatowy Zespdt do Spraw Orzekania o
Niepelnosprawnosci dla osob powyzej] 16 roku zycia z uwzglednieniem stopnia
niepetnosprawnosci w latach 2013-20

Wykres 4 Liczba i cel przyjetych przez PZON wnioskow o ustalenie niepelnosprawnosci dla
0soOb przed 16 rokiem zycia w latach 2013-2016

Wykres 5 Orzekane w latach 2013-2016 osoby doroste z podziatem na wiek

Wykres 6 Liczba legitymacji wydanych przez Powiatowy Zespdt do Spraw Orzekania o
Niepelosprawnosci dla 0s6b niepetnosprawnych w latach 2013-2016

Wykres 7 Stopa bezrobocia w powiecie wedtug stanu na 31 grudnia w latach 2013-2016
Wykres 8 Liczba 0s6b bezrobotnych w Powiecie Grajewskim w latach 2013-2016

Wykres 9 Liczba o0s6b bezrobotnych w Powiecie Grajewskim w latach 2013-2016 z
podziatem na ple¢

Wykres 10 Osoby bezrobotne w powiecie z podziatem na wiek w latach 2013-2016

Wykres 11 Bezrobotni w powiecie ze wzgledu na wyksztalcenie wedlug stanu na koniec
grudnia w latach 2013-2016

Wykres 12 Bezrobotne osoby niepetnosprawne w powiecie z podziatem na pte¢ wedlug stanu
na koniec grudnia w latach 2013-2016

Wykres 13 Bezrobotne osoby niepetnosprawne w powiecie z podzialem na stopien
niepetnosprawnosci wedtug stanu na koniec grudnia w latach 2013-2016

Wykres 14 Liczba przestgpstw na terenie Powiatu Grajewskiego w latach 2013-2016

Wykres 15 Liczba wnioskow o umieszczenie w ZOL w latach 2013-2016

Wykres 16 Liczba udzielonych porad lekarskich przez Poradni¢ Ginekologiczno-Potoznicza
w Grajewie w latach 2012-2016

Wykres 17 Nauczyciele zatrudnieni w szkotach ponadgimnazjalnych 1 Zespole Szkot
Specjalnych w powiecie w latach 2013- 2016

Wykres 18 Struktura ptci respondentéw badania ankietowanego

Wykres 19 Struktura wieku respondentéw badania ankietowanego

Wykres 20 Struktura wyksztalcenia respondentoéw badania ankietowego
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Wykres 21Struktura miejsca zamieszkania respondentow badania ankietowego

Wykres 22 Struktura statusu zawodowego respondentéw badania ankietowego

Wykres 23 Opinia respondentow na temat wystepowania zjawiska przemocy domowej na
terenie powiatu grajewskiego

Wykres 24 Opinia respondentdw na temat skali zjawiska przemocy domowej na terenie
powiatu grajewskiego

Wykres 25 Poczucie bezpieczenstwa mieszkancow powiatu grajewskiego

13. Zalaczniki

Zalacznik Nr 1 — Program promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy dla
powiatu grajewskiego na lata 2017-2025

Zalacznik Nr 2 - Ankieta skierowana do mieszkancow Powiatu Grajewskiego
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Zalgcznik Nr 1
Program promocji zatrudnienia

oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy
dla powiatu grajewskiego
na lata 2017-2025

Spis tresci:

. WPROWADZENIE

II. CHARAKTERYSTYKA LOKALNEGO RYNKU PRACY
Demograficzny profil powiatu grajewskiego

Charakterystyka i biezaca analiza stanu bezrobocia

I11. ANALIZA SWOT RYNKU PRACY POWIATU GRAJEWSKIEGO

IV. CELE I DZIALANIA POWIATOWEGO URZEDU PRACY W GRAJEWIE NA LATA
2017-2025

1. Przeciwdzialanie wzrostowi bezrobocia i jego skutkom spolecznym poprzez

promocje zatrudnienia i efektywng aktywizacj¢ osob bezrobotnych z powiatu grajewskiego.
2. Promocja i rozw0j przedsigbiorczosci w powiecie grajewskim

3. Doskonalenie instytucjonalnej obstugi rynku pracy-profesjonalny i przyjazny urzad

4. Rozwo6j wspolpracy publicznych stuzb zatrudnienia z instytucjami rynku pracy, pomocy
spotecznej i innymi, dziatajacymi na rzecz przeciwdzialania bezrobociu wérod mieszkancow
powiatu grajewskiego

V. MOZLIWOSCI FINANSOWANIA PROGRAMU
V1. MONITOROWANIE PROGRAMU - WSKAZNIKI

VII. ZAKONCZENIE
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WPROWADZENIE

Program promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy dla powiatu
grajewskiego na lata 2017 —2025, zostal opracowany na podstawie art. 9, ust. 1 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016
roku, poz. 645 z p6zn.zm.).

Program ten ukierunkowany jest na stworzenie jak najlepszych warunkéw umozliwiajgcych
zmniejszenie stopy bezrobocia, a tym samym osiggniecie wyzszej stopy zatrudnienia. Jednym
z podstawowych warunkOw osiggniecia zamierzonego celu jest wdrozenie i realizacja
kompleksowego Programu przystosowanego do zmieniajacych si¢ w sposob dynamiczny
potrzeb catego rynku pracy w szczeg6lnosci lokalnego rynku pracy.

Program promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy dla powiatu
grajewskiego okresla cele i zadania w zakresie aktywizacji zawodowej 1 podtrzymywania
zdolnos$ci do pracy bezrobotnych mieszkancéw powiatu grajewskiego, realizowane w imieniu
Starosty Grajewskiego przez Powiatowy Urzad Pracy w Grajewie

Jednostka organizacyjng powiatu grajewskiego odpowiedzialng za realizacje polityki rynku

pracy jest Powiatowy Urzad Pracy w Grajewie.

CHARAKTERYSTYKA LOKALNEGO RYNKU PRACY

Demograficzny profil powiatu grajewskiego

Powiat grajewski zajmuje powierzchni¢ 967,24 km2. Potozony jest w potnocno-zachodniej
czesci wojewodztwa podlaskiego na terenie tzw. ,,Zielonych Pluc Polski”. W jego skiad
wchodza: miasto Grajewo, miasto 1 gmina Rajgrod, miasto 1 gmina Szczuczyn oraz gminy:
Grajewo, Radzilow 1 Wasosz.

Powiat grajewski zamieszkuje 48228 mieszkancow, z czego 50,3% stanowia kobiety, a
49,7% mezczyzni. W latach 2002-2016 liczba mieszkancow zmalata o 5.2%. Sredni
wiek mieszkancow wynosi 40,2 lat 1 jest porownywalny do S$redniego wieku
mieszkancow  wojewddztwa  podlaskiego  oraz  porownywalny do  Sredniego
wieku mieszkancow catej Polski. W miastach zamieszkujg 27 232 osoby - 56,5 % ogétu

mieszkancow powiatu grajewskiego, natomiast na wsiach 20996 oso6b — 43%.

Powiat grajewski ma ujemny przyrost naturalny wynoszacy -17. Odpowiada to przyrostowi

naturalnemu -0,4 na 1000 mieszkancow powiatu grajewskiego.
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64,1% mieszkancéw powiatu grajewskiego jest w wieku produkcyjnym, 18,2% w wieku

przedprodukcyjnym, a 17,7% mieszkancow jest w wieku poprodukcyjnym.

W powiecie grajewskim na 1000 mieszkancow pracuje 143 osob . Jest to znacznie mniej od
wartosci dla wojewodztwa podlaskiego oraz znacznie mniej od wartosci dla Polski. 46,6%
wszystkich ~ pracujacych  ogétem  stanowig  kobiety, a  53,4%  mezczyzni.
Gléwnym osrodkiem przemystowym powiatu jest miasto Grajewo, gdzie zlokalizowany jest
przemyst drzewny. W Grajewie swojg siedzibe ma tez jedna z najwickszych w kraju
spotdzielni mleczarskich. Na pozostaltym obszarze powiatu dominuje rolnictwo, handel,

ustugi oraz agroturystyka.

46,5% aktywnych zawodowo mieszkancéw powiatu grajewskiego pracuje w sektorze
rolniczym (rolnictwo, le$nictwo, fowiectwo i rybactwo), 20,6% w przemysle i budownictwie,
a 16,3% w sektorze ustugowym (handel, naprawa pojazdow, transport, zakwaterowanie i
gastronomia, informacja i komunikacja) oraz 16,3% pracuje w sektorze finansowym
(dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa, obstuga rynku nieruchomosci).
Charakterystyka i biezaca analiza stanu bezrobocia

Stan bezrobocia

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych na koniec grudnia 2016 roku wynosita 3082 osoby 1
byta nizsza o 164 osoby w poréwnaniu do liczby zarejestrowanych w koncu 2015 roku
(spadek poziomu o 5,1%). Grupa kobiet w konicu omawianego okresu liczyta 1490 osob, tj.
48,3% ogodlnego stanu. Srednia miesieczna liczba zarejestrowanych 0séb w 2016r. byta o 196

0sOb nizsza niz w roku 2015.

Liczba bezrobotnych w koncu kazdego miesigca —=2015r. —&—2016r.

3939 3950 3826

3659 <
OGOLEM
Ace 3138 3147 3128 3117 3152 3248
3455 | 3462 | 0=
2 3145
3073 | 7954 | 2956 | 3036 | 3027 @ 3017 = 2976 3082
KOBIETY
1821 1807 | 1773 1708
‘ ¢ 163 1575 | 1533 1537 | 1496 | 1502 1502 1523
e R C— e .
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Udziat bezrobotnych z poszczegélnych gmin powiatu
w ogdélnym stanie bezrobocia (stan na 31.12.2016v.)

Miasto Grajewo ‘ | 49,7%
Gmina Grajewo :l 11,0%
Gmina Radzitow |:| 6,5%
MiGRajgrsd [ ]11,3%
M i G Szczuczyn ‘ | 14,5%

Gmina Wasosz | 7,0%

Bezrobotni zamieszkali na wsi

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych zamieszkatych na wsi na koniec 2016r. wynosita 1136
0s6b 1 byla 0 64 osoby nizsza od poziomu notowanego w koncu 2015r. - 1200 oséb. Odsetek
bezrobotnych w tej kategorii wyniost 36,9% ogotu zarejestrowanych. Kobiety w liczbie 506
stanowily 44,5% 0sob bezrobotnych zamieszkatych na wsi.

Bezrobotni wedtug wieku

Spadek zarejestrowanych osob miat miejsce we wszystkich kategoriach wiekowych poza
jedng - ,najstarszg” grupa, gdzie liczba zarejestrowanych wzrosta o Y4, czyli o 40 osob.
Najliczniejszy spadek mial miejsce w ,,najmtodsze)” grupie bezrobotnych od 18 do 24 lat - 0
141 osob, czyli 0 22,1%. Rowniez w tej grupie (i tylko tej) spadl odsetek bezrobotnych - 0 3,5
punktu procentowego.

Liczba bezrobotnych wg stanu na Wozrost / spadek (
Grupy koniec +/-)
wiekowe -

2015r. 2016r. . w %

liczbach

18-24 637 496 -141 -22,1
25-34 902 877 -25 -2,8
35-44 652 635 -17 -2,6
45-54 579 565 -14 -2,4
55-59 316 309 -7 -2,2
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powyzej 60 | 160 200 40 25,0

Odsetek bezrobotnych wedtug wieku - stan na koniec 2016r.

18-24 | 16,1%

25-34

|

| | 28,5%
35-44 | | 20,6%

|

|

|

45-54 | 18,3%

55-59 | 10,0%

powyzej 60 | 6,5%

Bezrobotni wedtug staZu pracy

Odsetek zarejestrowanych bezrobotnych bez stazu pracy wyniost na koniec omawianego
okresu 21,6% ogolnego stanu, w analogicznym okresie 2015 roku byt wyzszy o 1,4 punktu
procentowego. Udziat kobiet w omawianej kategorii byl wyzszy niz mezczyzn 1 stanowit
57,6%. Najwyzszy odsetek bezrobotnych bez stazu zanotowano ws$rdd zarejestrowanych
mieszkancoOw gminy Radzitow - 34,3%, najnizszy za$ w miescie Grajewo - 16%.

Najliczniejsza grupe wsrdd osob ze stazem stanowili bezrobotni z dokumentowanym stazem
pracy od jednego roku do 5 lat - 748 oséb (24,3% ogdtu zarejestrowanych. Spadek liczby
zarejestrowanych bezrobotnych zanotowano we wszystkich grupach poza gronem oséb ze
stazem ponad 30 lat.

Liczba bezrobotnych wg stanu na | Wzrost / spadek (
Staz pracy w koniec +/-)
latach

2015r. 2016r. w liczbach |w %
do 1 roku 539 531 -8 -1,5
1-5 756 748 -8 -1,1
5-10 457 423 -34 -1,4
10-20 449 422 -27 -6,0
20-30 224 212 -12 -5,4
30 i wiecej 74 81 7 9,5
bez stazu 747 665 -82 -11,0
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Odsetek bezrobotnych wedtug stazu pracy - stan na koniec 2016r.

dolroku | | 17,2%

1-5lat | 24,3%

5-10lat | | 13,7%

10-20 lat | | 13,7%

20-301lat | 6,9%

30 lat i wiecej I:l 2,6%

bezstazu | | 21,6%

Bezrobotni wedtug poziomu wyksztalcenia

Spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych odnotowano niemal we wszystkich kategoriach
- najliczniejszy dotyczyl grona osob legitymujacych si¢ wyksztalceniem policealnym i
srednim zawodowym (podobnie jak przed rokiem) - o 64 osoby. Nieznacznie wzrosta liczba
0s6b z wyksztatceniem $rednim ogolnoksztatcagcym o 7 osob.

W koncu grudnia 2016r. udziaty poszczegdlnych grup w ogdlnym stanie bezrobocia ulegty
nieznacznym tylko zmianom w poréwnaniu do sytuacji, ktéra miata miejsce w analogicznym
okresie roku poprzedniego. Niezmiennie najwigksza grup¢ stanowity osoby z wyksztalceniem
gimnazjalnym i nizszym - 31,4% oraz zasadniczym zawodowym - 26,2%.

Udziat kobiet ksztattowal si¢ na poziomie 33,1% w grupie os6b z wyksztalceniem
zasadniczym zawodowym oraz 39,7% w grupie z wyksztalceniem gimnazjalnym 1 nizszym.
W pozostalych grupach kobiety stanowity zdecydowang wigkszo$¢ - powyzej 60%.

Liczba bezrobotnych wg stanu na | Wzrost / spadek (

koniec +/-)
Wyksztalcenie

2015 2016r. oy W %

liczbach

wyZsze 297 247 -50 -16,8
policealne i Srednie
zawodowe 755 691 -64 -8,5
srednie ogolnoksztalcace 361 368 7 1,9
zasadnicze zawodowe 861 809 -52 -6,0
gimnazjalne i nizsze 972 967 -5 -0,5
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Odsetek bezrobotnych wedtug wyksztatcenia - stan na koniec 2016r.

wyzisze | 8,0%
policealne i srednie zawodowe | 22,4%
srednie ogodlnoksztalcace ‘ | 11,9%
zasadnicze zawodowe | 26,2%
gimnazjalneinizsze | 31,4%

Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy

Najliczniejsza grupa bezrobotnych w koncu 2016r. byly osoby pozostajace bez pracy powyzej
24 miesigey - 884, czyli ponad Y4 ogotu zarejestrowanych (60,3% to kobiety). W grupie tej
miatl miejsce najliczniejszy wzrost zarejestrowanych osob - o 85 w poréwnaniu do sytuacji z
konca grudnia 2015r. Najwyzszy odsetek osob tej grupy zostal zanotowany wsréd
bezrobotnych mieszkancéw gminy Radzitow - 31,8%. Najwigkszy spadek liczby
zarejestrowanych osob mial miejsce wsérdd bezrobotnych pozostajacych bez pracy od 1 do 3
miesi¢cy - 98 0sob (rowniez procentowo najwyzszy spadek - 0 18,6%).

. Liczba bezrobotnych wg stanu na Wozrost / spadek (
Czas pozostawania }
koniec +/-)
bez
w

- o
pracy w miesigcach | 2015r. 2016r. liczbach w %
dol 249 239 -10 -4,0
1-3 526 428 -98 -18,6
3-6 471 489 18 3,8
6-12 577 484 -93 -16,1
12-24 624 558 -66 -10,6
powyzej 24 799 884 85 10,6
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Odsetek bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy na koniec 2016r.

do 1l m-ca :l 7,8%

1-3m-cy | | 13,9%
3-6m-cy | | 15,9%
6-12m-cy | | 15,7%
12-24m-cy | | 18,1%
powyzej 24 m-cy | | 28,7%

WYBRANE KATEGORIE OSOB BEZROBOTNYCH BEDACYCH
W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY
Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

Liczba oso6b w omawianej kategorii zwigkszyta si¢ o 19 osdb z 763 w grudniu 2015r. do 782
w grudniu 2016r. (%4 ogdtu zarejestrowanych). Bezrobotne kobiety stanowity 37,3%
zarejestrowanych osob po 50 roku zycia.

We wszystkich gminach powiatu wzrést odsetek bezrobotnych w omawianej kategorii:
najwyzszy zanotowano w miescie Grajewo - 29,2% ogotu zarejestrowanych mieszkancow
miasta, za$ najnizszy w gminie Radzitéw - 18,4%.

Odsetek bezrobotnych powyzej 50 roku zycia w gminach powiatu
wg stanu na koniec 2015r.i 2016r.

Miasto Grajewo | 28|’12Ly;}2%
Gmina Grajewo | 14,9% | 19,1%
Gmina Radzitow | %813%%
Mi G Rajgrod 5 | 21.4% | 20.0%
Mi G Szczuczyn 446 | 20,4% | 23,0% m2015r.
Gmina Wasosz - | 19,0U/|ﬁ 0% 02016r.

Osoby do 30 roku zycia

Grupa bezrobotnych do 30 roku zycia w koncu 2016 roku liczyta 967 os6b (31,4% ogodtu
zarejestrowanych). W porownaniu z analogicznym okresem 2015 roku odnotowany zostat
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wyrazny spadek liczby bezrobotnych w tej grupie o 153 osoby, czyli o 13,7% oraz spadek
udzialu o 3,1 punktu procentowego w ogolnej liczbie zarejestrowanych. Kobiety stanowily
ponad polowg tej grupy - 520 0sob, tj. 53,8%.

Spadek liczby bezrobotnych do 30 roku zycia mial miejsce we wszystkich gminach powiatu.
Najliczniejszy dotyczyl bezrobotnych z miasta Grajewo - o 37 oséb, za$§ najwigkszy
procentowo w gminie W3asosz - 0 29,5%. Najwyzszy odsetek oso6b do 30 roku zycia w koncu
grudnia 2016r. zanotowano w gminie Grajewo - 42,1% og6tu bezrobotnych mieszkancoéw
gminy, za$ najnizszy w miescie Grajewo - 26,6%.

Odsetek osdb bezrobotnych do 30 roku zycia w gminach powiatu
wg stanu na koniec 2015r.i 2016r.

Miasto Grajewo Eéi’f%
Gmina Grajewo a1 | 47,4%
445
Gmina Radzitéw | 20.3% | 45,6%
MIG Rajgrod 28,4% | 33.6% @2015r.
Mi G Szczuczyn = | 35,0%| 37,5% 02016r.
Gmina Wasosz 143 36.9% | 46,3%

Osoby dlugotrwale bezrobotne

Osoby dtugotrwale bezrobotne w liczbie 1977 stanowily na koniec 2016r. 64,1% wszystkich
zarejestrowanych. Rok wczesniej odsetek ten byl nizszy o 2,8 punktu procentowego 1 wynosit
61,3% przy 1989 osobach. Kobiety stanowily ponad potowe omawianej grupy bezrobotnych -
1010 osob, tj. 51,1%.

Poréwnujac sytuacje z konca grudnia 2016r. z analogicznym okresem 2015r. liczba
dhugotrwale bezrobotnych spadta w czterech gminach - tacznie o 45 osob, za§ wzrost w
liczbie 33 o0s6b dotyczyl tacznie gminy Grajewo oraz miasta i gminy Szczuczyn. Odsetek
osob dlugotrwale bezrobotnych wzrést we wszystkich gminach powiatu - najwyzszy
zanotowano w miescie i gminie Szczuczyn - 67,9% ogotu zarejestrowanych z ww. terenu.
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Odsetek osdb dtugotrwale bezrobotnych w gminach powiatu
wg stanu na koniec 2015r.i 2016r.

Miasto Grajewo | {JL&T 63,3% 02015r.
Gmina Grajewo — | 57,5% 63,00 d2016r.
Gmina Radzitow 968 | 2% | 65,7%
Mi G Rajgréd e | 62,8%
200
M i G Szczuczyn 15 | 63.4% | 67,9%
Gmina Wasosz | 60.7% | 65,0%

Osoby niepelnosprawne

Grupa os6b niepelnosprawnych w koncu 2016 roku liczyla 89 oséb (2,9% ogotu
zarejestrowanych), rok wczesniej - 100 os6b ze zblizonym udziatem - 3,1%. Kobiety
stanowily 41,6% tej grupy (37 osob).

Spadek liczby niepetnosprawnych zanotowano w trzech gminach powiatu: miescie i gminie
Grajewo oraz w miescie 1 gminie Rajgrod - tacznie o 14 oséb, w pozostatych nastapit
,»symboliczny” wzrost po jednej osobie.

Najwyzszy odsetek osob niepetnosprawnych w koficu grudnia 2016r. zanotowano w miescie
Grajewo - 3,9% ogotu bezrobotnych mieszkancow miasta, za$ najnizszy w miescie i gminie
Rajgrod - 1,7%.

Odsetek oséb niepetnosprawnych w gminach powiatu
wg stanu na koniec 2015r.i 2016r.

Miasto Grajewo I | 3ch)L.‘/L_:i,lL.‘/L}
Gmina Grajewo I 8% | 2,6%
Gmina Radzitow I 55 | 1.8% 2 5%
Mi G Rajgrod | — | 2,6% m2015r.
M i G Szczuczyn I > | l'ISL"{zL.‘,OF‘/L\ 02016r.
|
|

| 1.2%

Gmina Wasosz | 1,9%
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Stopa bezrobocia

Stopa bezrobocia w powiecie grajewskim malata od marca do konca lipca 2016r. Niewielki
wzrost zanotowano w III kwartale, za§ z poczatkiem IV kwartatu wskaznik ten zaczal si¢
obniza¢. Srednia miesigczna stopa bezrobocia w 2016r. wyniosta 17,4% i byta nizsza o 1,7
punktu procentowego od $redniej miesi¢cznej stopy bezrobocia w roku poprzednim.

Stopa bezrobocia w powiecie grajewskim (w %)

21,5 21,5
21,0
[12016r. ——e==2015r.
9 9 18,1
17 17
s 17‘,8 17:8 ) o
19,0 19,0 18,3 17,5 17,2 | 16,6 | | 16,6 | 17,0 17,0 16,9 16,7 17,2
| I I IV V VI VIl VI IX X X1 Xl

ANALIZA SWOT RYNKU PRACY POWIATU GRAJEWSKIEGO

SILNE STRONY

SEABE STRONY

- duze do$wiadczenie urzedu w pozyskiwaniu
srodkow finansowych na realizacje
programow 1 projektow rynku pracy

- wysoka efektywno$¢ realizowanych
programow 1 projektow

- r6znorodnos¢ projektow realizowanych
przez PUP dotyczacych aktywizacji
bezrobotnych

- wzrost poziomu wyksztalcenia 1
kwalifikacji zawodowych spoleczenstwa

- wspolpraca z partnerami rynku pracy w
realizacji projektow unijnych skierowanych
do bezrobotnych mieszkancow powiatu

- wysoka stopa bezrobocia

- niski standard zycia rodzin dotknigtych
bezrobociem

- duzy odsetek osob dlugotrwale
bezrobotnych

- duzy odsetek wsrod bezrobotnych osob do
30 roku zycia

- rolniczy charakter powiatu (mata ilos¢
powstajacych miejsc pracy)

- dziedziczenie bezrobocia

- niski poziom ptac

- stabo rozwini¢ta sie¢ powigzan
komunikacyjnych wykluczajaca czgs$¢
mieszkancow powiatu z dostepu do rynku

pracy

SZANSE

ZAGROZENIA

-dobra koniunktura gospodarcza kraju
pozytywnie oddzialujgca na rozwoj powiatu
- staty dostep do srodkow EFS oraz srodkow
Funduszu Pracy

- wzrastajacy poziom wyksztatcenia
mieszkancow powiatu

- wzrost mobilnosci zawodowe;j

- dlugotrwate bezrobocie prowadzace do
zjawiska ubdstwa, patologii, wykluczenia
spotecznego

- problemy 0s6b mtodych w znalezieniu
pracy

- migracja os6b mtodych ,,za pracg”

- wysokie koszty pracy

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Powiecie Grajewskim na lata 2017 - 2025.Strona 111



mieszkancow powiatu - niskie zarobki

- wzrost $wiadomosci konieczno$ci cigglego | - czgsto zmieniajace si¢ prawo
podnoszenia i uzupetniania kwalifikacji w
celu dostosowania do zmieniajgcego si¢
rynku pracy

- rozw0j partnerstwa na rzecz rozwigzywania
problemow rynku pracy

CELE I DZIALANIA POWIATOWEGO URZEDU PRACY
W GRAJEWIE NA LATA 2017-2025

Biorac pod uwage analize lokalnego rynku pracy oraz dotychczasowe do$§wiadczenie w
rozwigzywaniu problemow bezrobocia i wypracowane w jego trakcie dobre praktyki,
Powiatowy Urzad Pracy w Grajewie przyjmuje nastgpujace cele na lata 2017-2015:

1. Przeciwdziatanie wzrostowi bezrobocia i jego skutkom spolecznym poprzez

promocje zatrudnienia i efektywna aktywizacje osob bezrobotnych z powiatu grajewskiego.
2. Promocja i rozwdj przedsigbiorczos$ci w powiecie grajewskim

3. Doskonalenie instytucjonalnej obstugi rynku pracy-profesjonalny i przyjazny urzad

4. Rozwoj wspotpracy publicznych stuzb zatrudnienia z instytucjami rynku pracy, pomocy
spotecznej 1 innymi, dzialajacymi na rzecz przeciwdziatania bezrobociu wsrod
mieszkancow powiatu grajewskiego

Wymienione cele stuzy¢ majg realizacji misji PUP w Grajewie, ktora brzmi:

»Misjg Powiatowego Urzedu Pracy w Grajewie jest pomoc poszukujgcym pracy w
uzyskaniu zatrudnienia, a pracodawcom- w pozyskaniu odpowiedniego pracownika.
Swiadczymy ustugi w sposéb profesjonalny i przyjazny wszystkim klientom Urzedu”

Kazdy z wymienionych celow bedzie wdrazany poprzez podejmowanie kompleksowych
dziatan przez wszystkie zainteresowane podmioty dzialajace na terenie powiatu grajewskiego.
Zastosowane w taki sposob podejscie w realizacji Programu oparte jest na koncepcji
wypracowania spojnego 1 kompleksowego systemu wzajemnie uzupelniajacych sie¢
przedsigwzig¢ odzwierciedlajacych potrzeby lokalnej polityki zatrudnienia. Wdrozenie
programu umozliwi zintegrowanie dotychczasowych sposobow dziatania w zakresie rozwoju
zasobow ludzkich, co spowoduje systematyczne wprowadzanie nowoczesnej, aktywnej
polityki zatrudnienia na terenie powiatu.

Formuta innowacyjna programu nie ogranicza si¢ tylko do podj¢cia dzialan w sferze
bezrobocia, lecz ze wzgledu na charakter dzialan jest jednoczesnie dlugofalowa strategia
rozwoju zasobow ludzkich w powiecie. Podjete dziatania powinny przyczyni¢ si¢ do
realizacji lokalnej strategii promocji zatrudnienia.
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Cel 1. Przeciwdzialanie wzrostowi bezrobocia i jego skutkom spolecznym poprzez
promocje zatrudnienia i efektywng aktywizacje oséb bezrobotnych z powiatu
grajewskiego.

W ramach celu 1 prowadzone bgda dziatania w zakresie ograniczania zjawiska bezrobocia i
jego negatywnych skutkdw poprzez podejmowanie dzialan na rzecz promocji zatrudnienia,
aktywizacji spoleczno-zawodowej oraz poprawy jakosci kapitatu ludzkiego dzigki
wdrazanym szkoleniom i propagowaniu ksztatcenia ustawicznego.

Realizowane formy wsparcia obejma m.in. podstawowe ustugi rynku pracy (posrednictwo
pracy, poradnictwo zawodowe i szkolenia) i inne dziatania aktywizujace osoby bezrobotne, w
tym w szczego6lnosci zagrozone wykluczeniem spotecznym (staze, roboty publiczne, prace
spotecznie-uzyteczne). Szczegdlna uwaga zwrocona bedzie na osoby mtode do 30 roku zycia,
w tym zwlaszcza do 25 roku zycia, dla ktoérych oferowane beda odpowiednie formy wsparcia
tj. bony stazowe, zatrudnieniowe, szkoleniowe czy na zasiedlenie.

Dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Grajewie koncentrowaé si¢ beda na marketingu 1
promowaniu $wiadczonych ustug, na zachecaniu, przycigganiu i motywowaniu klientow
Urzedu, zaré6wno bezrobotnych jak i1 pracodawcow, do korzystania z oferowanych ustug i
form wsparcia oraz ksztaltowaniu pozytywnego wizerunku Urzgdu jako instytucji
nowoczesnej, otwartej na klienta, przyjaznej i budzacej zaufanie.

Powyzsze dziatania umozliwig osiggnigcie wyzszego poziomu motywacji i zaangazowania

0sOb bezrobotnych, w tym grup defaworyzowanych na rynku pracy, takich jak: mlodziez,
Osoby starsze 1 niepelnosprawne.

Cel 2. Promocja i rozwoj przedsiebiorczosci w powiecie grajewskim

Realizowane w ramach celu 2 dzialania beda kierowane do osob, ktére zamierzajg rozpoczacé
dziatalno$§¢ gospodarcza, a takze juz istniejagcych 1 rozwijajacych si¢ podmiotéw
gospodarczych. W ramach tego priorytetu realizowane begdg dziatania w zakresie polityki
informacyjnej 1 promocji postaw przedsigbiorczych oraz wspierania tworzenia nowych firm,
takie jak:

- dziatania informacyjne na temat mozliwosci podjecia dziatalno$ci gospodarczej,
- organizacja szkolen z zakresu przedsigbiorczosci,
- udzielanie dotacji na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej,

- promocja samozatrudnienia i postaw przedsigbiorczych poprzez organizacj¢ spotkan z
bezrobotnymi.

Wsparcie pracodawcoéw tworzacych nowe miejsca pracy polega¢ bedzie na:

-udzielaniu pomocy finansowej przy zatrudnianiu przez nich oséb bezrobotnych w ramach
prac interwencyjnych,
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-refundacji kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy,
Oprodcz tego prowadzone bedg dziatania polegajace na :

-informowaniu i  promowaniu  programéw  zatrudnienia  subsydiowanego  oraz
upowszechnianiu ustug ukierunkowanych na rozwoj przedsi¢biorczosci,

-promoc;ji ksztalcenia ustawicznego,
-szkoleniu pracodawcow i pracownikow w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Cel 3. Doskonalenie instytucjonalnej obstugi rynku pracy-profesjonalny i przyjazny
urzad

Dziatania koncentrowac si¢ beda na doskonaleniu i poprawie instytucjonalnej obstugi
rynku pracy poprzez:

-promocje ustug,

-akcje informacyjne z wykorzystaniem dostepnych technologii informatycznych,

-ciggle podnoszenie kwalifikacji pracownikéw PUP poprzez samoksztalcenie, systematyczne
szkolenia,

-podnoszenie jakos$ci obstugi klienta poprzez:
edoskonalenie standardéw realizacji podstawowych ustug rynku pracy,

ezwigkszenie dostgpnosci oraz wzbogacenie form 1 metod $wiadczonych uslug
I instrumentéw rynku pracy,

ewyposazenie pracownikOw w niezbedne narzgdzia i modernizacja techniczna sprzetu,

eszkolenia pracownikow z zakresu kultury obstugi, empatii i obslugi ,,trudnego klienta”,
przeciwdziatania wypaleniu zawodowemu,

- wykorzystywanie dostgpnych technologii informatycznych, w tym:
ebiezacg aktualizacj¢ 1 uzupehianie tresci strony internetowej urzedu,

-pogtebianie analizy lokalnego rynku pracy poprzez wykorzystywanie dostepnych
metodologii:

emonitoring zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych,
ebarometr zawodow,

eanaliza zmian w strukturze zarejestrowanych,
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ebadania wtlasne pod katem potrzeb pracodawcoéOw oraz potrzeb o0sob bezrobotnych i
poszukujacych pracy.

Cel 4. Rozwoj wspélpracy publicznych stuzb zatrudnienia z instytucjami rynku pracy,
pomocy spolecznej i innymi uczestnikami rynku pracy dzialajacymi na rzecz
przeciwdzialania bezrobociu wsréd mieszkancéw powiatu grajewskiego

Publiczne stuzby zatrudnienia reprezentowane na terenie powiatu grajewskiego przez
PUP w Grajewie wspolpracujacy na lokalnym rynku pracy z samorzadami terytorialnymi,
miejskimi i gminnymi os$rodkami pomocy spotecznej, Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie, Stowarzyszeniem Wspierania Inicjatyw Spotecznych Oséb Niepetnosprawnych, ze
szkotami §rednimi 1 podstawowymi oraz Ochotniczym Hufcem Pracy. Dziatania te beda
rozwijane i poszerzane w zaleznosci od potrzeb lokalnego rynku pracy. Rézne jednostki
dzialajace na rynku pracy realizujgc projekty aktywizujace uczestnikow rynku pracy
pozostaja za sobg w Scistych kontaktach. Wspolpraca bedzie polegaé na wzajemnym
przekazywaniu sobie informacji o uczestnikach projektu, oraz wspieraniu w promocji i
realizacji projektow. Kontakty z przedstawicielami organizacji pozarzadowych oraz innych
instytucji dzialajacych na rzecz rynku pracy beda realizowane w formie spotkan roboczych,
rozmo6w telefonicznych i informacji przekazywanych w formie teleinformatyczne;j.

Wspdlpraca na lokalnym rynku pracy jest niezbednym elementem ograniczenia
bezrobocia w powiecie. Dobra wspodtpraca lub partnerstwo na lokalnym rynku pracy moze
zapewni¢ oczekiwane efekty. Sukces dziatalnosci PUP zalezy w znacznej mierze od tego jak
uktadaja si¢ relacje z instytucjami rynku pracy, pomocy spolecznej, organizacjami
pozarzadowymi 1 innymi uczestnikami rynku pracy dziatajacymi na rzecz przeciwdzialania
bezrobocia w powiecie grajewskim.

Wzmacnianie roli 1 udziatu partnerow spolecznych, administracji samorzadowej, instytucji
pozarzadowych, przedstawicieli nauki 1 biznesu w ksztaltowaniu wspdlnej lokalnej polityki
rynku pracy i systemu edukacji i szkolen, m.in. poprzez dzialalno§¢ na forum Powiatowej
Rady Rynku Pracy doprowadzi¢ moze do zwigkszenia zatrudnienia i finansowego wsparcia
0s0b oczekujacych na prace oraz wsparcie osob tworzacych nowe miejsca pracy.

MOZLIWOSCI FINANSOWANIA PROGRAMU

Program finansowany bedzie ze zrodet dostepnych dla urzedow pracy, do ktoérych naleza:
1. Fundusz Pracy

2. Europejski Fundusz Spoteczny

3. Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych

4. Budzet JST

V1. MONITOROWANIE PROGRAMU - WSKAZNIKI

Wskazniki realizacji
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L.p. Wskazniki

1. Liczba os6b bezrobotnych

2. Stopa bezrobocia

3. Udziat 0s6b dhugotrwale bezrobotnych w ogolnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych
4. Liczba 0s6b objetych szkoleniami

5. Liczba os6b bioracych udzial w stazach

6. Liczba os6b do 30 roku zycia, ktore skorzystaly z bonow

1. Liczba oso6b do 30 roku zycia, ktore skorzystaty z ref. kosztoéw wynagrodz.- art.150e
8. Liczba os6b skierowanych do zatrudnienia subsydiowanego

9. Liczba 0s6b skierowanych na utworzone stanowiska pracy

10. Liczba os6b, ktore otrzymaly dotacje na podjecie dziatalno$ci gospodarczej

11. Liczba 0s6b niepelnosprawnych podejmujacych prace

12. Liczba 0s6b objetych poradnictwem zawodowym

13. Liczba podje¢ pracy niesubsydiowanej

14, Liczba 0so6b, ktore skorzystaty z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

15. Liczba pozyskanych ofert pracy ogotem

16. Liczba ofert pracy EURES

17. Liczba pracownikow PUP objetych roznymi formami doskonalenia zawodowego
18. Warto$¢ pozyskanych $§rodkéw finansowych

19. Wydatki na aktywizacje ogdtem

VII. ZAKONCZENIE
Realizacja projektu m. in. pozwoli na:

- wsparcie 0osob bezrobotnych 1 poszukujacych pracy poprzez aktywizacj¢ zawodowa osob
bezrobotnych oraz podniesienie kwalifikacji,

- podniesienie jakos$ci ustug §wiadczonych przez Urzad Pracy poprzez dostosowanie ustug do
rosngcych potrzeb w zakresie aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych,

- wspieranie dziatan dla os6b bedacych w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy,

- wzrost liczby osob podejmujacych dzialalno$¢ gospodarcza, a tym samym wzrost liczby
przedsiebiorcoOw i firm na terenie powiatu grajewskiego,

- wspolprace z partnerami instytucjonalnymi i spotecznymi oraz lokalnymi pracodawcami,
ktora stuzy aktywizacji lokalnego rynku pracy.

Program promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy w Powiecie
Grajewskim w latach 2017 — 2025 jest dokumentem, ktoéry wskazuje na konieczno$é
prowadzenia konkretnych dziatlan w zakresie promocji zatrudnienia i aktywizacji o0sob
bezrobotnych.

Program bedzie stuzyt wspdélnemu celowi, jakim jest pomoc wszystkim osobom
chcacym z niej korzysta¢. Nie wyczerpuje on wszystkich dziatan, ktére mozna by uwzglednié
w dokumencie, ale najwazniejsze i najpilniejsze.
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Wyzej wymieniony program, jest dokumentem otwartym i1 wraz z uplywem czasu bedzie
wymagac¢ uaktualnienia zgodnie z potrzebami spotecznymi.
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Zalgcznik Nr 2

AnKkieta skierowana do mieszkancow Powiatu Grajewskiego

Szanowny Respondencie,

W zwigzku z pracami nad przygotowaniem Strategii Rozwigzywania Problemow
Spotecznych w Powiecie Grajewskim na lata 2017-2025 uprzejmie prosimy o wypehienie
ponizszej ankiety.

Ankieta ma charakter anonimowy. Wyniki zostang opracowane zbiorczo 1 postuza do
poznania opinii przedstawicieli $rodowiska lokalnego na temat problemdéw spotecznych
wystepujacych w powiecie.

Dzigkujemy za pomoc!
RODZINA

1. Ktore sposrod wymienionych problemoéw spotecznych dotykajacych rodziny uwaza
Pani/Pan za najwazniejsze na terenie Powiatu (prosz¢ zaznaczy¢ 3 odpowiedzi)

a) Ubodstwo

b) Bezrobocie

c) Bezdomno$¢

d) Niepetnosprawnos¢

e) Dlugotrwata lub cigzka choroba

f) Przemoc w rodzinie

g) Bezradnos¢ w sprawach opiekunczo — wychowawczych
h) Trudno$¢ w przystosowaniu do zycia po opuszczeniu zaktadu karnego
i) Alkoholizm

j) Narkomania

k) Inne (prosz¢ wymienic jakie?)

2. Ktore sposrod nizej wymienionych przyczyn Pani/Pana zdaniem najbardziej sprzyjaja
poglebianiu si¢ probleméw opiekunczo-wychowawczych w rodzinach na terenie
Powiatu?

a) Ubostwo

b) Alkoholizm

c) Narkomania

d) Rozpad rodziny

e) Rodzina niepetna

f) Przemoc w rodzinie

g) Dtugotrwata cigzka choroba lub niepelnosprawnos$¢ w rodzinie

h) Niski poziom umiejetnosci wychowawczych
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1) Inne (prosze podac jakie?)

3. Jakie dziatania Pani/Pana zdaniem poprawityby funkcjonowanie rodzin niewydolnych
wychowawczo? (mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedng odpowiedz)
a) Zwickszenie aktywnosci zawodowej rodzicoOw
b) Zwigkszenie $wiadczen pieni¢znych dla rodzin wielodzietnych i niepetnych
c) Wozrost dostepnosci konsultacji psychologiczno-pedagogicznych
d) Pomoc asystenta rodziny
e) Zwickszenie dostgpnosci specjalistycznego poradnictwa
f) Poszerzenie dziatan instytucji wspierajgcych rodzing
g) Zwicgkszenie pracy socjalnej w srodowisku
h) Edukacja rodzin w zakresie wtasciwego petnienia rol rodzicielskich
i) Inne (prosz¢ wymienic jakie?)

4. Czy Pani/Pana zdaniem na terenie powiatu grajewskiego wystepuje zjawisko
przemocy domowej?
a) Tak
b) Nie
c) Nie mam zdania

5. Jedli tak, to czy Pani/Pana zdaniem skala zjawiska przemocy domowej na terenie
powiatu grajewskiego jest:
a) Bardzo duza
b) Duza
c) Znikoma

6. Jakie dziatania Pani/Pana zdaniem bylyby najskuteczniejsze wobec ofiar przemocy

domowej? (mozna zaznaczy¢ max. 2 odpowiedzi)

a) Organizowanie akcji spotecznych

b) Zakaz kontaktowania si¢ i zblizania sprawcy do osoby poszkodowanej

C) Zapewnienie osobie dotknigtej przemoca natychmiastowego schronienia w
osrodku wsparcia

d) Zwigkszenie dostepnosci do specjalistycznego poradnictwa (poradnictwo prawne,
socjalne, medyczne, itp.).

e) Nakaz uczestnictwa sprawcy w programach korekcyjno-edukacyjnych dla osob
stosujacych przemoc w rodzinie

DZIECI I MLODZIEZ

7. Jakie problemy spoleczne dzieci i mtodziezy uwaza Pani/Pan za najwazniejsze na
terenie naszego powiatu?
a) Agresja i przemoc szkolna
b) Narkotyki i uzywki
¢) Alkohol
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d) Chuliganstwo

e) Przestepczo$é, wandalizm

f) Uzaleznienie od Internetu

g) Inne, jakie?

h) Niewystarczajgco zagospodarowany czas wolny

D) o

8. Jakie Pani/Pana zdaniem sg najwazniejsze przyczyny problemoéw spotecznych dzieci i
mtodziezy na terenie Powiatu Grajewskiego?
a) Brak pozytywnych wzorcow i autorytetow
b) Nieumiejetne zagospodarowanie czasu wolnego dzieci i mtodziezy
c) Niski status materialny rodzin
d) Przemoc w rodzinie
e) Eurosieroctwo
f) Przeciazenie rodzicow praca
g) Niski poziom umiej¢tnosci wychowawczych rodzicow
h) Alkoholizm rodzicow
i) Zbyt tatwy dostep do srodkéw odurzajacych i psychoaktywnych
J) Brak perspektyw po zakonczeniu edukacji
k) Brak odpowiedniego nadzoru ze strony stuzb spotecznych i policji
I) Ograniczony dostgp do placéwek kulturalnych i obiektow sportowo-rekreacyjnych
m) Inne (prosz¢ podac jakie?)

9. Ktore z ponizszych rozwigzan Pani/Pana zdaniem mogg by¢ najskuteczniejszymi
sposobami zmniejszania problemoéw spotecznych dzieci i mtodziezy?
a) Kampanie i programy profilaktyczne dla dzieci i mtodziezy
b) Promowanie zdrowego trybu zycia
€) Zwicgkszenie dostepnosci i anonimowosci wsparcia specjalistycznego (np.:
pedagoga, psychologa)
d) Rozszerzenie oferty zaje¢ pozalekcyjnych ( w tym zajeé sportowych )
e) Zwigkszenie liczby patroli w miejscach publicznych
f) Zwigkszenie liczby obiektow sportowo-rekreacyjnych
g) Pedagogizacja rodzicow

OSOBY STARSZE I NIEPELNOSPRAWNE

10. Jakie problemy spoteczne w Pani/Pana opinii dotykajg najczesciej 0sob starszych na
terenie naszego powiatu? (mozna zaznaczy¢ maksymalnie 3 odpowiedzi)
a) Choroba
b) Niepelnosprawnosé
c) Ubodstwo
d) Samotnos¢
e) Przemoc (w tym zaniedbanie)
f) Brak opieki ze strony rodziny
g) Wykluczenie spoteczne (stereotypy i uprzedzenia do osob starszych)
h) Matla liczba placowek wspierajacych osoby starsze
1) Inne (prosze podac JaKIC) .........oouiiiniinii i
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11. Z jakimi problemami spotecznymi najczgsciej spotykaja si¢ osoby niepetnosprawne na
terenie powiatu Grajewskiego? (mozna zaznaczy¢ maksymalnie 3 odpowiedzi)
a) Bariery architektoniczne
b) Bariery ekonomiczne (wysokie koszty leczenia, rehabilitacji)
c) Brak wiasciwych ofert pracy
d) Deficyt zaktadow pracy chronione;j
e) Utrudniony dostep do specjalistycznej opieki zdrowotnej
f) Utrudniony dostep do placowek rehabilitacyjnych
g) Utrudniony dostep do ustug opiekunczych
h) Brak akceptacji w srodowisku lokalnym
i) Utrudnione mozliwosci korzystania ze srodkéw transportu
J) Izolacja spoteczna
k) Utrudnione realizowanie spraw w instytucjach
I) Inne (proszg podac JAKIC) .......o.iuiiuiirit i

12. Jakie dziatania Pani/Pana zdaniem poprawilyby sytuacje osob starszych w powiecie

grajewskim? (mozna zaznaczy¢ wigcej niz jedng odpowiedz)

a) Organizowanie wolontariatu z zakresu pomocy osobom starszym w wykonywaniu
codziennych czynnos$ci zyciowych

b) Kampanie spoteczne majace na celu uwrazliwianie spotecznosci lokalnej na
potrzeby i problemy 0s6b starszych

c) Organizowanie spotkan i imprez srodowiskowych

d) Zapewnienie dostepu do placéwek wsparcia dziennego (np. klub seniora)

e) Zwigkszenie dostepu do lekarzy specjalistow

f) Dostepnosé¢ do specjalistycznego poradnictwa

g) Inne (prosze podac JAKi€) .........cevuiriniiririiit e

13. Jakie dziatania wedlug Pani/Pana umozliwityby osobom niepetnosprawnym
petniejszy udziat w zyciu spotecznym? (prosze zaznaczy¢ maksymalnie 3 odpowiedzi)
a) Zwigkszenie liczby ofert pracy
b) Zwigkszenie liczby zaktadow pracy chronione;

c) Szkolenia umozliwiajgce podniesienie kwalifikacji zawodowych dla 0s6b
niepetnosprawnych

d) Zwigkszenie pomocy specjalistycznej

e) Likwidacja barier architektonicznych

f) Rozwoj edukacji integracyjnej

g) Zapewnienie dostgpu do wczesnej diagnostyki medycznej i wsparcia

h) Tworzenie miejsc pracy w ekonomii spotecznej (czyli organizacji spotecznych,
spotdzielni socjalnych i przedsigbiorstw, ktore wypracowany zysk inwestujag w
cele spoteczne, ich zamiarem jest zwigekszenie dochodu udzialowcow, czy tez
wiascicieli)

1) Inne (prosze podac JaKIC) .........ooviiiiiii e

EDUKACJA

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Powiecie Grajewskim na lata 2017 - 2025.Strona 121



14. Jakie problemy spoteczne w obszarze edukacji uwaza Pani/Pan za najwazniejsze na

terenie naszego powiatu?

a) Mata liczba placowek wychowania przedszkolnego

b) Niedostateczne wsparcie pedagogiczno-psychologiczne

c) Brak mozliwosci wykorzystywania wiedzy szkolnej w czasie pozalekcyjnym

d) Niewystarczajgca liczba oddziatéw ztobkowych

e) Brak miejsc opieki nad dzie¢mi w okresie wolnym od nauki (np. wakacje, ferie
zimowe)

f) Niskie wsparcie finansowe i materialne w celu wyréwnywania szans edukacyjnych
dzieci i mtodziezy (np. wyprawki szkolne, stypendia)

g) Zbyt krotko dziatajace przedszkole /ztobek

h) Inne (prosze wymienic jaki€) ...........coouivtiiii it

POCZUCIE BEZPIECZENSTWA NA TERENIE POWIATU

15. Czy czuje si¢ Pani/Pan bezpiecznie mieszkajac na terenie Powiatu Grajewskiego?
a) Tak
b) Nie
€) Nie zawsze czuj¢ si¢ bezpiecznie

16. Co jest przyczyna braku poczucia bezpieczenstwa w powiecie Pani/Pana zdaniem?
(mozna zaznaczy¢ wigcej niz jedng odpowiedz)
a) Osoby pijace alkohol w miejscach publicznych
b) Wtamania i kradzieze
c) Przemoc w rodzinie
d) Wandalizm i zachowania chuliganskie wsréd mtodziezy
e) Naruszanie przepisow ruchu drogowego (np. zbyt duza predkos¢, przejezdzanie
samochoddw na czerwonym $wietle)
f) Zbyt mata ilos¢ patroli policyjnych
g) Latwy dostep do alkoholu i narkotykow
h) Inne (proszg podac JaKie) ........c.ouiuiiiiriiiiii e

17. Jakie dziatania Pani/Pana zdaniem zwigkszytyby poczucie bezpieczenstwa wsrod
mieszkancow terenu Powiatu Grajewskiego?
a) Wigksza liczba patroli policyjnych
b) Zwigkszenie egzekwowania zakazu sprzedazy alkoholu dzieciom i mlodziezy,

oraz osobom nietrzeZzwym

c) Akcje i kampanie spoteczne propagujace tematyke przestepczoscei i jej skutkow
d) Wzrost alternatywnych form spedzania czasu wolnego dla dzieci i mtodziezy
e) Inne (prosze Wymienic Jaki€) ..........c.ovieiniiriiriirit et eaaans
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18. Prosze wymieni¢ atuty (mocne strony) powiatu

20. Ple¢:
a) Kobieta
b) Mezczyzna
21. Wiek:
a) Ponizej 25 lat
b) 25-49 lat
c) 50 lat i wigcej
22. Wyksztatcenie
a) Podstawowe
b) Gimnazjalne
c) Zawodowe
d) Srednie
e) Wyzsze
23. Miejsce zamieszkania:
a) Wies
b) Miasto
24, Status zawodowy:
a) Pracownik
b) Przedsigbiorca/rolnik
c) Rencista/emeryt
d) Uczen/student
e) Osoba bezrobotna
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